
Fon vurgununun, iyi kuralların bulunması-
nın, kuralların etkin uygulanmasını garanti et-
mediğini gösterdiğini ifade eden Ekonomist
Prof. Dr. Hakkı Hakan Yılmaz, "Güven kay-
bının faturası fon yatırımcısıyla sınırlı kalmaz.
Birikimler dövize, altına veya yastık altına yö-
neldikçe ekonomiyi finanse eden kaynaklar
daralır. Şirketlerin ve kamunun borçlanması
zorlaşabilir, faiz maliyetleri yükselebilir. Artan
döviz talebi kur ve Merkez Bankası rezervleri
üzerinde baskı yaratabilir. Fon piyasasında
başlayan sarsıntı, üretim, istihdam ve fiyatlar
üzerinden topluma yayılabilir" dedi.

Egeli ihracatçıların
Dünya Kupası heyecanı!

Zeytinin kilosu 25 TL
toplama maliyeti 20 TL

Fon vurgunuyla ortaya çıkan güven kaybına işaret eden Ekonomist Prof. Dr. Hakkı Hakan
Yılmaz, faturasının vatandaş ve ekonomi için ağır olacağını savundu, fon piyasasındaki sarsıntının,

üretim, istihdam ve fiyatlar üzerinden bütün vatandaşlara yayılabileceği uyarısı yaptı

Demir ve demirdışı metaller ve maden ihracatçıları, Fas’ın ev sahibi olduğu Dünya
Futbol Kupası’nda ilk kazanlar olmak için Fas’a sektörel ticaret heyeti düzenliyorlar

Soma’da zeytin toplamanın kilo-
gram maliyeti 20 liraya ulaşırken, zey-
tinin satış fiyatı 10 lira ile 25 lira
arasında. Bu hesabın içinden çıkama-
yan üretici de işçi de geçinmek için
başka formüller arıyor. Bir işçi, Si-
nop’ta üniversite kazanan kızını eko-
nomik nedenlerle gönderemediğini,
geçinmek için geceleri hurda topla-
maya çıktığını söyledi. Zeytin işçileri,
ürün fiyatının düşmesinin kendilerine
yansıdığını belirterek, bazı günler çalış-
tıkları halde ücret alamadıklarını söy-
ledi. Bir işçi, “Zeytin topluyoruz ama
para etmiyor. Dalında kalmasın diyo-
ruz. Patron kazanırsa bize verecek, ka-
zanmazsa yok” dedi. l 7’de

Muğlalı anneler artık
eve kapanmayacak

Muğla Büyükşehir Belediyesi, dar ve
sabit gelirli annelerin seyahat imkanla-
rını arttırmak amacıyla, toplu ulaşım
hizmetlerinden ücretsiz yararlanmasını
sağlayan "Anne Kart" uygulamasında
yeni bir düzenlemeye gitti. Buna göre, 0-
4 yaş aralığında çocuğu bulunan Muğla
Kart sahibi annelerin kartları her ay 60
biniş yapabilmelerini sağlayacak şekilde
tamamlanacak. l 6’da

Sigara içenlere karşı
katı kurallar geliyor

Sosyal mekan ve kamusal alanlarda
sigara kullanımına sınırlar çizilerek
standartlar getirilmesi, denetimlerin sı-
kılaştırılması, gıda takviyelerinin üretim
ve içerik denetiminin Sağlık Bakanlığı
tarafından yapılması ile aile hekimliği
ve Sağlık Bakanlığı teşkilat düzenleme-
leri içeren “sağlık paketi” üzerinde çalı-
şıyor. Çalışmalar bitince 20-25
maddelik kanun teklifi TBMM'ye su-
nulacak. l 3’te

Reflü sesi vuruyor
Mide yanması olmadan da ortaya çıka-

bilen boğaz reflüsü; ses kısıklığı, geçmeyen
öksürük ve boğazda takılma hissiyle kendini
gösteriyor. Gastroenterolog Mustafa Yalçın,
ses tellerine zarar verebilen bu rahatsızlığın
belirtilerine karşı uyarıyor. l 2’de

İzmir’de otomobil tamir sektörünün
yer aldığı sanayi sitelerinde son aylarda
yaşanan tehdit, haraç isteme ve kundak-
lama olayları, esnafın güvenlik kaygıla-
rını gündeme taşıdı. Sanayi sitesi
yönetimleri yaşanan olayları emniyet bi-
rimlerine bildirirken, güvenlik önlemleri-
nin artırılması ve sanayi sitelerinde daha
güçlü koruma mekanizmasının oluştu-
rulması talebi öne çıktı. l 5’te

Oto sanayi esnafı
haraç tehdidi yaşıyor

Fas, 2030’da FIFA Dünya Kupası’na İs-
panya ve Portekiz’le birlikte ev sahipliği yapa-
cak. Bu nedenle ülkede, stadyum, ulaşım,
konaklama ve altyapı yatırımları için çalışmalar
başladı. Bu çalışmalarda kullanılacak malzeme-
lerden pay almak isteyen Egeli demir ve maden
ihracatçıları Fas’a iki sektörel ticaret heyetini
arka arkaya gerçekleştirecekler. Ege Demir ve
Demirdışı Metaller İhracatçıları Birliği 12-15
Kasım’da Fas’a “Sektörel Ticaret Heyeti” ya-
parken, Ege Maden İhracatçıları Birliği 13-16
Kasım’da bu ülkede olacak. Hedef  Fas’a doğal-
taş ve demir-çelik ihracatını arttırmak.

Türkiye’nin Fas’a ihracatının 2025’te %27
artarak 3 milyar 85 milyondan 3 milyar 909
milyon dolara çıktığını hatırlatan Ege Demir ve
Demirdışı Metaller İhracatçıları Birliği Başkanı
M. Fatih Uysal, Fas’ın Dünya Kupası nedeniyle
yapacağı yeni altyapı yatırımlarının, Türk
demir ve demirdışı metaller sektörü açısından
önemli tedarik ve iş birliği fırsatları oluşturaca-
ğını dile getirdi. Ege Maden İhracatçıları Birliği
Başkanı İbrahim Alimoğlu, “Türkiye, yüzde
21,3'lük pazar payıyla Fas'ın doğal taş tedari-
kinde önemli konumda. Bunu 100 milyon do-
lara çıkarmayı amaçlıyoruz” dedi. l 5’te
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Fon krizinin, birkaç şirketin tasfiyesiyle ge-
çiştirilemeyeceğini anlatan Yılmaz, "Gözetim
ve denetim açıkları giderilmezse başka fon-
larda tekrarlanabilir. Yüksek döviz borcu, eko-
nomik kırılganlıklar, yeni güven şokunun
maliyetini ağırlaştırabilir. Giderilmeyen zaaf-
lar, daha büyük kayıplara dönüşebilir. SPK
yönetimini atama yetkisinin Cumhurbaşka-
nında toplanmasına karşılık, gözetim perfor-
mansını düzenli sorgulayan işleyiş etkili
çalışmıyor. 2018’de uzmanlık ve mesleki dene-
yimi güvenceye alan özel atama koşullarının
kaldırılması, yeterlilik güvencelerini zayıflat-
mıştır” diye konuştu. l 7’de

Fon vurgunun faturası
vatandaşa mı kesilecek?

Bregovic rüzgarı Sardes’te esti
Balkan müziğinin uluslararası alanda

tanınan sanatçısı Goran Bregović, Sardes
Antik Kenti’nde sahne aldı. Konseri, Ma-
nisa Büyükşehir Belediye Başkanı Besim
Dutlulu ve eşi Özge Ekmen Dutlulu, Ma-
nisa’nın ilçe belediye başkanları, Yeni
Parti Genel Başkanı Özgür Özel’in eşi
Didem Özel, Manisa Büyükşehir Beledi-
yesi Genel Sekreteri Burak Deste, Genel
Sekreter yardımcıları ve daire başkanları,
siyasi parti temsilcileri, protokol üyeleri ve
çok sayıda vatandaş izledi. Goran Brego-

vić, kendine özgü tarzı ve enerjik sahne
performansıyla Sardes’in büyüleyici orta-
mında müzik ziyafeti sundu. Manisa Bü-
yükşehir Belediye Başkanı Besim Dutlulu,
Bregović’e Demircili kadınların sanatçı
için özel olarak ürettiği el işi halıyı takdim
etti. Hediye takdiminin ardından konuşan
Başkan Besim Dutlulu, Soma’da yaşanan
maden kazasında hayatını kaybedenleri
andı. Başkan Dutlulu geceyi yaşamını yiti-
renlere ve emeğinin karşılığını alamayan
emekçilere ithaf  etti.  l 8’de
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Havaların soğumasıyla birlikte grip,
nezle ve boğaz enfeksiyonlarında artış
yaşanırken birçok kişi rahatlamak ve
hastalık belirtilerini hafifletmek için
bitki çaylarına yöneliyor. Özellikle ıhla-
mur, adaçayı, zencefil ve papatya gibi
bitki çayları soğuk havalarda sıkça ter-
cih ediliyor. Ancak uzmanlar, doğal ola-
rak görülen bu içeceklerin aşırı ve uzun
süre tüketilmesinin istenmeyen etkilere
yol açabileceği konusunda uyarıyor.

Kış aylarında sıcak içecek tüketimi-
nin artmasıyla birlikte bitki çayları da
günlük yaşamın önemli bir parçası ha-
line geliyor. Boğazı yumuşatmak, sıvı
alımını desteklemek ve soğuk algınlığı
sırasında rahatlama sağlamak amacıyla
tüketilen bitki çaylarının, hastalıkların
tedavisinde tek başına yeterli olmadığı
belirtiliyor. Bu içeceklerin belirtileri ha-
fifletmeye yardımcı olabileceği ancak
enfeksiyonları doğrudan tedavi ettiği
düşüncesiyle hareket edilmemesi gere-
kiyor. Bitki çaylarının hazırlanma şekli,
kullanılan bitkinin miktarı ve tüketim
sıklığı da önem taşıyor. Gereğinden
fazla tüketim, bazı kişilerde mide rahat-
sızlıkları ve alerjik reaksiyonlar gibi is-
tenmeyen sonuçlara neden olabiliyor.
Bu nedenle bitki çaylarının bilinçli ve
ölçülü tüketilmesi öneriliyor. Bitkisel
ürünlerin doğal olması, her koşulda gü-
venli oldukları anlamına gelmiyor. Özel-
likle düzenli ilaç kullananların, kronik
hastalığı bulunanların, hamilelerin ve
emziren kadınların bitki çaylarını tüket-
meden önce sağlık uzmanına danışma-
ları önem taşıyor. Bazı bitkiler ilaçlarla
etkileşime girebilirken, yüksek miktar-
larda tüketilmeleri sağlık açısından risk
oluşturabiliyor. Uzun süre devam eden
boğaz ağrısı, yüksek ateş, nefes darlığı
veya genel sağlık durumunda belirgin
kötüleşme yaşanması halinde yalnızca
bitki çaylarıyla rahatlamaya çalışmak ye-
rine sağlık kuruluşuna başvurulması ge-
rekiyor. HABER MERKEZİ

Bitki çayları
ölçülü

tüketilmeli

2 Manisa'da Meme Kanseri Farkındalık
Ayı kapsamında düzenlenen pembe kur-
deleli yürüyüşte, erken teşhisin önemine
dikkat çekildi. Sağlık yöneticileri ve katı-
lımcılar, vatandaşlara düzenli tarama ve
sağlık kontrollerini ihmal etmeme çağrı-
sında bulundu. Manisa İl Sağlık Müdür-
lüğü ve Şehzadeler İlçe Sağlık Müdürlüğü
tarafından Meme Kanseri Farkındalık Ayı
kapsamında farkındalık yürüyüşü düzenlendi. Manisa
Valiliği önünde başlayan yürüyüş, 15 Temmuz Demok-
rasi Meydanı'nda sona erdi. Etkinliğe Şehzadeler Kay-
makamı Günhan Yazar, Manisa İl Sağlık Müdürü Uzm.

Dr. Mehmet Fatih Zeren, Manisa Halk
Sağlığı Hizmetleri Başkanı Metin Gümüş,
Halk Sağlığı Başkan Yardımcısı Uzm. Dr.
Ümit Atman, Manisa İl Nüfus ve Vatan-
daşlık Müdür Vekili Ülke r Kabadağ, Şeh-
zadeler İlçe Sağlık Müdürü Uzm. Dr.
Müjde İlgün ve Kızılay Şehzadeler Şube
Başkanı Dilek Samanlı katıldı.
Yürüyüşte meme kanserinde erken teşhisin

hayat kurtardığına dikkat çekilirken, vatandaşların dü-
zenli sağlık kontrollerini yaptırmaları ve kanser tarama
programlarından yararlanmalarının önemi vurgulandı.
HABER MERKEZİ

Yunusemre Belediyesi, çocukların
ağız ve diş sağlığı konusunda küçük
yaşta bilinçlenmesine katkı sunmak
amacıyla ilçedeki okul ve çocuk kültür
ve sanat merkezlerinde eğitimlerini sür-
dürüyor.

Yunusemre Belediyesi Sağlık İşleri
Müdürlüğü ekiplerince yürütülen çalış-
malar kapsamında anaokulu ve ilkokul
öğrencilerine yönelik ağız ve diş sağlığı
eğitimleri gerçekleştiriliyor. Koruyucu
Diş Hekimleri Derneği’nin desteğiyle
düzenlenen eğitimler, Dernek Başkanı
Diş Hekimi Faruk Tomruk tarafından
veriliyor. 2025-2026 eğitim öğretim yı-
lında merkez mahallelerde bulunan 16
okulda 1 bin 870, kırsal mahallelerdeki
20 okulda ise 932 öğrenciye eğitim ve-
rildi. Kaynak Mahallesi Ferdi Zeyrek
Çocuk Kültür ve Sanat Merkezi’nde
56, Barış Manço Çocuk Kültür ve
Sanat Merkezi’nde 70 öğrenci de çalış-

madan yararlandı. Böylece bir eğitim
öğretim döneminde toplam 2 bin 928
öğrenciye ulaşıldı. 2026-2027 eğitim
öğretim döneminde de Çocuk Kültür
ve Sanat Merkezlerinde eğitimler
devam ederken, şu ana kadar 121 öğ-
renci ağız ve diş sağlığı konusunda bil-
gilendirildi. 

Çalışmaların son adresi Yuvam Yu-
nusemre Mehmet Şirin Yıldırım Çocuk
Kültür ve Sanat Merkezi oldu. Burada
gerçekleştirilen eğitimde çocuklara
doğru diş fırçalama, ağız ve diş bakımı-
nın önemi ve sağlıklı ağız alışkanlıkları
anlatıldı. Eğitimin ardından miniklere
çeşitli ağız ve diş bakım ürünlerinin yer
aldığı çantalar hediye edildi. Etkinlikte
Belediye Başkan Yardımcısı Seyit Ali
Özmen, Sağlık İşleri Müdürü Birsen
Öcal, Sosyal Hizmetler Müdürü Tun-
cay Öztürk de miniklerle bir araya ge-
lerek onlarla sohbet etti. İHA 

Kadınlara mahremiyet 
bilgilendirmesi
2Aydın’ın Nazilli ilçesinde kadınlara yöne-
lik sağlık, güvenlik ve mahremiyet konula-
rında bilgilendirme eğitimi düzenlendi.
Nazilli Sosyal Hizmet Merkezi eğitim salo-
nunda gerçekleştirilen programda, İlçe Sağ-
lık Müdürlüğü personeli Ebe Bahar Fidan
tarafından meme kanseri, kanser taramaları
ve kadın sağlığı konularında bilgi verildi.
İlçe Emniyet Müdürlüğü personeli tarafın-
dan "En İyi Narkotik Polisi Anne" eğitimi
verilirken, Sosyal Hizmet Merkezi personeli
de mahremiyet konusunda bilgilendirmede
bulundu. Eğitim kapsamında kadınlara kan-
ser taramalarının önemi ve yaş gruplarına
göre uygulanması gereken tarama yöntem-
leri hakkında bilgi aktarıldı. Rahim ağzı
kanseri taraması için 30-65 yaş arasındaki
kadınlar 5 yılda bir HPV-DNA testi, meme
kanseri taraması için 40-69 yaş arasındaki
kadınlar 2 yılda bir mamografi çekimi, kalın
bağırsak kanseri taraması için ise 50-70 yaş
arasındaki kadın ve erkekler 2 yılda bir gai-
tada gizli kan (GGK) testi yaptırmak üzere
bilgilendirildi. Katılımcılar, söz konusu tara-
malardan yararlanabilmeleri amacıyla Na-
zilli’de bulunan Zafer ve Cumhuriyet
Sağlıklı Hayat Merkezlerine davet edildi.
Programda ayrıca uyuşturucuyla mücade-
lede ailelerin rolü ve mahremiyet bilincinin
önemi üzerinde duruldu.  İHA 

Mide yanması olmadan da ortaya çı-
kabilen boğaz reflüsü; ses kısıklığı, geçme-
yen öksürük ve boğazda takılma hissiyle
kendini gösteriyor. Gastroenterolog Mus-
tafa Yalçın, ses tellerine zarar verebilen bu
rahatsızlığın belirtilerine karşı uyarıyor

Gastroenterolog Mustafa Yalçın, çoğu
kişinin reflüyü göğüste yanma ve ekşime
şikâyetleriyle ilişkilendirdiğine dikkat çekti.
Ancak mide asidinin yemek borusunu
aşarak boğaza kadar ulaşmasıyla ortaya
çıkan boğaz reflüsünün, klasik mide reflü-
sünden farklı belirtilerle seyrettiğini belir-
ten Uzm. Dr. Yalçın, "Bu nedenle
hastalar uzun süre ses kısıklığı, öksürük
veya boğazda takılma hissinin gerçek ne-
denini fark edemeyebiliyor. Bu belirtiler
hafife alınmamalı" dedi. 

"Sessiz reflü" olarak bilinen laringofa-
rengeal reflünün çoğu zaman fark edilme-
den ilerlediğini vurgulayan Uzm. Dr.
Yalçın, mide asidinin gırtlak mukozasını
tahriş etmesinin ses tellerine zarar verebi-
leceğini kaydetti. 

Dr. Yalçın, hastalığın en önemli neden-
lerinden birinin mide içeriğinin yukarı
kaçmasını önleyen yemek borusundaki alt
ve üst kapakçıkların işlevini yeterince ye-
rine getirememesi olduğunu söyledi. Ka-
pakçıkların gevşemesiyle mide asidinin

gırtlağa kadar ulaşabildiğini belirten Yal-
çın, fazla kilo, yağlı ve baharatlı beslenme,
sigara ve alkol kullanımı, yemekten
hemen sonra uzanma, geç saatlerde
yemek yeme alışkanlığı, kronik stres ve ge-
beliğin riski artıran faktörler arasında yer
aldığını ifade etti. 

Boğaz reflüsünde en sık görülen belirti-
lerin sabah saatlerinde daha belirgin hale
geldiğini söyleyen Dr. Yalçın, "Kronik ses
kısıklığı, seste kalınlaşma veya çatallaşma,
geçmeyen öksürük, boğazda takılma hissi,
sürekli boğaz temizleme ihtiyacı, yutma

güçlüğü, ağız kokusu, geniz akıntısı ve ku-
lakta dolgunluk hissi gibi yakınmalar göz
ardı edilmemeli" diye konuştu. 

Boğaz reflüsünün yalnızca belirtilere
bakılarak teşhis edilemeyeceğini vurgula-
yan Dr. Yalçın, muayene ve gerekli görü-
len özel testlerle tanının kesinleştirildiğini
söyledi. Tedavide ilaçların yanı sıra yaşam
tarzı değişikliklerinin de büyük önem taşı-
dığını belirten Yalçın, "Yemekten sonra en
az iki-üç saat uzanmamak, akşam yemek-
lerini erken ve hafif  tüketmek, yağlı ve ba-
haratlı yiyecekleri azaltmak, sigara ve

alkolü bırakmak ile yatarken başı hafif
yüksekte tutmak tedaviyi destekleyen
önemli adımlardır" dedi. 

Dr. Yalçın, boğaz reflüsünün gastroö-
zofageal reflü (mide reflüsü) hastalığıyla
sıkça karıştırıldığını belirterek aralarındaki
temel farkı şöyle anlattı:  "Mide reflü-
sünde asit yemek borusuna kadar yükse-
lirken göğüste yanma ön plandadır. Boğaz
reflüsünde ise asit gırtlak ve yutak bölge-
sine ulaşır. Bu nedenle ses kısıklığı, kronik
öksürük ve boğazda takılma hissi gibi
farklı belirtiler ortaya çıkar." İHA

Mide yanması olmadan da
ortaya çıkabilen boğaz
reflüsü; ses kısıklığı,
geçmeyen öksürük ve
boğazda takılma hissiyle
kendini gösteriyor.
Gastroenterolog Mustafa
Yalçın, ses tellerine zarar
verebilen bu rahatsızlığın
belirtilerine karşı uyarıyor

Boğaz reflüsü sesinizi 
elinizden alabilir 

Miniklere ağız ve diş sağlığı eğitimi verildi

SAĞLIK

Kansere karşı  ‘pembe kurdele’li yürüyüş 
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kurtuluş Savaşı’nın 
Adalı kahramanları
2 Rodos, İstanköy ve Onikiada Türkleri
Kültür ve Dayanışma Derneği tarafından
düzenlenen konferanslar dizisinin ikincisi,
“Rodos ve İstanköy’de Türk Kurtuluş Sava-
şı’na Katkı Veren Kahramanlardan: Dr.
Mustafa Şevket Bey (Bengisu)” başlığıyla ger-
çekleştirildi. Prof. Dr. Cihan Özgün’ün ko-
nuşmacı olarak katıldığı konferans, İzmir’in
Karşıyaka ilçesinde bulunan Sancar Ma-
ruflu Sivil Toplum Yerleşkesi’nde düzen-
lendi. Özgün konferansında şunları dile
getirdi: “Rodos Türkleri Türk Kurtuluş Sa-
vaşı’na ve Mustafa Kemal Paşa’nın (Atatürk)
mücadelesine İtalyan işgalinde ve Rum ço-
ğunluk arasında kalmalarına rağmen ce-
surca destek vermişler. Bunu yürütürken de
1919’da kurdukları Rodos ve İstanköy Mü-
dafaa-i Hukuk-ı İslamiye Cemiyeti etkin rol
oynamış. Para desteği yanında, Rodos Türk-
leri Ankara Hükümeti’nin adadaki İtalyan-
lardan silah ve mühimmat satın almasını ve
bunların kayık ve gemiyle Batı Anadolu sa-
hillerine ulaştırılması görevini, tehlikelere
rağmen vatanperverane şekilde gerçekleştir-
mişler. Silah ve mühimmat sevkiyatında
Mustafa Kemal Paşa tarafından görevlendi-
rilen o zamanki adıyla Mustafa Şevket Bey,
başat rol oynamıştır. Rodos’dan yapılan sev-
kiyatlar çok gizli bir şekilde gerçekleştirilmiş-
tir. Çünkü ada, Müttefik ve Yunanistan
tarafından çok sıkı denetleniyordu. Adalı
Türklerin anılarında da sevkiyatta çok yeter-
siz gemilerin yanı sıra kürek, yelken ya da
motorla hareket eder filikalardan yararlanıl-
dığı, zorunlu durumlarda motorlarının çalış-
tırılmadığı ve uygun rüzgar beklendiği ifade
edilmektedir. Silah sevkiyatında Ahmet
Pamuk, Süleyman Ağa gibi Rodos Türkleri-
nin dışında Şükrü (Saraçoğlu) Bey’in de
etkin görev aldığı anılarından anlaşılmakta-
dır.” Konferansın sonunda Prof. Dr. Mustafa
Kaymakçı tarafından Prof. Dr. Cihan
Özgün “Teşekkür Belgesi” ve toplantıya
“Şeref  Konuğu” olarak çağrılan Dr. Mustafa
Şevket Bey’in Torunu Sedef  Tuncağ’a “Şük-
ran Belgesi” sunulmuştur. Toplantı sonunda
konuklara Rodos ve İstanköy Türklerine
özgün pilav ve zerde ikram edilmiş ve Prof.
Dr. Mustafa Kaymakçı ile Prof.Dr. Cihan
Özgün’ün ortak olarak kaleme aldıkları ı
Türkçe ve İngilizce olarak basılan “Rodos ve
İstanköy Türkleri: Türk Kurtuluş Savaşına
Katkıları ve Güncel Sorunları” kitabı da im-
zaya açılmıştır. EGEMEN SAYIN

Ege Üniversitesi’nin başarısı
RUR sıralamasıyla tescillendi
2 Ege Üniversitesi, Rusya merkezli
saygın sıralama kuruluşu Round Uni-
versity Ranking (RUR) tarafından açık-
lanan 2026 alan sıralamalarında
uluslararası düzeydeki yükselişini sür-
dürdü. 31 konu başlığındaki değerlen-
dirmelerde Ege Üniversitesi, diş
hekimliği alanında dünyada ilk 200
üniversite arasında yer alırken beşeri bi-
limler alanında önemli yükseliş kayde-
derek 2025’te dünya sıralamasında
773. sıradan 285. sıraya, Türkiye sırala-
masında 21. sıradan 3. sıraya yükseldi.
Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr.
Musa Alcı, "Araştırma üniversitesi viz-
yonu, kalite odaklı eğitim anlayışımız,
uluslararası kuruluşların sıralamalarına
yansıyor. RUR’un alan bazlı sıralama-
sında hem ana hem de alt kategorilerde
yükselişimiz sürdü. Başarıda emeği
geçen tüm akademisyenlerimizi ve çalı-
şanlarımızı kutluyorum” dedi. RUR
2026 alan sıralamalarında beşeri bilim-
ler alanında 2025 dünya sıralamasında
773. sırada yer alan Ege Üniversitesi,
2026 verilerinde 285. sıraya yükseldi.
Türkiye sıralamasında 21.’likten 3.’lüğe
çıkarak ilerleme kaydetti. Diş hekimliği
alanında dünya genelinde 146. olan
Ege Üniversitesi, Türkiye’de 3. Olarak
bu alandaki öncü rolünü pekiştirdi. Tıp
alanında dünyada 488., Türkiye’de 4.
oldu. Ege Üniversitesi, Ekonomi ala-
nında dünya genelinde 545’inci, Türki-
ye’de ise 5’inci sırada kendine yer
buldu. Veterinerlik alanında dünya sıra-
lamasında 480’inci, Türkiye sıralama-
sında ise 7’nci olan EÜ, Kimya
alanında dünya 512’ncili ve Türkiye
8’inciliği elde etti. Ege; Farmakoloji,
Toksikoloji ve Eczacılık kategorisinde
dünya genelinde 507’nci, Türkiye’de ise
8’inci sırada yer aldı. Çevre Bilimi ala-
nında ise dünya sıralamasında 631’inci,
Türkiye sıralamasında ise 9’uncu olan
üniversite, sürdürülebilir bir gelecek
için yürüttüğü çalışmaların karşılığını
aldı. SERKAN GÜNBAY 

Sigara kullanımının mekan ve kamu-
sal alanlarda kullanımına sınırlar çizile-
rek standartlar getirilmesi, mevcut
kurallarla ilgili denetimlerin sıkılaştırıl-
ması, gıda takviyelerinin üretim ve içe-
rik denetiminin Sağlık Bakanlığı
tarafından yapılması ile aile hekimliği ve
Sağlık Bakanlığı teşkilat düzenlemeleri
içeren “sağlık paketi” üzerinde çalışıyor.
Çalışmalar tamamlandıktan sonra 20-
25 maddelik kanun teklifi TBMM'ye
sunulacak.

Taslak çalışmaya göre, Tarım ve
Orman Bakanlığı denetimindeki tak-
viye gıdaların Sağlık Bakanlığı deneti-
minde üretilmesi için düzenlemeler
yapılacak. Gıda takviyelerinin içeriğin-
deki maddelerin böbrek, karaciğer gibi
organlarda sağlık sorunlarına yol açabil-
diği dikkate alınarak, bu tür takviyelerin
üretiminde hangi maddenin hangi
oranda olacağı yetkisi Sağlık Bakanlı-
ğı'na verilecek. Etiketindeki içeriğin
doğru olup olmadığını Sağlık Bakanlığı
denetleyecek. Sağlık Bakanlığı üretim
aşamasında ve piyasaya sunulduktan
sonra içeriklerinin doğru olup olmadı-
ğını denetleme konusunda yetkili
kurum olacak ve üretim izni Sağlık Ba-
kanlığı'ndan alınacak.

Kış aylarında kafe, restoran gibi me-
kanların sigara kullanımı için ayrılan
alanların ısıtıcı koyarak etrafını ve üs-
tünü açılır kapanır tentelerle çevirmesi-
nin alanı kapalı mekan haline geldiğine
işaret edildi, yeni standartlar belirlene-
ceğini vurguladı. Mekanın büyüklüğüne
göre sigara içilmesi için yiyecek-içecek

sunumunun yapılmadığı tamamen açık
ayrı bölüm belirlenecek. Mekanın açık
alanlarında sigara kullanmayanlara yer
ayrılacak. Kamusal alan, hastane bah-
çeleri, acil servis önleri, ibadethane,
okul ve çocukların gittiği spor tesisleri-
nin çevresinde belli mesafeye kadar si-
gara kullanımı yasaklanacak. Sigara
kullanımına sunulacak açık alanlar net
tarif  edilecek. Sigara kullanımı kuralla-
rının ihlalinde uygulanan cezai yaptı-
rımı hatırlatan yetkililer, denetimlerin
sıkılaştırılması ve takibine ağırlık verile-
ceğini vurguladı. Sigara satışında kimlik

gösterme uygulamasının daha sıkı takip
edilmesine yönelik önlemler alınacak.

Yetkililer, belli bir tarihten itibaren si-
garanın tamamen yasaklanacağı veya
sigaranın satışının belli bir tarihten
sonra doğanlara yapılmayacağı yö-
nünde kamuoyuna yansıyan haberlere
ilişkin, bu tarz kriterler getirmenin söz
konusu olmadığını ifade etti. Elektronik
sigaranın Türkiye’de satışının yasak ol-
duğuna işaret edildi, bunun devam ede-
ceği, izin verilmesinin söz konusu
olmadığını vurguladı. Öte yandan 2027
bütçe teklifinin görüşmeleri ekim ayının

son haftası Plan ve Bütçe Komisyo-
nu’nda başlayacak, Genel Kurul da
dahil bütçe görüşmeleri aralık sonuna
kadar sürecek. Bu nedenle sağlık paketi
ile ilgili sunulacak kanun teklifinin gö-
rüşmelerinin yeni yıla kalabileceği belir-
tiliyor. Obezite ile ilgili sağlık
sorunlarının yaygınlaşması üzerine sağ-
lık alanında bir başka yasal düzenleme
planlanıyor. Bu kapsamda içeceklerdeki
şeker oranları ile özellikle nişasta bazlı
şekerlerin kullanımına ilişkin bir düzen-
leme getirilmesi düşünülüyor. 
HABER MERKEZİ

Sağlık ürünleri için
yeni kurallar geliyor

İzmir Devlet Türk Dünyası Dans ve
Müzik Topluluğu, eylül ve ekimde konser,
sempozyum, özel programlardan oluşan
yoğun etkinlik takvimiyle sanatseverlerle
buluşuyor. Topluluk ekim ayında da farklı
kent ve salonlarda etkinlikler düzenliyor.
Topluluk, 9 Eylül’de İzmir Kültür Sanat
Fabrikası Arkeoloji Müzesi’nde “İzmir’in
Kurtuluşu Özel Konseri” ile sanatseverlerle
buluştu. Programın ardından 15 Eylül’de
Manisa’nın Turgutlu ilçesindeki Ekrem
Gürel Kültür Merkezi’nde “Bakü’nün Kur-
tuluşu Özel Konseri” verildi. İzmir Valiliği
"Efeler Yolu" projesinde 17 Eylül'de Öde-
miş Birgi Çakır'a Konağı'nda "Geleneksel
Efeler Düğünü" programında konser ger-
çekleştirdi. 30 Eylül’de Ahmet Adnan Say-
gun Sanat Merkezi’nde düzenlenen
Preveze Deniz Muharebesi’nin 488. Yılı,
Türk Deniz Kuvvetleri Günü Kutlama
Programı ile devam etti. Topluluğun ekim
etkinlikleri 9 Ekim’de Denizli’nin Serinhi-
sar ilçesindeki İslami İlimler Enstitüsü’nde
gerçekleştirilen Uluslararası İmam Buhari

Sempozyumu ile başladı. 12 Ekim’de
(bugün) Ege Üniversitesi MÖTBE’de
“Türk Dünyası Modernleşmesi IV. Türk
Dünyasında Dil” Sempozyumu Açılış Kon-
seri düzenlenecek. Topluluk, 24 Ekim’de
Bornova Kültür Sanat Merkezi Rakım El
Kutlu Salonu’nda Kültür Yolu Festivali’nde
“Türk Dünyasından Ezgiler” konserini ger-
çekleştirecek. Ekimin son haftasında Cum-
huriyet Bayramı programları için peş peşe
etkinlikler yapılacak. 27 Ekim’de Karabağ-
lar Belediyesi Kongre Salonu’nda 29 Ekim
Cumhuriyet Bayramı Konseri düzenlene-
cek. 29 Ekim’de İzmir Valiliği’nin Cumhu-
riyet Bayramı Resepsiyonu’nda yer alacak
topluluk, aynı gün Cumhurbaşkanlığı Kül-
liyesi’ndeki 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı
Özel Etkinliği’ne de katılacak. Topluluğun
29 Ekim programında Datça Belediyesi’nin
Cumhuriyet Bayramı Konseri de bulunu-
yor. İzmir Devlet Türk Dünyası Dans ve
Müzik Topluluğu, Kültür ve Turizm Ba-
kanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlü-
ğü’ne bağlı olarak, 8 Kasım 2008’de

çalışmalarına başladı. Topluluk, 2017’den
bu yana Sanat Yönetmeni Şavk Eryürek
yönetiminde çalışıyor. Türk dünyasının
zengin müzik ve dans kültürünü yurt içi ve
dışında tanıtmayı amaçlayan topluluk Ana-
dolu, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti,
Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan,
Türkmenistan, Özbekistan, Harezm, Ka-
rakalpakistan, Doğu Türkistan, Uygur
Özerk Bölgesi, Türkmen Sahra Bölgesi,
Suriye ve Irak Türkmenleri, Kerkük,
Musul, Kaşkay, Kırım, Tataristan, Nogay,
Çuvaşistan, Başkortostan, Tuva, Hakasya,
Saha-Yakutistan, Altay, Karaçay-Balkar,
Karaçay-Kumuk, Karaçay-Malkar, Ahıska,
Gagauzya, Rumeli ve Balkanlar'ın gelenek-
sel müziklerini ve danslarını sergiliyor. Azer-
baycan, Kazakistan, Kırgızistan,
Türkmenistan, Gagauzya, Makedonya,
ABD, Almanya, Belçika, Fransa, Japonya,
Çin ve Avusturya’da verdiği konserlerle ülke-
mizi başarıyla temsil eden topluluk, 2025’te
“Hatıralar Müzikali” proje konserlerini sa-
natseverlerle buluşturdu. SİBEL KEZER
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Batı Anadolu Sanayici ve İş İn-
sanları Dernekleri Federasyo-
nu’nun (BASİFED) yürüttüğü
projenin oryantasyon toplantısı,
BASİFED Federasyon Merke-
zi’nde gerçekleştirildi. Dört ayda
10 modülden oluşan 117 saatlik
eğitim, gençlerin sürdürülebilir tu-
rizm alanında yetkinlik kazanma-
sını ve kadınların sektörde kalıcı
kariyer kurmasını desteklemeyi
hedefliyor.

BASİFED Yönetim Kurulu
Başkanı Semiha Güneş, oryantas-
yon eğitimi açılışında yaptığı ko-
nuşmada, “İş dünyasının
geleceğinin insana, gençlere, eği-
time, fırsat eşitliğine ve sürdürüle-
bilir geleceğe yatırım yapmaktan
geçtiğine inanıyoruz. Projeyi bu
anlayışla hayata geçirdik” dedi.

İzmir’in kültürü, tarihi, gastro-
nomisi, doğası ve insan kaynağıyla
önemli turizm potansiyeline sahip
olduğunu ifade eden Güneş, po-
tansiyelin geleceğe taşınmasında
gençlerin belirleyici rol üstlenece-
ğini vurguladı. Turizm işletmele-
rinde hizmet kalitesinin yanı sıra
kaynakların doğru kullanımı, ya-

bancı dil, dijital beceriler, farklı
kültürlerle iletişimin önem kazan-
dığını söyleyen Güneş, “Yeşil dö-
nüşüm fabrika bacalarıyla, enerji
verimliliğiyle ya da karbon emis-
yonlarıyla ilgili değil. Yeşil dönü-
şüm aynı zamanda bir insan
kaynağı meselesidir. Yeni iş yapış
biçimlerini bilen, sürdürülebilirliği
önemseyen, dijital dünyaya ayak
uydurabilen, kendisini sürekli ge-
liştiren gençlere ihtiyacımız var”
diye konuştu. Program boyunca
katılımcıların sürdürülebilir tu-
rizm, yeşil dönüşüm, dijital beceri-
ler ve iş İngilizcesi alanlarında
kendilerini geliştireceklerini belir-
ten Güneş, eğitimlerin turizm iş-
letmelerindeki işbaşı deneyimiyle
destekleneceğini kaydetti. Gençle-
rin özgeçmiş hazırlama ve mülakat
süreçlerinde de destek alacağını
ifade eden Güneş, sektör temsilci-
leriyle kurulacak ilişkilerin kariyer
gelişimi açısından önem taşıdığını
söyledi. Katılımcılara dört aylık
süreci kendilerine yaptıkları yatı-
rım olarak değerlendirmeleri çağ-
rısında bulunan Güneş, “Burada
size hazır bir kariyer sunamayız.

Ama kariyerinizi kurabilmeniz
için doğru araçları, doğru insan-
ları ve doğru fırsatları bir araya
getirebiliriz. Gerisi biraz sizin
emeğiniz, biraz cesaretiniz, biraz
da merakınızla ilgili” dedi.

Programda İzmir Kalkınma
Ajansı Yaratıcı Endüstriler Birim
Başkanı Cangül Kuş, Yaşar Üni-
versitesi Sürekli Eğitim Merkezi
Müdürü Doç. Dr. Nalan Özkurt,
İŞKUR İzmir Şefi Anıl Tambu-
racı, Yaşar Üniversitesi Uygula-
malı Bilimler Yüksekokulu
öğretim üyesi Prof. Dr. Ferika
Özer ve YÜSEM Kurumsal Eği-
timler Sorumlusu Ebru Nalban-
toğlu da konuştu. Konuşmacılar,
kurumlarının projedeki sorumlu-
lukları, eğitim programının içeriği
ve takvimi, turizm sektöründeki
kariyer olanakları ile istihdam sü-
recine ilişkin bilgiler paylaştı.

Dört ay sürecek eğitim sonunda
kursiyerler hem Yaşar Üniversi-
tesi’nden katılım sertifikası alacak
hem de önceden projeye desteğini
açıklayan kurumsal turizm firma-
larından istihdam ve staj desteğine
sahip olacaklar. YASİN ÇETİN

Sigortacılık sektörü, değişen tü-
ketici beklentileri, teknolojik geliş-
meler ve farklılaşan risklerle yeni
döneme hazırlanıyor. 2026’da diji-
talleşme, yapay zekâ, kişisel çö-
zümler, müşteri deneyimi sektörde
daha fazla yer aldı. Gelecek dö-
nemde sigortacılığın gelişimini
ürün çeşitliliği kadar, müşterinin
ihtiyacını doğru anlamak, buna
uygun çözümü doğru zaman ve
kanaldan sunabilmek belirleyecek.

Sektör profesyonelleri, gelişimi
“Sigortacılıkta geleceğin temel un-
surlarından biri, müşteriye daha
fazla ürün sunmaktan çok, ihtiya-
cına uygun çözümü doğru suna-
bilmek olacak. Veri analitiği,
yapay zekâ fırsatlar sunuyor. Müş-
terinin yaşam evresi, risk profili ve
finansal hedefleri gibi farklı değiş-
kenlerin birlikte değerlendirilebil-
mesi, sigorta çözümlerinin
kişiselleştirilmiş yapıya kavuşma-
sını sağlayabilir. Böylece teknoloji,
operasyonel süreçleri hızlandıran
araç olmaktan çıkıp müşteri ihti-
yacını daha iyi anlamaya hizmet
eden stratejik unsur haline geliyor.
Sigortacılıkta dijitalleşmeyi ürün

satın alma sürecini kolaylaştıran
teknoloji yatırımı olarak değerlen-
dirmemek gerekiyor. Asıl değer,
müşterinin sigorta ile kurduğu iliş-
kinin tamamında ortaya çıkıyor.
İhtiyacın belirlenmesinden ürün
seçimine, satın alma ve poliçe yö-
netiminden bilgilendirmeye, hasar
ve tazminat süreçlerinden sonra-
sındaki hizmetlere kadar uzanan
bütünsel bir deneyim, yeni nesil si-
gortacılığın temel unsurlarından
biri haline geliyor” şeklinde değer-
lendiriyor. Tüketicilerin finansal
planlama ihtiyaçları değişiyor. Si-
gortanın yalnızca risk gerçekleşti-
ğinde devreye giren bir güvence
mekanizması olarak değil, bireyle-
rin daha uzun vadeli finansal
planlamasının bir parçası olarak
değerlendirilmesi giderek daha
fazla önem kazanıyor. Bu noktada
koruma ve birikim çözümlerinin
birbirini tamamlayan yapısı öne
çıkıyor. Burada önemli olan doğru
ihtiyaca doğru çözümü sunabil-
mek. Ürün tasarımının merkezine
müşterinin gerçek ihtiyacını koy-
mak, sigortacılığın geleceğinde re-
kabetin de önemli unsurlarından

biri olacak. BNP Paribas Cardif ’in
2024’te+ 21 ülkede 21 bin kişinin
katılımıyla gerçekleştirdiği "Protect
& Project Oneself  (Kendini Ko-
ruma ve Planlama)" araştırması bu
açıdan dikkat çekici sonuçlar ortaya
koyuyor. Araştırmaya göre Türki-
ye'de tüketicilerin yüzde 80'den faz-
lası sigorta çözümlerine erişimde
zorluk yaşarken, neredeyse yarısı bu
zorluklar nedeniyle sigorta çözümü
almaktan vazgeçiyor. Tüketicilerin
sigorta çözümlerinin kapsamı, istis-
naları ve sahip olma koşulları konu-
sunda daha fazla netlik beklentisi de
erişilebilirliğin yalnızca fiziksel veya
dijital kanallara ulaşmakla sınırlı ol-
madığını gösteriyor.

Uzmanlar, şu görüşleri paylaşı-
yor; “Bir sigorta çözümünün ger-
çekten erişilebilir olması
müşterinin ürünü kolayca anlaya-
bilmesini, kendi ihtiyacıyla ilişki-
lendirebilmesini ve süreçleri
mümkün olduğunca sade şekilde
yönetebilmesini de kapsıyor. Bu
nedenle sade ürün tasarımı, açık
iletişim ve ihtiyaca yönelik yönlen-
dirme, teknolojik yatırımlar kadar
önemli.” SİBEL KEZER
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Sigortacılıkta yeni dönem:
Müşteri ihtiyacını anlamak

Genç yeşil yakalılar için
turizm eğitimi başlıyor
BASİFED’in İzmir Kalkınma Ajansı desteği, İŞKUR ve Yaşar
Üniversitesi’nin katkılarıyla hayata geçirdiği “Turizmde Genç Yeşil
Yakalılar İstihdam Projesi”, oryantasyon programıyla başladı

ÇAĞRI MERKEZİ SİSTEMİ BAKIM 
ONARIM HİZMETİ ALIMI

ÇAĞRI MERKEZİ SİSTEMİ BAKIM ONARIM HİZMETİ ALIMI hizmet alımı 4734 sayılı Kamu
İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN): 2026/1919414
1- İdarenin
1.1. Adı : İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI BİLGİ AĞLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi : Oğuzlar Mah. 1253 Sok. No: 2-4 KONAK/İZMİR
1.3. Telefon numarası : 02322931620
1.4. İhale dokümanının 
görülebileceği ve 
indirilebileceği internet 
sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 26.10.2026 - 11:30
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) 
adres : Mimar Sinan Mahallesi 9 Eylül Meydanı No:9/1 Kültürpark içi 1 no'lu 

Hol Konak / İzmir
3- İhale konusu 
hizmet alımının
3.1 Adı : ÇAĞRI MERKEZİ SİSTEMİ BAKIM ONARIM HİZMETİ ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve 
miktarı : (1 HİZMET KALEMİ)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI VE İDARENİN 

BELİRLEYECEĞİ YERLER
3.4. Süresi/teslim tarihi : İşe başlama tarihi 01.01.2027, işin bitiş tarihi 31.12.2027
3.5. İşe başlama tarihi : 01.01.2027
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması
gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sö-
zleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde,
ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenle-
nen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu
gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Ka-
nununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik
eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat
gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Kamu Bilişim Yetki Belgesi
4.3.3. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması
ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik şart-
namede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Çağrı Merkezi Sistemleri Yetkili Teknik Servis Belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Bu ihalede benzer iş olarak kamu veya özel sektörde gerçekleştirilmiş, her türlü Çağrı Merkezi
Bakımı Hizmeti kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri
zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak
hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderile-
cektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02565538



Fas, 2030’da FIFA Dünya Kupası’na
İspanya ve Portekiz’le birlikte ev sahipliği
yapacak. Bu nedenle stadyum, ulaşım, ko-
naklama ve altyapı yatırımları başladı. Ya-
tırımlardan pay almak isteyen Egeli demir
ve maden ihracatçıları Fas’a iki sektörel ti-
caret heyetini arka arkaya gerçekleştire-
cekler. Ege Demir ve Demirdışı Metaller
İhracatçıları Birliği 12-15 Kasım’da Fas’a
“Sektörel Ticaret Heyeti” yaparken, Ege
Maden İhracatçıları Birliği 13-16
Kasım’da bu ülkede olacak.

Türkiye’nin Fas’a ihracatının 2025’te
yüzde 27 artarak 3 milyar 85 milyondan
3 milyar 909 milyon dolara çıktığını hatır-
latan Ege İhracatçı Birlikleri Koordinatör
Başkan Yardımcısı ve Ege Demir ve De-
mirdışı Metaller İhracatçıları Birliği Baş-
kanı M. Fatih Uysal, Fas’ın Dünya Kupası
nedeniyle yapacağı yeni altyapı yatırımla-
rının, Türk demir ve demirdışı metaller
sektörü açısından önemli tedarik ve iş bir-
liği fırsatları oluşturacağına inandıklarını
dile getirdi. Türkiye’nin kaliteli, rekabetçi
ve esnek üretim gücüyle Fas’ın artan yatı-
rım ve tedarik ihtiyaçlarına çözüm ortağı
olabileceğine vurgu yapan Uysal, “Fas’ı,
Afrika kıtasının istikrarlı büyüme göste-
ren, bölgesel ticarette stratejik konumunu
güçlendiren ülkelerinden biri olarak hedef
pazarlarımız arasında değerlendiriyoruz.
Fas, Batı Afrika’ya giriş kapısı. 10 firma-
mızla Fas’a gidiyoruz. 13 Ekim Salı günü
Faslı ithalatçılarla ikili iş görüşmeleri yapa-
cağız. Yalnızca Fas pazarındaki varlığımızı
güçlendirmeyeceğiz, yeni pazarların baş-
langıcı olacak” diye konuştu. 

Türk doğal taş sektörü Fas’ın doğal taş
ithalatından yüzde 21,3 pay aldığını vur-
gulayan Ege Maden İhracatçıları Birliği
Başkanı İbrahim Alimoğlu, Fas’a Türk
doğal taş sektörünün ihracatını artırmak
ve ticari ilişkileri güçlendirmek için 13-16
Ekim’de Fas’ın Kazablanka şehrine Doğal
Taş Sektörel Ticaret Heyeti düzenleyecek-
lerini dile getirdi. 14 firmayla gidecekle-
rini söyleyen Alimoğlu, “Etkinlikte Faslı

ithalatçılar, distribütörler ve proje firmala-
rıyla ikili iş görüşmeleri ve firma ziyaret-
leri yapacağız. Geçen yıl Fas 204 milyon
dolarlık doğal taş ithalatı yaptı. Bunun
43,5 milyon dolarlık kısmını Türkiye’den
aldı. Türkiye, yüzde 21,3'lük pazar pa-
yıyla Fas'ın doğal taş tedarikinde önemli
konumda. İhracatımızı 100 milyon dolara
çıkarmayı amaçlıyoruz” dedi. 

Ege Maden İhracatçıları Birliği üyesi

firmalar 14 Ekim’de Kazablanka'da
10.00-17.30 saatleri arasında DoubleTree
by Hilton Casablanca City Center
Otel'de ikili iş görüşmeleri yapacak. 15
Ekim’de, Kazablanka ve Rabat'taki firma,
doğal taş depoları ve showroomları ziya-
retler edecekler. Etkinliklerde Türkiye’nin
Kazablanka Ticaret Müşaviri Ayfer Ço-
moğlu firmalara destek verecek. 
HABER MERKEZİ

İzmir’de otomobil tamir sektörünün yer
aldığı sanayi sitelerinde son aylarda yaşanan
tehdit, haraç isteme ve kundaklama olayları,
esnafın güvenlik kaygılarını gündeme taşıdı.
Sanayi sitesi yönetimleri yaşanan olayları
emniyet birimlerine bildirirken, güvenlik
önlemlerinin artırılması ve sanayi sitelerinde
daha güçlü koruma mekanizmasının oluştu-
rulması talebi öne çıktı. Ege Otomotiv Der-
neği (EGOD) Yönetim Kurulu Başkanı
Deniz Erkan, sanayi sitelerinin kentte
önemli ekonomik unsurlardan olduğunu be-
lirterek, esnafın kendini güvende hissetmesi-
nin ticari faaliyetlerin sürdürülebilirliği
açısından kritik olduğunu söyledi. Emniyet
birimlerinin olaylara müdahale ettiğini ve
yargıya taşındığını ifade eden Erkan, benzer
girişimlerin ve tehdit iddialarının sürdüğüne
dikkat çekti. Erkan, site yönetimlerinin em-
niyet ve adli makamlarla temas halinde ol-
duğunu belirterek, “Emniyet ve
savcılığımızın konuyu yakından takip etti-
ğini biliyoruz. Mesele sadece yaşanan olay-

lara müdahale etmek değil, bu olayların ye-
niden ortaya çıkmasını engelleyecek caydı-
rıcı, kalıcı güvenlik oluşturmak. Esnafımız
işine, üretimine ve müşterisine odaklanmak
istiyor. Devletimizin ilgili kurumlarından sa-
nayi sitelerimizin güvenliği konusunda des-
tek bekliyoruz. Esnaf  ekonomik zorluklarla
mücadele ederken bir de güvenlik kaygısı
yaşamak zorunda kalmamalı. Kamu, yerel
yönetimler, sanayi sitesi yönetimleri ve mes-
lek kuruluşlarının koordineli hareket etmesi
gerektiğine inanıyoruz” diye konuştu. İzmir
Oto Tamircileri Esnaf  ve Sanatkârlar Odası
Başkanı Necdet Heppekcan, yaz aylarında
başlayan ve hala süren tehdit ve haraç is-
teme olayları konusunda emniyet birimle-
rini bilgilendirdiklerini, son dönem bir
kundaklama olayının yaşandığını, daha
önce de iki-üç işyerine yönelik kundaklama
girişimi bulunduğunu belirtti. 2. Sanayi Si-
tesi Yönetim Kurulu Başkanı Erol Çamkı-
ran yardımcı güvenlik personeli sayısını ve
kamera sistemlerini artıracaklarını belirtte-

rek, “Güvenlik elemanı sayısı, kamera sis-
temlerini artıracağız. Emniyetimizin de bu
konuda tedbirleri daha da güçlendirmesi sa-
nayi sitemiz ve esnafımız açısından yararlı
olacaktır” ifadelerini kullandı.

3. Sanayi Sitesi Yönetim Kurulu Başkanı
Şenol Demirel polisiye olaylarda artış oldu-
ğunu belirterek, 3. Sanayi Sitesi yönetimi
olarak ilgili kurumlarla görüşmelerini sür-
dürdüklerini söyledi. Esnafa yönelik haraç
talepleri ve mesaj yoluyla tehdit iddialarının
kendilerine de ulaştığını aktaran Demirel,
konuyla ilgili suç duyurularında bulunuldu-
ğunu ifade etti. Demirel, “Esnafımıza yöne-
lik haraç istendiğine ilişkin mesajlar ve
ihbarlar aldık. Bunlarla ilgili gerekli merci-
lere başvurularımızı yaptık. Organize suç
yapılanmalarıyla ilgili operasyonlarda yaka-
lananlar da oldu. Sanayi sitelerimizde ka-
mera sistemleri mevcut ancak bunları daha
da güçlendireceğiz. Yunus ve sivil ekiplerin
devriyelerinin artırılması caydırıcılık açısın-
dan önemli” dedi. HABER MERKEZİ

2 ESBAŞ, çalışan deneyimi, güven te-
melli iş yeri kültürünü esas alan uluslar-
arası değerlendirmede Avrupa’da
çalışılacak en iyi 100 şirket arasına girdi.
Great Place To Work’ün Fortune Europe
iş birliğiyle hazırladığı Fortune 100 Best
Companies to Work For in Europe 2026
listesinde yer alan ESBAŞ, insanı merkeze
alan yönetim anlayışını bir kez daha ulus-
lararası düzeyde başarıya dönüştürdü.
Avrupa’da çalışılacak en iyi şirketleri belir-
lemek için çalışanların deneyimlerini esas
alan araştırmada, 2,4 milyondan fazla ça-
lışanı temsil eden 1,5 milyondan fazla gizli
anket yanıtı değerlendirildi. Listeye gir-
mek için şirketlerin en az 500 çalışana
sahip olması, Great Place To Work sertifi-
kası alması, 2025 ya da 2026 ilk döne-
minde bulundukları ülkelerin ulusal en iyi
işverenler listelerinde yer alması gerekiyor. 
ESBAŞ, Türkiye’de, ikisi birincilik, 6 kez
ulusal liste performansını, 3 kez Avrupa
ölçeğinde en iyi işverenler arasında göste-
rilerek uluslararası ölçeğe taşıdı.  Şirketin
Avrupa’da çalışılacak en iyi 100 şirket ara-
sında gösterilmesi, çalışan memnuniyeti,
güven ve aidiyet temelinde geliştirilen
kurum kültürünün uluslararası alanda kar-
şılık bulduğunu gösteriyor. 
ESBAŞ çalışanları, güven duygusu, fikirle-
rini özgürce ifade edebilme rahatlığı, geli-
şim fırsatlarına erişebilme, ortak hedefler
doğrultusunda birlikte hareket edebilme
imkanları bakımından verdikleri olumlu
geri bildirimlerle şirketlerini Avrupa’da ça-
lışılacak en iyi şirketler listesine taşıdılar.
Türkiye’de ikisi liste birincisi olmak üzere,
6 kez kendi kategorisinde Türkiye’nin En
İyi İşverenleri Listesi’ne giren ESBAŞ,
2022 ve 2023’de Avrupa’nın en iyi 150 şir-
keti, bu yıl 100 şirketi arasında gösterildi. 
Great Place To Work, Fortune 100 Avru-
pa'nın En İyi Çalışma Ortamına Sahip
Şirketleri Listesi'ni, 2,4 milyondan fazla
çalışanın deneyimlerini temsil eden 1,5
milyondan fazla gizli anket yanıtını topla-
yıp analiz ederek oluşturdu. 1,2 milyon
yanıt, bu listeye girmeye hak kazanan şir-
ketlerden geldi ve sıralamalar geri bildi-
rimler analiz edilerek yapıldı. Şirketler,
organizasyondaki her çalışan için destekle-
yici ve yüksek performanslı çalışma dene-
yimleri yaratma çabalarına göre
değerlendirilirken, 500 veya daha fazla ça-
lışana sahip, 2025 veya 2026 başlarında en
az bir kez ulusal En İyi Çalışma Ortamı
Listesi'nde yer alan şirketler kapsama
alındı. HABER MERKEZİ
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‘2030 Dünya Kupası’nı
Egeli ihracatçılar istiyor

Sanayi sitesi esnafının
haraç ve tehdit isyanı

Demir ve demirdışı metaller ve maden ihracatçıları, Fas’ın ev sahibi olduğu Dünya Futbol
Kupası’nda ilk kazanlar olmak için Fas’a sektörel ticaret heyeti düzenliyorlar

ESBAŞ, Avrupa’nın
en iyi 3. Patronu

2 Ege Maden İhracatçıları Birliği 2026 9 aylık dö-
neminde ihracatını yüzde 18,1 artışla 1 milyar 40
milyon dolardan 1 milyar 229 milyon dolara ulaş-
tırdı. Ege Maden İhracatçıları Birliği’nin ihracatında
doğal taş 610 milyon dolarla lokomotif  görevi üst-
lendi. EMİB, Türkiye doğaltaş ihracatındaki payını
yüzde 37,8'den yüzde 38,3'e çıkardı. Ege Bölge-
si’nden Çin'e yapılan doğal taş ihracatının 2026
ocak – eylül döneminde yüzde 35’lik artışla 75 mil-
yon dolardan 101 milyon dolara çıktığı bilgisini
veren Ege Maden İhracatçıları Birliği Başkanı İbra-
him Alimoğlu, Türk doğal taş ihracatçılarını 16-19
Mart 2027’de düzenlenecek Xiamen Doğal Taş ve
Teknolojileri Fuarı’na Türk Milli Katılım Organi-
zasyonu ile katılmaya davet etti. Ege Maden İhra-
catçıları Birliği’nin 2026 yılı ocak – eylül
dönemindeki ihracatı miktar bazında yüzde 12,1
azalırken ihracatın değeri yüzde 18,1 arttı. Ege'de
blok doğal taşın birim değeri ton başına yüzde 16’lık
artışla 175 dolardan 203 dolara, işlenmiş doğal taşın
birim değeri yüzde 10’luk yükselişle 440 dolardan
483 dolara çıktı. EGEMEN SAYIN

Doğal taşçılara EİB’den çağrı:
Çin Fuarı’nda yerinizi alın

2 İzmir Ticaret Borsası Yönetim
Kurulu Başkanı, Borsa Yönetim
Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri, Mec-
lis Başkanı, Başkan Yardımcıları ve
Katip Üyesi, Borsa Disiplin Kurulu
Asil ve Yedek Üyeleri, TOBB Genel
Kurulu Asil ve Yedek Delegeleri,
Meslek Komiteleri Başkan ve Yar-
dımcılarının seçimi İzQ İnovasyon
Merkezi’nde yapıldı. Yönetim Ku-
rulu Başkanlığı seçimlerinde Ömer
Gökhan Tuncer 36, Barış Kocagöz
16 oy aldı, 1 oy geçersiz sayıldı. Yö-
netim kurulu asil listesi şu isimler-
den oluştu: Ömer Gökhan Tuncer
(Yönetim Kurulu Başkanı), Nihat
Sağır, Deniz Celep, Ali Koyuncu-
oğlu, Mustafa Elmas, Erdem Barış
Kılıç, Suat Yıldırım, Ezgi Ulusoy
Yılmaz, Evren Bayraktar, Onur
Uçak, Necati Polat.
Meclis Başkanlığı için yapılan se-
çimde 52 meclis üyesi oy kullandı.
Bülent Uçak 30 oy, Özhan Şen 20
oy alırken, 2 oy geçersiz sayıldı.
Borsa organları şu isimlerden
oluştu:
Disiplin Kurulu Asil Üyeleri: Ahmet
Tuğrul Başer, Sonnur Kırmızıoğlu,
Müfit Uz, Emrullah Hasdemir,
Yasin Çakmak, Hanif  Pehlivanoğlu
TOBB Delegeleri Asil Üyeler: Er-
dinç İnan Yılmaz, Engin Nostar,
Aydın Arıkök, Abdullah Atar, Satıl-
mış Ömeroğlu, Sebahettin Dumlu,
Ali Özcan, Eren Aka, Nuri Kahya.
HABER MERKEZİ

İzmir Ticaret 
Borsası’nın yeni
yönetimi belli oldu



“Anne Kart”la her ay 
60 yolculuk imkanı

Konak Belediye Başkanı Nilüfer
Çınarlı Mutlu, Güney Kore’nin baş-
kenti Seul’de düzenlenen ve dünyanın
farklı kentlerinden yerel yönetimler ile
teknoloji öncülerini bir araya getiren
Smart Life Week 2026’ya katıldı. Baş-
kan Mutlu, etkinlik kapsamında dü-
zenlenen Belediye Başkanları
Forumu’nda Konak’ın akıllı şehir viz-
yonunu, Kent Dijital İkizi projesini ve
yapay zeka destekli uygulamaları ulus-
lararası katılımcılarla paylaştı.

Konak Belediye Başkanı Nilüfer
Çınarlı Mutlu, Güney Kore’nin baş-
kenti Seul’de düzenlenen Smart Life
Week 2026’ya katıldı. Seul Büyükşehir
Belediyesi ve Dünya Akıllı Sürdürüle-
bilir Kentler Örgütü (WeGO) ev sa-
hipliğinde gerçekleştirilen etkinlik,
dünyanın farklı kentlerinden yerel yö-
netimleri ve teknoloji alanında öncü
kurumları bir araya getirdi. Başkan
Mutlu’ya, Seul’deki temaslarında
Konak Belediyesi Meclis Üyeleri
Cemal Küpeli, Aras Kaynarca, Hamit

Mumcu ve Emrah Erol ile Dış İlişkiler
Müdürü Bülent Köstem eşlik etti.

Smart Life Week 2026 kapsa-
mında düzenlenen Belediye Başkan-
ları Forumu, farklı kentlerin geleceğe
yönelik vizyonlarının ve yenilikçi uy-
gulamalarının paylaşıldığı önemli bu-
luşmalardan biri oldu. Başkan Nilüfer
Çınarlı Mutlu da forumda Konak Be-
lediyesi’nin akıllı şehir çalışmalarını
anlattı. Teknoloji ve dijital dönüşüm
alanında yürütülen projelerden bahse-
den Başkan Mutlu, “İzmir, 8500 yıllık
kadim bir kent. Konak da bu tarihi
kentin tam merkezinde. İnsanlık için
yapay zeka yeni bir sayfa açarken, biz
bu teknolojiyi sadece geleceği inşa
etmek için değil geçmişimizi korumak
için de kullanıyoruz. Tarihi mirasımı-
zın envanterini çıkarıyor, dijital arşi-
vini ve üç boyut modellerini eksiksiz
biçimde uyguluyoruz. Yüksek çözü-
nürlüklü drone sistemleriyle gerçekleş-
tirilen fotogrametrik haritalama
çalışmalarıyla Kent Dijital İkizinin

oluşturulmasına katkı sağlıyoruz. Ay-
rıca termal sensörlü drone sistemle-
riyle kentsel ısı adalarının ve enerji
kayıplarını yapay zeka destekli olarak
ediyoruz. Hem tarihimizi koruyan
hem de küresel ısınmaya karşı dirençli,
sürdürülebilir bir kent inşa ediyoruz.
Dünyadaki iyi örnekleri yerinde ince-
lemek ve Konak’ımızı daha adil, gü-
venli ve sürdürülebilir bir geleceğe
taşımak için çalışmaya devam edece-
ğiz” ifadelerini kullandı.

Başkan Mutlu, Smart Life Week
2026 kapsamındaki temasları sıra-
sında Seul Büyükşehir Belediyesi’nin
şirketi SH Corporation ile de bir
araya geldi. Görüşmede SH Corpora-
tion tarafından hayata geçirilen kent-
sel dönüşüm projeleri ve sosyal konut
uygulamaları detaylı biçimde ince-
lendi. Konak’ın kentsel gelişimine
katkı sağlayabilecek uygulamaların de-
ğerlendirildiği görüşmede, karşılıklı
deneyim ve fikir alışverişinde bulu-
nuldu. HABER MERKEZİ

Bornova Belediye Başkanı Ömer
Eşki, ilçeye sunulan hizmet kalitesini
en üst seviyeye çıkarmak amacıyla
yönetim kadrosuyla bir araya geldi.
Nevzat Kavalar Kültür Merkezi’nde
düzenlenen geniş katılımlı toplan-
tıda, Temizlik ve Tarım müdürlükle-
rinin iki yıllık faaliyetleri masaya
yatırıldı. Bornova Belediye Başkanı
Ömer Eşki, ilçenin geleceğini şekil-
lendirecek projeleri değerlendirmek
ve birimler arası koordinasyonu güç-
lendirmek amacıyla başkan yardım-
cıları, birim müdürleri ve şeflerle
önemli bir zirve gerçekleştirdi. Nev-

zat Kavalar Kültür Merkezi Meclis
Salonu’nda düzenlenen toplantıda,
Bornova’nın yaşam kalitesini doğru-
dan etkileyen kritik müdürlüklerin
performansları detaylı bir şekilde in-
celendi. Toplantıda Bornova Beledi-
yesi’nin en dinamik birimlerinin
başında gelen Temizlik İşleri Mü-
dürlüğü ile Tarımsal Hizmetler Mü-
dürlüğü’nün çalışmaları ile ilgili
sunumlar yapıldı. Her iki müdürlük
de 2024 yılından bu yana ilçede yü-
rüttükleri çevre temizliği projeleri,
kırsal kalkınma hamleleri ve sürdü-
rülebilir tarım hizmetleriyle ilgili

kapsamlı bir sunum gerçekleştirdi.
Gelecek dönemde hayata geçirilecek
yeni projelerin de yol haritası bu top-
lantıda çizildi. Sunumların ardından
kürsüye çıkan Bornova Belediye
Başkanı Ömer Eşki, sergilenen per-
formanstan duyduğu memnuniyeti
dile getirerek tüm belediye persone-
line teşekkür etti. Bornova halkına
verdikleri sözleri tutmak için gece
gündüz çalışmaya devam edecekle-
rini belirten Başkan Eşki, "Bornova-
mıza hak ettiği en iyi, en kaliteli
hizmeti sunmak için çıktığımız bu
yolda hepimize çok önemli görevler

düşüyor. 2024 yılından bugüne
kadar temizlikten tarıma, altyapıdan
sosyal projelere kadar ilçemizin çeh-
resini değiştiren çalışmalara imza
attık. Bu başarı, sahada ve masada
ter döken tüm çalışma arkadaşları-
mın ortak eseridir. Ancak durmak
yok; halkımızın bizden beklentisi
yüksek, sorumluluğumuz büyük. Bu
bilinçle, çalışmalarımızı ilk günkü
heyecanımızla, birlik ve beraberlik
içinde, tam bir özveriyle sürdürme-
nizi istiyorum. Bornova için hep bir-
likte daha çok üreteceğiz" diye
konuştu. HABER MERKEZİ

‘mola evi’ Projesi ile
‘engelsiz Denizli’ adımı
2 Denizli Büyükşehir Belediyesi’nin
özel gereksinimli bireylerin güvenli, des-
tekleyici ve eğlenceli ortamda vakit geçi-
rebilmelerini sağlamak için kurduğu
Mola Evi, 12 Ekim’de (bugün) kapılarını
açıyor. Proje bireylerin gelişimine katkı
sunarken, ailelerin bakım yükünü hafif-
leterek kendilerine ayırabilecekleri nite-
likli zaman dilimi yaratmayı hedefliyor.
Toplumun her kesimine eşit ve nitelikli
hizmet ulaştırma amacıyla tasarlanan
Mola Evi, 7 yaş ve üzeri tıbbi destek ihti-
yacı bulunmayan özel gereksinimli bi-
reylere hizmet verecek. Merkez,
katılımcıların verimli, keyifli ve güvenli
vakit geçirebilmesi için iki ayrı seans ha-
linde hizmet verecek. Uzman eğitmenler
eşliğinde yürütülecek faaliyetler 09.00-
12.30 ve 13.30-17.00 saatleri arasında
gerçekleşecek. Özel gereksinimli bireyle-
rin sosyal hayata aktif  katılımını destek-
leyen hizmet için ön başvurular başladı.
Aileler, başvuru işlemlerini iki yöntemle
gerçekleştirebilecek. Engelsiz Spor ve
Yaşam Merkezi’ne doğrudan müracaat
edebilecek olan aileler, Denizli Büyükşe-
hir Belediyesi’nin resmi web sitesi üze-
rinden online olarak kolayca kayıt
oluşturabiliyor. Ön başvuru sonrası
kaydı tamamlanan bireyler 12 Ekim ta-
rihinden itibaren ön randevu oluştur-
mak koşuluyla Mola Evi hizmetinden
yararlanabilecek. HABER MERKEZİ

Muğla Büyükşehir Belediyesi, dar ve
sabit gelirli annelerin seyahat imkanlarını
arttırmak amacıyla, toplu ulaşım hizmet-
lerinden ücretsiz yararlanmasını sağlayan
"Anne Kart" uygulamasında yeni bir dü-
zenlemeye gitti. Buna göre, 0-4 yaş aralı-
ğında çocuğu bulunan Muğla Kart sahibi
annelerin kartları her ay 60 biniş yapabil-
melerini sağlayacak şekilde tamamlana-
cak. Muğla Büyükşehir Belediye
Meclisi’nin ekim ayı toplantısında, ekono-
mik açıdan desteğe ihtiyaç duyan anne-
lere ücretsiz toplu ulaşım imkanı sunan
"Anne Kart" projesine ilişkin kullanım ko-
laylıklarını ve imkanlarını genişletmeye
yönelik yeni düzenleme görüşülerek kabul
edildi. Muğla Büyükşehir Belediye Mecli-
si’nin 14 Kasım 2024 tarihli ve 346 sayılı
kararıyla hayata geçirilen "Anne Kart"
uygulaması, il genelinde yaşayan ve eko-
nomik yetersizlikler nedeniyle temel ihti-
yaçlarını karşılamakta güçlük çeken
anneleri kapsıyor. 0-4 yaş aralığında ço-
cuğu bulunan Muğla Kart sahibi annele-
rin şehir içi toplu taşıma hizmetlerinden
ücretsiz yararlanmasını sağlayan projeyle,
kadınların sosyal yaşama katılımının artı-
rılması ve günlük yaşamlarının kolaylaştı-
rılması hedefleniyor.

Ekim ayı Büyükşehir Belediye Meclisi
toplantısında kabul edilen düzenlemeyle
"Anne Kart" kullanıcılarının mevcut ula-
şım hakları korunurken, kartlarında kalan
biniş kredilerinin her ay 60 biniş bedeline
tamamlanması kararlaştırıldı. Böylece ih-
tiyaç sahibi annelerin ulaşım desteğinden
düzenli olarak yararlanması sağlanırken,
çocuklarıyla birlikte gerçekleştirdikleri
günlük yolculuklarda aile bütçelerine katkı
sunulacak.

Yeni düzenleme kapsamında "Anne
Kart" kullanıcılarının gerçekleştirdiği yol-
culukların bedeli, kullanılan biniş sayısı
üzerinden MUTTAŞ tarafından fatura-
landırılacak. Şehir içi indi-bindi ücret tari-
fesinde Büyükşehir Belediye Meclisi
kararıyla değişiklik yapılması durumunda
ise ulaşım bedelleri güncel tarife üzerin-
den hesaplanacak. Oluşan tutar, Muğla
Büyükşehir Belediyesi Sağlık ve Sosyal
Hizmetler Dairesi Başkanlığı tarafından
MUTTAŞ’a ödenecek.

Genişletilen hizmet konusunda değer-
lendirme yapan Kıyı Belediyeler Birliği ve
Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı
Ahmet Aras, "Bizim sosyal belediyecilik
anlayışımızın temelinde insan, eşitlik ve
dayanışma var. Özellikle ekonomik zor-
luklarla mücadele eden annelerimizin ve
çocuklarımızın yaşamını kolaylaştırmak
hizmet bakışımızda büyük önem taşıyor.
Meclisimizde aldığımız yeni kararla anne-
lerimizin kartlarını her ay 60 biniş hak-

kına tamamlayacağız. Muğla'da hiçbir
annenin ekonomik imkânsızlıklar nede-
niyle sosyal yaşamdan uzak kalmasını, ih-
tiyacı olan seyahati yapamıyor olmasını
istemiyoruz. Kadınların ve çocukların ya-
şamını kolaylaştıran, aile bütçesine katkı
sunan sosyal desteklerimizi Büyükşehir
Belediyesi olarak sürdürmeye devam ede-
ceğiz. Çünkü biz, Muğla'da kimsenin ken-
disini yalnız hissetmediği bir kent
oluşturmak için çalışıyoruz" diye konuştu.
HABER MERKEZİ

Muğlalı annelerin küçük çocuklarıyla seyahatlerini kolaylaştırmayı amaçlayan 
Anne Kart’ın imkanları genişletildi, her ay 60 biniş hakları var

6 YeReL YÖNeTimLeR
12 ekim 2026 
PAZARTeSi

Başkan Mutlu Konak’ın vizyonunu Uzakdoğu’da anlattı

Bornova’da hizmet için strateji toplantısı yapıldı
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İzmir Balık 
Hali’nde 1 ayda 
9 bin ton satış
2 İzmirliler, av sezonunun açıldığı eylül
ayında balık tezgâhlarına yoğun ilgi gös-
terdi. Su Ürünleri Hali’nde bir ayda 9 bin
67 ton balık işlem görürken, geçen yılın
aynı dönemine göre yüzde 8 artış yaşandı.
Sezonun öne çıkan balığı ise palamut
oldu. Türkiye’nin lider su ürünleri halle-
rinden biri olan ve yılda 50 bin tonun üze-
rinde işlem hacmine ulaşan halde, 1 Eylül
itibarıyla tezgâhlar doldu taştı. Dört aylık
av yasağının sona ermesiyle birlikte İzmir-
liler, semt pazarlarından marketlere, balık-
çılardan satış noktalarına kadar balığa
yoğun ilgi gösterdi. Haftanın 7 günü 24
saat hizmet veren Su Ürünleri Hali’nde,
eylülde 9 bin 67 ton balık işlem gördü.
Geçen yılın aynı döneminde 8 bin 395 ton
olan işlem hacmi, bu yıl yüzde 8 artış gös-
terdi. Su Ürünleri Hali’nde eylül ayında
en çok işlem gören balıklar sıralamasında
sardalya ve hamsi zirveye yerleşti. Uygun
fiyatlarıyla vatandaşların sofralarında sıkça
yer bulan sardalya, 2 bin 172 tonluk işlem
hacmiyle ilk sırada yer alırken, hamsi bin
781 tonla ikinci oldu. Listenin üçüncü sı-
rasına ise geçen yıl öne çıkmayan palamut
damga vurdu. 2025 yılında 100 tonun al-
tında işlem gören palamut-torik, 2026’nın
eylül ayında bin 69 tonluk işlem hacmine
ulaştı. Yüksek besin değeri ve lezzetiyle
öne çıkan palamut, bu sezon uygun fiya-
tıyla da İzmirlilerin sofralarını süsledi.
Sardalya, hamsi ve palamudun ardından
en çok işlem gören balıklar sıralamasında
324 tonla çipura dördüncü, 231 tonla lev-
rek beşinci sırada yer aldı. Çim çim kari-
des 174 tonla altıncı, kolyoz 169 tonla
yedinci, bakalyaro 167 tonla sekizinci,
kupes 155 tonla dokuzuncu, barbun ise
152 tonluk işlem hacmiyle onuncu oldu.
2026 9 aylık döneminde 31 bin 697 tonla
zirvedeki yerini koruyan Su Ürünleri Hali,
işlem hacmi, düzeni, denetimleri, imkân-
ları ve çeşitliliğiyle Türkiye’ye örnek. Hal
girişlerindeki kontrollerle kayıp ve kaçak
engellenirken, satış alanlarında düzenin
sağlanması ve hijyen koşullarının korun-
masına yönelik çalışmalar titizlikle yürütü-
lüyor. HABER MERKEZİ

Ekonomist Prof. Dr. Hakkı Hakan
Yılmaz, ANKA Haber Ajansı'na yaptığı
açıklamada, fon krizine ilişkin, "Mesele,
şirketlerdeki usulsüzlükleri ortaya çıkar-
makla kapanmaz. Başta SPK, kamu oto-
ritelerinin riskleri nasıl değerlendirdiği,
Cumhurbaşkanlığı ile Hazine ve Maliye
Bakanlığı’nın izleme ve hesap sorma me-
kanizmalarının neden etkili işlemediği
açıklanmalıdır. Şirketlerin sorumluluğu,
kamu yönetiminin sorumluluğunu perde-
lememelidir" dedi. Yılmaz, fon vurgu-
nunda yaşananların, iyi kuralların
bulunmasının, kuralların etkin uygulan-
masını garanti etmediğini gösterdiğini
ifade ederek, başta SPK ilgili kurumların
riskleri zamanında görme ve gerekli ön-
lemleri alma kapasitesinin neden işleme-
diğinin nesnel biçimde ortaya
konulmasının önemine dikkati çekti. Yıl-
maz, sözlerini şöyle sürdürdü; "Güven
kaybının faturası fon yatırımcısıyla sınırlı
kalmaz. Birikimler dövize, altına veya
yastık altına yöneldikçe ekonomiyi fi-
nanse eden kaynaklar daralır. Şirketlerin
ve kamunun borçlanması zorlaşabilir,
faiz maliyetleri yükselebilir. Artan döviz
talebi kur ve Merkez Bankası rezervleri
üzerinde baskı yaratabilir. Fon piyasa-
sında başlayan sarsıntı, üretim, istihdam
ve fiyatlar üzerinden bütün vatandaşlara
yayılabilir."

Fon krizinin, birkaç şirketin tasfiyesiyle
geride bırakılamayacağını anlatan Yıl-
maz, "Gözetim ve denetim açıkları gide-
rilmezse başka fonlarda tekrarlanabilir.
Yüksek döviz borcu, ekonomik kırılgan-
lıklar, yeni güven şokunun maliyetini
ağırlaştırabilir. Giderilmeyen zaaflar,
daha büyük ekonomik kayıplara dönüşe-

bilir, başka yatırım fonlarında karşımıza
çıkabilir" diye konuştu. Yılmaz, şunları
söyledi; “SPK yönetimini atama yetkisi-
nin Cumhurbaşkanında toplanmasına
karşılık, atananların gözetim performan-
sını düzenli sorgulayan işleyişin etkili ça-
lışmaması önemli boşluk. 2018’de
uzmanlık ve mesleki deneyimi güvenceye
alan özel atama koşullarının kaldırılması,
yasal yeterlilik güvencelerini zayıflatmış-
tır.” Yılmaz, benzeri olayların yenilenme-

mesi için şu önerileri gündeme getirdi;
"Cumhurbaşkanlığı’nda, üst kurul yöne-
timlerinin performansını değerlendiren
ve aksaklıkların giderilmesini izleyen yapı
kurulmalı. SPK önemli riskleri, geciken
incelemeleri ve önlemlerin sonuçlarını üç
ayda bir sunmalı, tehlike büyüdüğünde
rapor dönemini beklemeden bildirim
yapmalı. Hazine ve Maliye Bakanlığı, ra-
porları teslim almakla yetinmemeli, veri-
leri karşılaştırmalı, gecikmelerin

gerekçesini sorgulamalı ve süreli iyileş-
tirme planlarının uygulanmasını takip et-
meli. SPK içinde hiçbir uyarı ve şikâyet
boşta kalmamalıdır. Her dosyanın so-
rumlusu, işlem süresi ve takip yöntemi
belli olmalıdır. Geciken incelemeler Ku-
rulun önüne getirilmeli; kararların uygu-
lanması izlenmeli, personel ve uzmanlık
eksiklikleri giderilmelidir. Bu işleyiş açık
mevzuat hükümlerine bağlanmalıdır.”
HABER MERKEZİ

Fon krizinden sonra
zam dalgası gelebilir

Zeytinciliğin ana geçim kaynakları
arasında yer aldığı Soma’da zeytin
toplamanın kilogram maliyeti 20 li-
raya ulaşırken, zeytinin satış fiyatı 10
lira ile 25 lira arasında. Bu hesabın
içinden çıkamayan üretici de toplama
işçisi de geçinmek için başka formüller
arıyor. Bir işçi, Sinop’ta üniversite ka-
zanan kızını ekonomik nedenlerle
gönderemediğini, geçinmek için gece-
leri hurda toplamaya çıktığını söyledi.
Zeytin işçileri, ürün fiyatının düşmesi-
nin kendilerine yansıdığını belirterek,
bazı günler çalıştıkları halde ücret ala-
madıklarını söyledi. Bir işçi, “Zeytin
topluyoruz ama para yapmıyor. Da-
lında kalmasın diyoruz. Patron kaza-
nırsa bize verecek, kazanmazsa yok”
dedi. İşçiler, artan hayat pahalılığı ne-
deniyle en temel ihtiyaçlarını bile kar-
şılamakta zorlandıklarını dile getirdi.
Bir kadın işçi, “Sabahın beşinde kalkı-
yoruz, burada çalışıyoruz. İsyan ediyo-
ruz ama sesimizi duyan yok. Zeytin

ucuz. Patronlar zeytini satamıyor,
bizim patronlarımız da bize para vere-
miyor” dedi. Bir başka kadın işçi ise
kızının Sinop’ta üniversiteyi kazanma-
sına rağmen barınma ve geçim mas-
rafları nedeniyle eğitimine
başlayamadığını belirterek, “Yurt çık-
madığı için gönderemedik. 20 bin lira
aylık gelirle çocuğumu nasıl okutaca-
ğım? Çok üzüldük ama yapacak bir
şey yok” diye konuştu.

Emekli işçi, “Babam bizi çiftçilikle
büyüttü. Eskiden babam sebze satarak
insanların bir aylık kazancı kadar para
kazanıyordu. Ama şimdi karnımızı
doyuramıyoruz” ifadelerini kullandı.
Zeytin hasadında çalışan emekli bir
erkek işçi, 25 bin 500 lira maaşının 14-
15 bin lirasını kiraya verdiğini, geçine-
bilmek için geceleri de hurda ve
teneke topladığını anlattı.Zeytin üreti-
cisi Ertuğrul Özcan her yıl 15 bin ila
20 bin zeytin ağacının hasadını yaptık-
larını belirterek, artan girdi maliyetleri

ve düşen fiyatların üreticiyi zor du-
rumda bıraktığını söyledi. Mazot ve
gübre fiyatlarının yükseldiğini, zeytin
fiyatlarının ise son dört yılın en düşük
seviyelerine gerilediğini ifade eden
Özcan, toptan zeytinyağı fiyatlarının
önceki yıllarda 300-350 lira seviyele-
rinde konuşulurken bu yıl 200-250 lira
bandında telaffuz edildiğini anlattı.
Üretim maliyetlerinin karşılanamadı-
ğını vurgulayan Özcan, “Zeytin topla-
manın kilogram maliyeti 20 lirayı
buluyor. Yağlık zeytin 25 lira. Bu top-
lama maliyeti, gübresi, mazotu, buda-
ması, sürülmesi var. Bu işin içinden
çıkmak mümkün değil” diye konuştu.

İşçilik giderlerinin de bir önceki yıla
göre yüzde 50-60 arttığını belirten
Özcan, bu yıl işçilere günlük 1500 ila
2 bin 500 lira arasında ödeme yapıldı-
ğını söyledi. Üretici bahçede para et-
meyen zeytin ve zeytinyağının
markette fahiş fiyatlara satıldığına da
dikkat çekti. HABER MERKEZİ 

Zeytinin bereketi işçiye uğramıyor
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Doğal gaz 81 ilde 
995 yerleşime ulaştı
2 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Al-
parslan Bayraktar, 2002'de yalnızca 5 ilde
kullanılan doğal gazın bugün 81 ilde 995
yerleşim yerine ulaştırıldığını belirterek, bu
yıl içerisinde doğal gaza erişim sağlanan yer-
leşim yeri sayısının bine çıkarılacağını bil-
dirdi. Bayraktar, doğal gaz altyapısına ilişkin
sosyal medya hesabı üzerinden yaptığı de-
ğerlendirmesinde, "2002’de yalnızca 5 ilde
kullanılan doğal gazı bugün 81 ile, 995 yer-
leşim yerine ulaştırdık. 73 milyon vatandaşı-
mıza doğal gaza erişim imkanı sunduk.
Şimdi yeni bir eşiğe ilerliyoruz. Bu yıl içeri-
sinde doğal gaza erişimi sağlanan yerleşim
yeri sayısı bine çıkacak" ifadelerini kullandı.
257 bin kilometreyi aşan iletim ve dağıtım
ağına dikkati çeken Bayraktar, güçlü giriş
kapasitesi ve depolama altyapısıyla doğal
gazı ülkenin dört bir yanına güvenli ve ke-
sintisiz biçimde ulaştırmaya devam edecek-
lerini belirtti. HABER MERKEZİ

Avrupa Birliği 

bütçesinde 6,7 milyar
Euro usulsüzlük
2 Avrupa Birliği Sayıştay rapo-
runa göre, harcamalardaki hata
oranı 2024’te yüzde 3,6, 2023’te
yüzde 5,6 olarak kaydedildi. AB
mevzuatına göre yüzde 2’yi aşan
oran, önemli düzeyde hatalı harca-
maya işaret ediyor. Kamu ihalele-
rinde kurallara uyulmaması ve
fonların uygun olmayan projelerde
kullanılması, başlıca sorunlar ara-
sında gösterildi. Denetimlerde, 650
milyar avroluk Kovid-19 ekonomik
toparlanma fonu incelendi. Üye ül-
kelere 2025’teki 37 ödemenin
9’unun ilgili kural ve koşullara
uygun olmadığı belirlendi. Bazı
ödemelerin ihale kuralları ihlal edi-
lerek, hedeflere ulaşılmadan yapıl-
dığı kaydedildi. Sayıştay, hata
oranının doğrudan yolsuzluk, israf
anlamına gelmediğini, kurallara
uygun kullanılmadığı değerlendiri-
len harcamaların tahmini büyüklü-
ğünü gösterdiğini vurguladı.
Raporda ayrıca, AB borçlarının
2027’ye kadar 1 trilyon avroya ula-
şabileceği ve borç geri ödemelerinin
bütçe üzerindeki yükünün artabile-
ceği uyarısı yapıldı.
Sayıştay üyesi Daniel Caspary orta
vadede üye ülkelerin AB bütçesine
katkılarının önemli ölçüde artabile-
ceğini belirterek, bu durumun Birli-
ğin en büyük net katkı sağlayıcısı
Almanya’yı özellikle etkileyebilece-
ğini ifade etti. HABER MERKEZİ

EKONOMİ

Ekonomist Prof. Dr. Hakkı Hakan Yılmaz, fon vurgunuyla ortaya çıkan güven kaybına işaret ederek,
bunun faturasının vatandaş ve ekonomi için ağır olacağını savundu. Yılmaz, "Fon piyasasında
başlayan sarsıntı, üretim, istihdam ve fiyatlar üzerinden bütün vatandaşlara yayılabilir" dedi



Manisa Büyükşehir Belediyesi,
kentin tarihi mirasını sanatla bu-
luşturan etkinliklerine bir yenisini
daha ekledi. Balkan müziğinin
uluslararası alanda tanınan sanat-
çısı Goran Bregović, Lidya uygar-
lığının başkenti Sardes Antik
Kenti’nde sahne aldı. Tarihi doku-
suyla dikkat çeken antik kentte dü-
zenlenen konseri, Manisa
Büyükşehir Belediye Başkanı
Besim Dutlulu ve eşi Özge Ekmen
Dutlulu, ilçe belediye başkanları,
Yeni Parti Genel Başkanı Özgür
Özel’in eşi Didem Özel, Manisa
Büyükşehir Belediyesi Genel Se-
kreteri Burak Deste, Genel Sekre-
ter yardımcıları ve daire
başkanları, siyasi parti temsilcileri,
protokol üyeleri ve çok sayıda va-
tandaş izledi.

Başkan Besim Dutlulu, Brego-
vić’e Demircili kadınların sanat-
çıya özel olarak ürettiği el işi halıyı
takdim etti. Sanatçı da hediye için
teşekkür ederek kültürlerin ben-
zerliğine dikkat çekti. Hediye tak-
diminin ardından konuşan Başkan
Besim Dutlulu, Soma’da yaşanan
kazada hayatını kaybedenleri
andı. Başkan Dutlulu geceyi yaşa-
mını yitirenlere ve emeğinin karşı-
lığını alamayan emekçilere ithaf
etti.  Başkan Dutlulu, konuşma-
sında şu ifadeleri kullandı: “Önce-
likle hepiniz hoş geldiniz.
Geçtiğimiz hafta Soma’da bir kaza
yaşadık ve o üzüntünün üzerine
konser yapılmadı. Bu gece birlikte-
yiz. Bu konseri hem Soma’da o
kazada hem de daha önce haya-

tını kaybeden tüm insanlarımıza;
üretip hakkını alamayan üzümcü-
süne, zeytincisine, tüm emekçilere
ithaf  etmek istiyorum. Hepinize
geldiğiniz için çok teşekkür ediyo-
rum. Burada yapılmış en büyük
organizasyon. Ufak tefek eksiklik-
ler varsa affola. Özellikle Kültür
ve Turizm Bakanlığına etkinliğe
izin verdikleri için teşekkür etmek
istiyorum. İnşallah bundan sonra
da tarihi eserlere ve bölgeye zarar
vermeden, tam tersine bu bölgeyi
tüm Türkiye’ye duyurmak için çok
güzel konserlerde bir araya geliriz.
Hepinize çok teşekkür ederiz, iyi
eğlenceler.” Ünlü besteci ve mü-

zisyen Goran Bregović, kendine
özgü tarzı ve enerjik sahne perfor-
mansıyla Sardes’in büyüleyici at-
mosferinde adeta bir müzik
ziyafeti sundu. Orkestrasının güçlü
üflemeli çalgıları, dinamik vokal-
leri ve hareketli ritimleriyle har-
manlanan Balkan ezgileri, antik
kentin tarihi sütunları arasında
yankılandı. Birbirinden güzel eser-
lerini Manisalılar için seslendiren
Bregović, dinleyicilere hem duygu
dolu anlar yaşattı hem de temposu
hiç düşmeyen şarkılarıyla binlerce
müzikseveri coşturdu. UNESCO
Dünya Mirası Listesi’nde yer alan
Sardes Antik Kenti, uluslararası

bir müzik etkinliğine ev sahipliğine
yaparken alanını dolduran vatan-
daşlar, Bregović’in sahne perfor-
mansına alkışlarıyla eşlik etti.
Tarihin izlerini taşıyan antik
kentte Balkan müziğinin ritimle-
riyle buluşan vatandaşlar, geceden
duydukları memnuniyeti dile ge-
tirdi. Nermin Özaltın, konseri
uzun süredir beklediğini belirte-
rek, “Çok mutluyuz. Çok bekledi-
ğimiz bir konserdi. Başkanımıza
çok teşekkür ederiz. Daha önce
buraya gelmiştim. Konserin bu-
rada olması çok güzel oldu, çok
beğendim” dedi. 
HABER MERKEZİ

Toplum odaklı hizmet anlayışıyla ça-
lışmalarını sürdüren Karşıyaka Beledi-
yesi, mahalle merkezi kurslarında yeni
dönem kayıtlarını başlattı.

Karşıyaka Belediyesi Kadın ve Aile
Hizmetleri Müdürlüğü ile Karşıyaka
Halk Eğitim Merkezi iş birliğiyle ma-
halle merkezlerinde düzenlenen hobi
ve meslek edindirme kursları için ka-
yıtlar başladı. Sınırlı kontenjanla ücret-
siz olarak açılacak kurslara, 18 yaş ve
üzeri vatandaşlar ilgili merkezlerden
başvuru yapabilecek. Eğitimler kısa
süre içinde başlayacak ve Mayıs
2027'ye kadar devam edecek. Ala-
nında uzman eğitmenlerin görev ala-
cağı kurslar, katılımcılara hem

sosyalleşme hem de farklı alanlarda ye-
teneklerini geliştirme imkanı sunacak.
Program kapsamında Ali Rıza Bodur
Eğitim Merkezi'nde dekoratif  ev akse-
suarları, takı tasarımı, dijital yenilikler
ve olta balıkçılığı kursları gerçekleştiri-
lecek. İmbatlı Mahalle Merkezi'nde el
sanatları ve dikiş; Kemal Anadol Ma-
halle Merkezi'nde el sanatları, dikiş,
cilt bakımı ve kalıcı makyaj; Bahçeliev-
ler Kurs Merkezi'nde kuyumculuk tek-
nikleri kursları açılacak. Nezihe
Muhiddin Kadın Danışma Merke-
zi'nde ev tekstili; İsmail Cem Kültür
Merkezi'nde dikiş, bağlama/ud, ahşap
boyama, kuyumculuk teknikleri ve el
sanatları branşlarında kurslar verile-

cek. Nergiz Mahalle Merkezi'nde de-
koratif  ev aksesuarları, takı tasarımı ve
kuyumculuk teknikleri; Celal Yetkin
Resim Atölyesi'nde ise resim kursları
düzenlenecek. Öte yandan Karşıyaka
Belediyesi, İlçe Halk Eğitim Merkezi iş
birliğiyle açılacak kursların yanı sıra,
ücretsiz olarak Yalı Mahalle Merke-
zi'nde mandala kursu ve 18-36 ay ço-
cuklar için beceri atölyesi
düzenleyecek. Beceri atölyesi, Ali Rıza
Bodur Eğitim Merkezi'nde de aynı yaş
grubu çocuklarla buluşturulacak. Alay-
bey Kadın Danışma Merkezi'nde ise
mozaik, mandala ve kumaş boyama
eğitimleri gerçekleştirilecek. Ayrıca,
Bahçelievler Kurs Merkezi'nde ücretli

olarak seramik kursu verilecek. Karşı-
yaka Belediye Başkanı Yıldız Ünsal,
"Sosyal belediyecilik anlayışıyla çalış-
malarımızı sürdürüyor; vatandaşları-
mızın sosyal ve ekonomik yaşamın
içinde güçlü şekilde yer alabildiği alan-
ları artırmayı önemsiyoruz. Eğitim ve
üretimin, bireysel gelişimin yanı sıra
toplumsal dayanışmayı ve kent kültü-
rünü de güçlendirdiğine inanıyoruz.
Bu anlayışla yeni sezonda mahalle
merkezlerimizde birbirinden nitelikli
kursları vatandaşlarımızla buluşturaca-
ğız. Yeni beceriler kazanmak, birlikte
üretmek ve birlikte öğrenmek isteyen
herkesi kurslarımıza bekliyoruz" dedi.
HABER MERKEZİ

2 Bornova Belediyesi, aşıklık geleneğinin en
güçlü temsilcilerini "Sazın Mirası" etkinli-
ğinde bir araya getirdi. Bornova Belediye
Başkanı Ömer Eşki, kültürel değerlere sahip
çıkmanın önemini vurgulayarak geleneğin ge-
leceğe aktarılmasından gurur duyduklarını
belirtti. Bornova Belediyesi, Anadolu’nun
yüzyıllara dayanan en köklü kültürel mirasla-
rından biri olan aşıklık geleneğini muhteşem
bir buluşmayla taçlandırdı. Anadolu Aşıklar
Derneği iş birliğiyle düzenlenen "Sazın Mi-
rası: Aşıklık Geleneğinde Usta & Çırak Buluş-
ması", Bornovalı sanatseverlere unutulmaz
bir gece yaşattı. Altındağ Atatürk Kültür
Merkezi Sivil Toplum Kuruluşları Yerleşke-
si’nde gerçekleşen etkinlikte, usta âşıklar ve
genç çıraklar aynı sahneyi paylaşarak tellere
vurdu, sözü geleceğe taşıdı. Büyük ligi gören
etkinlik kapsamında Turgut Yılmaz, Osman
Feryadı, Feyzi Önder, Serdar Çelik, Bedri
Sinan Boz, Mesut Baykurt, Köksal Topçu,
Ensar İpek, Ali Canani ve Ender Bal gibi ge-
leneğin önemli temsilcileri sahne aldı. Usta ve
çırakların atışmaları, koçaklamaları ve seslen-
dirdikleri türküler salonu dolduran dinleyici-
lerden büyük alkış topladı. Bornova Belediye
Başkanı Ömer Eşki, Bornova’nın kültür ve sa-
natın merkezi olma yolunda emin adımlarla
ilerlediğini belirtti. Başkan Eşki, "Aşıklık gele-
neği, bu toprakların en saf, en içten sesidir.
Anadolu’nun sözlü tarihini, sevdasını, hüz-
nünü ve bilgeliğini sazıyla, sözüyle bugüne ta-
şıyan aşıklarımızı Bornova’da ağırlamaktan
onur duyuyoruz. Bornova Belediyesi olarak
bu köklü mirasın unutulmaması ve usta-çırak
ilişkisiyle genç kuşaklara aktarılması için her
zaman destekçiyiz. Sazın ve sözün mirasına
sahip çıkmaya, kültürel değerlerimizi yaşat-
maya devam edeceğiz." diye konuştu.
HABER MERKEZİ

Sazın mirası
Bornova'da
yankılandı

2 Buca Belediyesi’nin Buca Halk Eğitimi Merkezi
iş birliğiyle düzenlediği aşçılık kursları, mutfaktaki
yeteneklerini geliştirmek isteyen vatandaşlara yeni
kapılar açıyor. Üç aylık eğitim programında mesleki
beceriler kazanan kursiyerlerden bazıları iş hayatına
atılırken bazıları da kendi işletmelerini kurarak üre-
time katılıyor. Buca Belediyesi, Türkan Saylan Çağ-
daş Yaşam Merkezi’nde düzenlediği aşçılık
kurslarıyla vatandaşların mesleki gelişimine ve istih-
damına katkı sağlıyor. Buca Halk Eğitimi Merkezi iş
birliğiyle gerçekleştirilen eğitimlerde kursiyerler,
uzman eğitmenler eşliğinde temel ve ileri düzey pi-
şirme tekniklerini uygulamalı olarak öğreniyor. Tam
donanımlı mutfak ortamında üç ay boyunca eğitim
alan kursiyerler, program sonunda aldıkları belge-
lerle meslek edinme yolunda önemli bir adım atıyor.
Kimi kursiyerler edindikleri becerilerle iş hayatına
katılırken kimileri de kendi işletmelerini açarak ha-
yallerini gerçeğe dönüştürüyor. Kursa hobi ama-
cıyla katılan Gamze Nur Altan, eğitim sürecinde
kazandığı bilgi ve beceriler sayesinde bir kurumda
aşçı yardımcısı olarak işe başladığını belirtti. Al-
tan’ın hikâyesi, kursların mesleki gelişim ve istih-
dama sağladığı katkının örneklerinden biri oldu.
Kursiyerlerden Yasemin Yılmaz ise aşçılık eğitimle-
rinin kendisine hem yeni beceriler hem de sosyal bir
ortam kazandırdığını ifade ederek, “Burada hem
arkadaşlarım oldu hem vaktim geçiyor hem de bir
şeyler öğreniyorum. Hocamız da çok iyi. Bizlere
karşı çok anlayışlı. Güzel de öğretiyor. Her hafta bir
şey öğreniyoruz” diye konuştu. Mesleki bilgi ve be-
cerilerini geliştirmek amacıyla kursa katılan Nur-
dane Korkmaz da mutfakta bildiklerini yeni
tekniklerle pekiştirmenin heyecanını yaşadığını be-
lirterek şöyle konuştu: “Kendimi geliştirmek ve aşçı-
lık adına belge almak için geldim. Çok güzel şeyler
öğreniyoruz. Türk mutfağı, aşçılığa doğru böyle
adım adım ilerlemek istiyoruz. Ne kadar ev hanımı
olup devamlı yemek de yapsak burada böyle püf
noktalarıyla, ince ayrıntılarıyla öğrenmek çok zevkli
oluyor.” HABER MERKEZİ

Buca’dan istihdama
tam destek

Sardes’te Goran 
Bregović rüzgârı
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Manisa Büyükşehir Belediyesi tarafından Sardes Antik Kenti’nde düzenlenen konserde
dünyaca ünlü müzisyen Goran Bregović, Manisalılarla buluştu. Binlerce yıllık tarihi atmosferde

Balkan ezgilerini seslendiren Bregović, müzikseverlere unutulmaz bir gece yaşattı

Ünsal: Birlikte üretip birlikte güçleniyoruz
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