
İzmir Ticaret Odası Temmuz Ayı
Meclis Toplantısı'nda konuşan Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mahmut Özge-
ner, ekonomi yönetiminin uyguladığı
dezenflasyon programıyla ilgili değer-
lendirmelerde bulundu. Programın
enflasyonla mücadele açısından gerekli
olduğuna işaret eden Özgener, uygula-
manın ekonomik yükünün tüm sektör-
ler ve işletmeler arasında dengeli
dağılmadığını, bazı sektörlerde dur-
gunluk ve istihdam kayıplarının belir-
gin hale gelmesi yüzünden artık
büyüme değil, ayakta kalma mücade-
lesi başladığını açıkladı. 

TCDD işletmeyi bırakıyor
İzmir Limanı’nda çalışma durdu

‘Finansman için
faizler aşağı çekilmeli’

Bazı sektörlerde durgunluk ve istihdam kayıplarının belirginleştiğini söyleyen İzmir Ticaret 
Odası Başkanı Mahmut Özgener, iş dünyasının önceliğinin artık büyüme olmadığını vurguladı

Mülkiyeti 1 Ağustos'tan itibaren Türkiye Varlık Fonu şirketine, işletmesi
Albayrak Grubu'nun Alport Alsancak şirketine devredilecek İzmir

Alsancak Limanı’ndan 37 yıllık işletmecisi TCDD çekiliyor

Türkiye Esnaf  ve Sanatkarları
Konfederasyonu (TESK) Genel Baş-
kanı Bendevi Palandöken, sosyal
medya hesabından yaptığı payla-
şımda, "Hazine faiz destekli işletme
ve yatırım kredilerinin üst limitleri-
nin yükseltilmesi esnaf  ve sanatkar-
lar camiamız için sevindirici haber.
Artan maliyetler karşısında işletmele-
rimizin ayakta kalabilmesi, faaliyetle-
rini sürdürebilmesi ve ekonomiye
katkı sunabilmesi için finansmana
erişimin kolaylaşması büyük önem
taşıyor. Limitlerin artırılmasına ek
olarak kredi faizleri için de bir dü-
zenleme yapılarak faizler mutlaka
aşağı çekilmeli” dedi. l 4’te

İş dünyasının en büyük sorunların-
dan birinin finansmana erişim oldu-
ğunu belirten Özgener, yüksek kredi
maliyetleri ve krediye ulaşmadaki güç-
lüklerin işletmeleri yatırım planlarından
uzaklaştırdığını söyledi. Bankalara da
çağrıda bulunan İZTO Başkanı Mah-
mut Özgener, kredi limitlerinin kullan-
dırılmasında daha yapıcı bir yaklaşım
sergilenmesi gerektiğini belirterek, faiz
indirimlerinin kredi faizlerine de aynı
hızla yansıtılmasını istedi. Kredi tahsis
ücretleri, komisyonlar ve diğer bankacı-
lık maliyetlerinin azaltılmasının reel
sektörün finansman yükünü 
hafifleteceğini kaydetti. l 7’de

TÜİK’e göre işsizlik 
yüzde 7,6'ya düştü

Türkiye İstatistik Kurumu'nun
(TÜİK) verisine göre, mevsim 
etkisinden arındırılmış işsizlik 
oranı haziran ayında bir önceki 
aya göre 0,5 puan azalarak yüzde
7,6'ya geriledi. Atıl işgücü oranı 
ise, haziran ayında bir önceki 
aya göre 2 puan azalarak yüzde
28,8 oldu. l 7’de

Işınsu Kestelli 35 yıllık
görevine veda etti

İzmir Ticaret Borsası Başkanı
Işınsu Kestelli, 17 yılı Yönetim Ku-
rulu Başkanlığı olmak üzere 35 yıl-
lık döneme veda etti. Görevi kendi
iradesiyle bırakma kararı aldığını
açıklayan Kestelli, "Yeni anlayışa
ve heyecana devretme zamanı
geldi. Bu süreci alnımın akıyla ta-
mamladım" dedi. l 5’te

Toplumda en çok
merak edilen, ancak kulak-
tan dolma bilgilerin hakim
olduğu konuların başında
ruh sağlığı ve antidepresan
kullanımı geliyor. Birçok
kişi ruhsal sıkıntıları ‘irade-
sizlik’, ‘karakter zayıflığı’
olarak değerlendirip, ilaç tedavisini başarı-
sızlık olarak görebiliyor. Uzmanlar, beynin
de diğer organlar gibi hastalanabileceğini
ve biyolojik müdahaleye ihtiyaç duyabilece-
ğini vurguluyor.l 2’de

BANKALARA ÇAĞRI

Dün mesaisine İZBETON işçileriyle kahvaltı
ederek başlayan İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Dr. Cemil Tugay, “Bizler İzmir’in daha iyi
olması için çalışan insanlarız. Ben sizden güç
alıyorum. Sizleri fedakarca çalışırken görmek güç
veriyor. Birbirimize ihtiyacımız var” dedi. 

Ege İş Kadınları Derneği (EGİKAD),
kuruluşunun 18. yılını Aya Yorgi White Beach'te
düzenlediği özel geceyle kutladı. Gecede onur
konuğu olarak akademisyen, araştırmacı ve
yazar Aslıhan Sabancı’yı ağırladılar. l 8’de

EGİKAD 18 yaşında

l 6’da

Özel sektör ayakta 
durma savaşı veriyor

‘Güçbirliği yapacağız’

Halil Gündoğdu

TCDD resmi kurum ve kuruluşlar ile liman kulla-
nıcılarına yönelik İzmir Alsancak Limanı ile ilgili
devir yazısı yayınladı. Yazıda, 31 Temmuz 2026 tarihi
saat 08.00 itibariyle limanda tüm hizmetlerin gece ya-
rısına kadar durdurulacağı bilgisi de verildi. Liman
bugün, bir gün süreyle faaliyet yürütmeyecek. 

TCDD’nin gönderdiği yazıda şu ifadelere yer ve-
rildi;  “TCDD olarak İzmir Limanı’ndaki fiili idari
varlığımız 31 Temmuz 2026 tarihi saat 23.59’da son
bulacak olup, bu tarih/saat itibariyle liman, Türkiye
Varlık Fonu İzmir Alsancak Limanı Yatırım ve Yö-
netim A.Ş.’ye devredilmiş olacaktır.” l 5’te
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Antidepresanlar beyni onarıyor

Mahmut 
Özgener



Dünya Sağlık Örgütü verilerine
göre yaklaşık 287 milyon kişi kronik
viral hepatit B veya C ile yaşıyor. Her
yıl yaklaşık 1,3 milyon kişi hepatite
bağlı siroz ve karaciğer kanseri nede-
niyle hayatını kaybediyor. Hepatite
karşı bir farkındalık oluşturulması ge-
rektiğine dikkat çeken Gastroentero-
loji Uzmanı Dr. Seda Akkaya, hepatit
hastası kişilerin önemli bölümünün
enfeksiyonundan haberdar olmadı-
ğını söyledi. Türkiye’de yaklaşık 2–3
milyon kişinin hepatit B virüsü, yak-
laşık 300 bin kişinin de hepatit C en-
feksiyonuyla yaşadığının tahmin
edildiğini belirten Akkaya, erken tanı
ve tedavinin başarılı sonuçlar verdiği-
nin altını çizdi. Dr. Seda Akkaya,
“Hepatit, karaciğerin iltihaplanması
anlamına gelir. En sık nedeni virüsler
olmakla birlikte alkol kullanımı, bazı
ilaçlar, toksik madde ve metabolik
hastalıklar da hepatite yol açabilir.
Viral hepatitler başlıca hepatit A, B,
C, D ve E olmak üzere beş gruba ay-
rılır. Kronik hepatit B ve hepatit C
enfeksiyonları dünya genelinde kara-
ciğer sirozu ve karaciğer kanserinin
en önemli nedenleri arasında yer alır.
Virüslerin karaciğerde yıllar boyunca
oluşturduğu kronik iltihap, zaman

içinde fibrozis ve siroza, ardından ka-
raciğer kanserine zemin hazırlayabi-
lir. Hepatit C, ağızdan kullanılan yeni
nesil ilaçlarla tamamen tedavi edile-
bilir. Hepatit B’de etkili antiviral te-
davilerle virüs baskılanarak siroz ve
karaciğer kanseri riski azaltılabilir. Bu
nedenle erken tanı ve düzenli takip
büyük önem taşır” diye konuştu. 

Aşının hepatitle mücadelede en
güçlü silahlardan olduğunu kaydeden
Akkaya, şu bilgileri verdi: “Hepatit B

aşısı, enfeksiyondan korunmada etkili
olup kronik hastalık gelişimini büyük
ölçüde önler. Siroz ve karaciğer kanseri
gibi ciddi sonuçların önüne geçilebilir.
Yenidoğan döneminde yapılan aşılama
programlarıyla birçok ülkede hepatit B
görülmede azalma sağlandı. Karaciğer
kanserini önlemede etkili uygulamalar-
dan biri hepatit B aşısı. Hepatit C için
henüz koruyucu aşı bulunmadı. Günü-
müzde kullanılan yeni antiviral ilaçlarla
hepatit C hastalarının % 95’ten fazlası

tamamen tedavi edilebilir”
Hepatit alanında önemli gelişme-

ler yaşandığına da dikkat çeken Dr.
Seda Akkaya, sözlerini şöyle sür-
dürdü: “Hepatit C tedavisinde başarı
oranı yüzde 95’in üzerine çıktı. He-
patit B’de virüsü ortadan kaldıracak
yeni tedavilerin çalışmaları sürüyor.
Karaciğer yağlanmasına bağlı karaci-
ğer hastalıkları için de yeni ilaç ve he-
defe yönelik tedaviler geliştiriliyor.”
SİBEL KEZER

Hepatit en basit anlamıyla karaci-
ğerin iltihabıdır ve pek çok nedene
bağlı olarak oluşabilir. Bu nedenlerin
başında ise viral enfeksiyonlar gelir.
Viral hepatitlere sebep olan farklı virüs
tipleri (A, B, C, D ve E) bulunmaktadır. 

Konuyla ilgili açıklama yapan Tüm
Eczacı İşverenler Sendikası Genel Baş-
kanı Ecz. Nurten Saydan, korunulabi-
len ve tedavi edilebilen bir enfeksiyon
hastalığı olan viral hepatitler ile müca-
delede kullanılan aşılar ile ilaçların
yanı sıra farkındalık ve sağlık hizmetine
ulaşmanın önemine değinerek, “hasta-
lıktan korunmak için, aşı yaptırılmalı”
dedi. Saydan şu açıklamalarda bu-
lundu; “Asıl bilinmesi gereken aşının
bulaşıcı hastalıklara karşı en etkili, en
kolay ve en ucuz koruma yöntemi ol-
duğudur. Vücudun savunma gücünü
artırarak ağır hastalıkları önler. Üstelik
aşılar tedavi masraflarından ve hastane
giderlerinden çok daha ucuzdur. Unut-
mayalım: Aşılar, kolay uygulanır. Kısa
süren iğne veya damla yoluyla zahmet-
sizce uygulanır. Aşılar, salgınların yayıl-
masını durdurarak herkesi güvence
altına alır ve toplumu korur. Eczanele-
rimiz Sağlık Bakanlığı mevzuatlarında
Birinci Basamak Sağlık Kuruluşu ola-
rak belirtilir. Eczacıların sahip olduğu
stratejik sağlık bilgisi ülkenin en ücra
köşelerine yayılmış olan, eczanelerin
hizmet ağı ile birleşince bağışıklama
hizmetinde sunabileceğimiz katkılar
çok değerlidir. Bu sebeple ülkemizdeki
eczanelerde de gelişmiş ülkelerde ol-
duğu gibi aşı hizmetinin verilmesi va-
tandaşın sağlığa erişimini
kolaylaştırarak halk sağlığına çok
önemli bir katkı sunacaktır.”

AŞI TÜRLERİ VE DOZ
PROGRAMI 

• Hepatit B Aşısı: 3 doz halinde (0,
1. ve 6. aylarda) kas içine yapılır; be-
beklere rutin uygulanır, yetişkinler de
dilediği zaman yaptırabilir. Hepatit B
aşısı, tam dozları yapıldığında sağlıklı
insanlarda genellikle ömür boyu ko-
ruma sağlar. Bebekler için rutin aşı-
lama programı kapsamındaki dozlar
Aile hekimliklerinde ücretsiz uygulan-
maktadır. Yetişkinler için Hepatit B
aşısı; bağlı bulunduğunuz Aile Sağlığı
Merkezlerinde (ASM) (aile hekiminiz
tarafından) veya devlet hastaneleri ve
özel hastanelerin enfeksiyon hastalık-
ları ile iç hastalıkları polikliniklerinde
yapılmaktadır.

• Hepatit A Aşısı: 2 doz halinde 6
ay arayla uygulanır, ilk doz 1 yaşından
itibaren çocuklara yapılır. 
SERKAN GÜNBAY

2 Aydın’ın Kuyucak ilçesinde yaşayan
emekli Şakir Özsu, diz ve ayak ağrıları
nedeniyle Denizli Tekden Hastanesi’ne
başvurdu. Yapılan tetkik ve görüntüleme-
lerde Özsu’nun sağ şah damarında yüzde
90 oranında ciddi darlık tespit edildi. Ha-
yati risk oluşturabilecek darlık nedeniyle
ameliyat kararı alındı.  10 yıl önce bypass
ameliyatı olan Özsu’nun ritim bozukluğu,
tansiyon, nörolojik sorun yaşayabileceği
ihtimaliyle Kalp ve Damar Cerrahisi Uz-
manı Prof. Dr. Kemalettin Erdem ameli-
yatın hastanın bilinci açık bölgesel
anestezi altında yapılmasına karar verdi.

Anestezi ve Reanimasyon Uzmanı Dr.
Sümeyra Deniz Ergüleç servikal blok
yöntemiyle boyun bölgesini uyuşturdu.
Hasta ameliyatta uyanık kaldı, doktor-
larla iletişim kurabildi. 
Prof. Dr. Kemalettin Erdem, "Hastada
tetkikler sonucu şah damarında ciddi dar-
lık görüldü. Ameliyata karar verdik. 10 yıl
önce bypass ameliyatı olduğu için ameli-
yat sırasında aritmi, tansiyon değişiklikleri
ve inme gibi nörolojik sorunlar olabilir
düşüncesiyle ameliyatı uyanık yapmaya
karar verdik. Başarılı bir şekilde ameliyatı
gerçekleştirdik" dedi. İHA

2 Kuşadası Belediyesi Uzman Diyetisyeni
Aysen Arıcan, Kuşadası Belediyesi Tenis
Kulübü'nde spor yapan çocuklara yönelik
bireysel beslenme danışmanlığı gerçekleş-
tirdi. Çocukların büyüme ve gelişme süreç-
lerinin sağlıklı ilerlemesi amacıyla
düzenlenen danışmanlık hizmetinde hem
minik sporcular hem de aileleri bilinçlendi-
rildi. Program boyunca çocukların boy,
kilo ve vücut kitle indeksi ölçümleri değer-
lendirilirken; yaşlarına, gelişim düzeylerine
ve yaptıkları sporun yoğunluğuna uygun
beslenme programları hakkında ayrıntılı
bilgiler verildi. Sağlıklı beslenmenin yal-
nızca fiziksel gelişim için değil, zihinsel
performans, bağışıklık sistemi ve sportif
başarı açısından büyük önem taşıdığını
vurgulayan Aysen Arıcan, ailelerin çocuk-
ların günlük beslenme alışkanlıklarında
dikkat etmeleri gereken noktaları anlattı.
Çocuklarda doğru beslenme alışkanlıkları-
nın erken yaşlarda kazanılmasının sağlıklı
hayatın temelini oluşturduğunu belirten
Arıcan, düzenli spor yapan çocukların
enerji ve besin ihtiyaçlarının kişiye özel
planlanması gerektiğini vurguladı. Ailele-
rin yönelttiği sorular da yanıtlanırken, ço-
cukların gelişim süreçlerinin yakından
takip edilmesine yönelik öneriler paylaşıldı.
HABER MERKEZİ

Toplumda en çok merak edilen,
ancak kulaktan dolma bilgilerin hakim
olduğu konuların başında ruh sağlığı ve
antidepresan kullanımı geliyor. Birçok
kişi ruhsal sıkıntıları ‘iradesizlik’, ‘karak-
ter zayıflığı’ olarak değerlendirirken,
ilaç tedavisine başlamayı başarısızlık
olarak görebiliyor. Uzmanlar, beynin de
diğer organlar gibi hastalanabileceğini
ve biyolojik müdahaleye ihtiyaç duyabi-
leceğini vurguluyor. Konuya ilişkin uya-
rılarda bulunan Medicana
International İzmir Hastanesi Psikiyatri
Uzmanı Dr. Öğretim Üyesi Müge
Yaşar, antidepresanlar hakkındaki şehir
efsanelerini çürüttü. Toplumun ‘kendini
topla, biraz iradeli ol’ baskısının hasta-
lara haksızlık olduğunu vurgulayan Dr.
Yaşar, “Tansiyonu fırlayan birine 'hadi
iradenle tansiyonunu düşür' veya şeker
hastasına 'iradenle insülin salgıla' demi-
yoruz. Beynimiz de biyolojik organ.
Kimyası hastalandığında, sadece ira-
deyle yenmesini beklemek doğru değil.
Fiziksel rahatsızlık için ilaç kullanmakla
ruhsal rahatsızlık için ilaç kullanmak
arasında tıbben fark yok. İnsanın üzül-
mesi, yas tutması doğal ve her üzün-
tüde reçete yazılmaz. Haftalarca
sürüyor, uykuyu ve iştahı bozuyor, kişiyi
işlevsiz hale getiriyorsa tıbbi müdahale
şart. Doktora gitmek zayıflık değil, ken-
dinize verdiğiniz değerin kanıtı. Kendi

kendinin doktoru olmaya çalışmak teh-
likeli bir kumar” dedi. Antidepresanla-
rın uyuşturucu madde veya yeşil
reçeteli sakinleştiricilerle karıştırılma-
masını isteyen  Dr. Müge Yaşar, şöyle
devam etti: “Antidepresanlar bağımlılık
yapmaz. Antidepresan kullanan kimse
dozu artırmak için krizlere girmez.
İlaçların etki etmesi zaman alır. Beyin
hücrelerinin yeniden sağlıklı bağlar kur-
ması 2-6 hafta sürer. Bu süreçte pes
edilmemeli, doz hekim kontrolünde tu-

tulmalı. İlacın aniden bırakılması duru-
munda şok, baş dönmesi, kaygı gibi be-
lirtilerle seyreden 'kesilme sendromu'
yaşanabilir. Bu bağımlılık krizi değil,
bedenin ani değişime tepkisidir. İlaçlar
kademeli bırakılmalıdır. İlk haftalardaki
mide bulantısı vücut uyum sağladıkça
1-2 hafta içinde kendiliğinden geçer.” 

Tedavinin süresi ve psikoterapinin
kritik rolü hakkında bilgi veren Dr.
Yaşar, “Sanılanın aksine ömür boyu ilaç
kullanımı standart depresyonda söz ko-

nusu değildir. İyileşme sağlandıktan
sonra 6-12 ay koruyucu süreç uygulanır
ve ardından ilaçla kademeli olarak ve-
dalaşılır. Ömür boyu kullanım çok spe-
sifik durumlar için geçerlidir. Tedavide
en güçlü başarı ilaç ve terapinin birlikte
yürütülmesiyle elde edilir. İlaç evdeki
yangını söndürür, terapi yangın tüpü
kullanmayı öğretir. En kalıcı ve güçlü
iyileşme, her iki yöntemin omuz omuza
çalıştığı durumlarda görülür” diye ko-
nuştu. EGEMEN SAYIN

Toplumda psikiyatrik ilaçlara karşı gelişen önyargıların hastaların tedaviye ulaşmasını zorlaştırdığını
söyleyen Öğretim Üyesi Psikiyatrist Dr. Müge Yaşar, antidepresanların sahte mutluluk vermediğini,
aksine beyindeki bozulan biyolojik dengenin yeniden kurulmasını sağladığını vurguladı
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Eczacılar Sendikası uyardı: Hepatit aşıyla önlenebilirUyanık ameliyat edildi, şah damarı onarıldı

Çocuklara ücretsiz 
beslenme danışmanlığı

‘Sahte mutluluk değil, 
aslında beyni onarıyor’

Hepatit tehlikesine karşı toplumsal farkındalık şart



Egeli akademisyenler
Kuş Cenneti’ndeydi
n Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Musa
Alcı; Menemen Kaymakamı Vedat Yılmaz,
Menemen Belediye Başkan Yardımcısı Ferhat
Uysal ve üniversite üst yönetimi ile birlikte
İzmir Kuş Cenneti’nde Ege Üniversitesine tah-
sisli Homa Dalyanı ile Ziraat Fakültesi bünye-
sinde faaliyetlerini sürdüren Menemen
Araştırma, Uygulama ve Üretim Çiftliği’nde
yürütülen çalışmaları yerinde inceledi. 
Rektör Prof. Dr. Musa Alcı öncülüğündeki
heyet, ilk olarak Ege Üniversitesi Ziraat Fakül-
tesi koordinasyonunda bitkisel ve hayvansal üre-
tim ile tarım ürünleri işletmeciliği alanlarında
üretim faaliyetlerinin yürütüldüğü çiftlikte ince-
lemelerde bulundu. Program kapsamında,
İzmir Körfezi’nde yer alan ve İzmir Kuş Cen-
neti’nin yaklaşık yüzde 40’ına ev sahipliği
yapan, Ege Üniversitesine tahsisli Homa Dalya-
nını da ziyaret eden heyet, bölgenin sahip ol-
duğu zengin biyolojik çeşitlilik, göçmen kuşlar
başta olmak üzere birçok kuş türü ile deniz can-
lıları açısından taşıdığı ekolojik önemi yerinde
değerlendirerek doğal yaşamın korunmasına ve
sürdürülebilirliğine yönelik yürütülen çalışmalar
hakkında bilgi aldı.

DOĞAL OLARAK YÜRÜTÜLMELİ

Ege Üniversitesi Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü
öğretim üyesi Doç. Dr. Ortaç Onmuş Ege Üni-
versitesi öncülüğünde hazırlanan Homa Dal-
yanı Kıyı Kordonu Restorasyonu projesi
hakkında bilgi verdi. Proje denetçisi ve denet-
leme raporu hazırlayıcısı Doç. Dr. Ortaç
Onmuş, projenin Ege Üniversitesi Su Ürünleri
Fakültesi, İzmir Büyükşehir Belediyesi Ege
Şehir Yapı Planlama Müşavirlik ve Teknoloji
A.Ş.,   S.S. Aliağa Tarımsal Kalkınma Koope-
ratifi, Tarım ve Orman Bakanlığı, Doğa Ko-
ruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü iş
birliğinde yürütüldüğünü söyledi. Proje ile ilgili
bilgi veren Doç. Dr. Ortaç Onmuş, “Homa
Dalyanı Restorasyon Projesi, dalyan ekosistemi-
nin ekolojik işlevlerinin korunması, sürdürülebi-
lirliğinin sağlanması ve uzun vadede doğal
süreçlerin desteklenmesi amacıyla yürütülmek-
tedir. Proje kapsamında, kıyı sisteminde ortaya
çıkan fiziki bozulmaların giderilmesi ve dalya-
nın doğal yapısının yeniden tesis edilmesi hedef-
lenmektedir. Restorasyon çalışmaları
kapsamında kıyı stabilizasyonu uygulamaları,
kontrollü dolgu çalışmaları, kıyı kordonunun
yeniden şekillendirilmesi ve sediment düzen-
leme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Homa
Dalyanı'nın ekolojik fonksiyonlarını sürdürebi-
len, kıyı süreçlerine karşı daha dayanıklı ve
uzun vadede kendi doğal dinamikleri içerisinde
varlığını koruyabilen bir yapı kazanması büyük
önem taşımaktadır” diye konuştu. 
HASRET DENİZ ÖZTOP

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK),
2023-2025 dönemine ilişkin "Hayat
Tabloları" istatistiklerini yayımladı.
Verilere göre, yeni doğmuş bir bireyin
mevcut ölümlülük risklerine maruz
kalması durumunda yaşaması bekle-
nen ortalama yıl sayısı olarak tanım-
lanan doğuşta beklenen yaşam süresi,
2022-2024 dönemindeki 78,1 yıldan
2023-2025 döneminde 78,5 yıla yük-
seldi. Türkiye'de erkeklerde doğuşta
beklenen yaşam süresi 2022-2024 dö-
nemindeki 75,5 yıldan 75,9 yıla, ka-
dınlarda ise 80,7 yıldan 81,1 yıla
çıktı. Kadınların erkeklerden orta-
lama 5,2 yıl daha uzun yaşadığı belir-

lendi. Çalışma çağının başlangıcı ola-
rak kabul edilen 15 yaşındaki kişilerin
ortalama kalan yaşam süresi 64,7 yıl
olarak hesaplandı. Bu süre erkeklerde
62,1 yıl, kadınlarda ise 67,3 yıl olarak
tespit edildi. 30 yaşındaki bir kişinin
kalan yaşam süresi ortalama 50,3 yıl
olarak belirlenirken, erkeklerde 47,8
yıl, kadınlarda ise 52,7 yıl olarak he-
saplandı. Bu yaş grubunda kadınlarla
erkekler arasındaki beklenen yaşam
süresi farkı 4,9 yıl oldu. Türkiye ge-
nelinde 50 yaşındaki bir kişinin kalan
yaşam süresi ortalama 31,3 yıl olarak
hesaplandı. Erkekler için bu süre 29
yıl, kadınlar için ise 33,4 yıl olarak

hesaplandı. 2023-2025 dönemi hayat
tablolarına göre 65 yaşındaki bir kişi-
nin kalan yaşam süresi ortalama 18,4
yıl olarak belirlendi. Erkeklerde bu
süre 16,7 yıl, kadınlarda ise 20 yıl
olarak hesaplanırken, 65 yaşındaki
kadınların erkeklerden ortalama 3,3
yıl daha uzun yaşamasının beklendiği
ifade edildi. Verilere göre her yaştaki
beklenen yaşam süresinin düşük eği-
tim düzeyine sahip kişilerde daha kısa
olduğu, eğitim seviyesi yükseldikçe
yaşam süresinin uzadığı görüldü.
Cinsiyete göre değerlendirmede de
hem kadınlarda hem erkeklerde eği-
tim düzeyinin yükselmesiyle beklenen

yaşam süresinin arttığı tespit edildi.
Buna göre 30 yaşındaki erkeklerde
ortaöğretim altı eğitim seviyesi ile
yükseköğretim mezunları arasındaki
beklenen yaşam süresi farkı 5,1 yıl,
kadınlarda ise 4,6 yıl olarak hesap-
landı. TÜİK verilerine göre doğuşta
sağlıklı yaşam süresi ise 58 yıl oldu.
Günlük yaşam faaliyetlerini sınırlan-
dıracak bir sağlık sorunu olmadan
geçirilmesi beklenen yaşam süresi er-
keklerde 59,1 yıl, kadınlarda ise 56,9
yıl olarak hesaplandı. Böylece erkek-
lerin sağlıklı yaşam süresinin kadın-
lardan 2,2 yıl daha uzun olduğu
belirlendi. SERKAN GÜNBAY

Üniversite tercih döneminin yaklaştığı
bu günlerde Kamu Teknoloji Platformu
(KTP), Türkiye'nin en kapsamlı öğrenci-
kent değerlendirmelerinden birini yayım-
ladı. Öğrenci Dostu Kentler Endeksi 2026,
50 binin üzerinde örgün öğrencisi bulunan
16 ili; barınma, yeme-içme, ulaşım, güven-
lik, sosyal yaşam, bilgiye erişim, iş-staj ola-
nakları ve iklim olmak üzere sekiz başlıkta
puanladı.

Rapor, yükseköğretim tercih döneminin
hemen öncesinde, öğrenci yaşam maliyet-
lerinin rekor düzeye ulaştığı bir dönemde
yayımlandı. KTP hesaplamalarına göre
bir öğrencinin ev tutarak karşıladığı aylık
gider, en pahalı kent İstanbul'da 24.593
TL'ye ulaşırken, en ekonomik kent Ispar-
ta'da 13.250 TL düzeyinde kalıyor, iki ken-
tin arasındaki fark neredeyse iki kat. Bu
tablo, tercih sürecinde kentin yalnızca üni-
versitenin değil, öğrencinin dört yıllık
yaşam kalitesinin de belirleyicisi olduğunu
gösteriyor.

Sıralama: Eskişehir, Bursa, Kayseri,

Konya, Sakarya, Isparta, Samsun, An-
talya, İzmir, Erzurum. 

METROPOL PARADOKSU

Endeksin en dikkat çekici bulgusu,
büyük şehirlerin beklenenin aksine alt sıra-
larda kalması. İş imkânı, sosyal yaşam ve
bilgiye erişimde ülkenin zirvesinde olan İs-
tanbul, karşılanamaz konut maliyeti nede-
niyle 58,3 puanla sonuncu sıraya geriledi.
İzmir 9., Ankara 13. sırada yer aldı. Ba-
rınma maliyeti öğrenci deneyimini belirle-
yen en kritik etken oldu.

HER ÖĞRENCİYE FARKLI KENT

Öğrenci profiline göre sıralama şöyle:
• Kariyer odaklı (iş-staj ağırlıklı): Eskişe-

hir, Bursa, Kayseri
• Bütçe odaklı (barınma-yeme ağırlıklı):

Eskişehir, Kayseri, Bursa
• İklim odaklı (yaşanabilirlik ağırlıklı):

Eskişehir, Bursa, Antalya
Raporun diğer bölümü, "bugün en iyi"

değil "yarına en açık" kentleri belirleyen

Yükselen Potansiyel Endeksi oldu. Kişi
başı gelir, örgün öğrenci büyümesi, net
göç, ihracat ve patent gibi altı resmi göster-
geye dayanan bu sıralamada Kocaeli, Te-
kirdağ ve Mersin ilk üç sırayı paylaştı.
Kocaeli en yüksek kişi başı geliri, en büyük
il ihracatı ve güçlü sanayi-Ar-Ge altyapı-
sıyla, Tekirdağ en yüksek net göç hızı ve İs-
tanbul'a yakın sanayi kuşağıyla, Mersin en
hızlı ihracat büyümesi, limanına dayalı
ekonomik ivmesiyle listelendi.

Kamu Teknoloji Platformu Başkanı
Çağrı Işıklıoğlu, raporun yerel yönetimler
açısından da yol haritası niteliği taşıdığını
belirterek şunları söyledi; “Hazırladığımız
endeks, belediyeler ve kamu kurumlarımız
için veriye dayalı performans değerlendir-
mesi olduğu kadar, somut gelişim rehberi-
dir. Raporun amacı şehirleri yarıştırmak
değil, her kentin eksiklerini görmesini,
güçlü yönlerini geliştirmesini, gençler için
yaşanabilir şehirler oluşturmasını sağla-
mak.” SİBEL KEZER
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CUMAGÜNCEL

Öğrenci dostu kentler
belirlendi, İzmir 9. sırada

2 Eğitimde fırsat eşitliğini destekleyen
projeler için CMS Jant ve Makina
San. A.Ş. ile Türk Eğitim Derneği
(TED), devam eden iş birliklerini yeni
sosyal sorumluluk projeleriyle geliştir-
mek üzere bir araya geldi. CMS Jant
ve Makina San. A.Ş., TED İzmir
Temsilcilik Müdürü Işıl Olut' u Çiğli
tesisinde misafir etti. Ziyaretin günde-
minde, geçtiğimiz aylarda düzenlenen
Salomon Çeşme Maratonu kapsa-
mında CMS Grubu çalışanlarının
Türk Eğitim Derneği yararına gerçek-
leştirdiği gönüllü koşu yer aldı. Mara-
tonda başlayan dayanışmanın devamı
niteliğindeki ziyarette, gençlerin gelişi-
mini destekleyecek yeni sosyal sorum-
luluk projeleri, eğitimde fırsat eşitliğine
katkı sağlayacak ortak çalışmalar ve
önümüzdeki döneme ilişkin iş birliği
fırsatları ele alındı.
Eğitimde fırsat eşitliğine katkı sağlayan
destek dolayısıyla Işıl Olut, CMS
Grubu çalışanlarına teşekkür etti.
Türk Eğitim Derneği’nin gönderdiği
teşekkür mektubunda çalışanların gö-
nüllü katkısının hem farkındalık oluş-
turduğu hem de eğitime destek
sağladığı vurgulandı. CMS Jant ve
Makina San. A.Ş., eğitime katkı sunan
sosyal sorumluluk anlayışı doğrultu-
sunda, TED ile yürüttüğü iş birliğini
sürdürülebilir projelerle geliştirmeye ve
gençlerin geleceğine değer katacak ça-
lışmaları hayata geçirmeye devam
edecek. HABER MERKEZİ

CMS ile TED'den 
eğitimde güç birliği

Türkiye'de yaşam süresi 
78,5 yıla yükseldi
TÜİK'in 2023-2025 dönemi "Hayat Tabloları" verilerine göre, Türkiye'de doğuşta
beklenen yaşam süresi 78,5 yıl oldu. Kadınların erkeklerden ortalama 5,2 yıl uzun yaşadığı
belirlenirken, 65 yaşındaki kişinin kalan yaşam süresi ortalama 18,4 yıl olarak hesaplandı
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TESK Genel Başkanı Bendevi Pa-
landöken, esnaf  ve sanatkarlara yö-
nelik Hazine faiz destekli kredi
limitlerinin artırılmasını memnuni-
yetle karşıladıklarını belirterek, fi-
nansmana erişimin kolaylaşması için
kredi faizlerinin de düşürülmesi ge-
rektiğini söyledi.

Türkiye Esnaf  ve Sanatkarları
Konfederasyonu (TESK) Genel Baş-
kanı Bendevi Palandöken, sosyal
medya hesabından "Kredi limitleri-
nin artırılması sevindirici" başlıklı bir
açıklama yayımladı. Palandöken,
açıklamasında şu ifadeleri kullandı;
"Hazine faiz destekli işletme ve yatı-

rım kredilerinin üst limitlerinin yük-
seltilmesi esnaf  ve sanatkarlar camia-
mız için oldukça sevindirici bir haber.
Artan maliyetler karşısında işletmele-
rimizin ayakta kalabilmesi, faaliyetle-
rini sürdürebilmesi ve ekonomiye
katkı sunabilmesi için finansmana
erişimin kolaylaşması büyük önem ta-
şıyor. Limitlerin artırılmasına ek ola-
rak kredi faizleri için de bir
düzenleme yapılarak faizler mutlaka
aşağı çekilmeli. Esnafımızın krediye
erişimi kolaylaştırılmalı. Üreten, istih-
dam sağlayan ve ekonomiye değer
katan esnafımızın desteklenmesi ülke-
mizin kalkınmasına da katkı sağlaya-

caktır.” TESKOMB tarafından ya-
yımlanan genelge ile 29 Temmuz
2026 tarihi itibarıyla yürürlüğe giren
düzenlemede işletme kredilerinde
şahıs üst limitinin 1 milyon TL'den 1
milyon 500 bin TL'ye çıkarılmasının
esnaf  ve sanatkârlarımız açısından
son derece önemli bir adım olduğunu
vurgulayan Palandöken, “Öte yan-
dan işyeri edindirme, taşıt edindirme
ile makine ve teçhizat kredilerinde
üst limitin 3 milyon 500 bin TL'ye
yükseltilmesi de yatırım yapmak iste-
yen esnaf  ve sanatkârlarımız için
önemli bir fırsat sunacaktır. İşini bü-
yütmek, işyerini yenilemek, yeni araç

ya da makine yatırımı yapmak iste-
yen üyelerimiz bu destek sayesinde
daha güçlü adımlar atabilecektir”
diye konuştu. Palandöken, “Bu
önemli düzenlemenin hayata geçiril-
mesinde emeği geçen başta Cumhur-
başkanımız Sayın Recep Tayyip
Erdoğan olmak üzere, Hazine ve
Maliye Bakanımız Sayın Mehmet
Şimşek'e, Ticaret Bakanımız Sayın
Ömer Bolat'a ve TESKOMB Genel
Başkanımız Sayın Abdulkadir Ak-
gül'e teşekkür ediyorum. Alınan kara-
rın tüm esnaf  ve sanatkâr camiamıza
hayırlı ve bereketli olmasını diliyo-
rum" dedi. HABER MERKEZİ

Ticaret Bakanlığı, Dünya Ticaret
Örgütü (DTÖ) nezdinde otomotiv it-
halatına ilişkin süren panel sürecine
ilişkin açıklamasında, yerli üretimi ko-
rumaya yönelik ticaret politikalarının
uluslararası yükümlülüklerle uygulan-
dığını belirterek, Türkiye'nin panel ra-
porunda bazı değerlendirmeleri
paylaşmadığını bildirdi.

Ticaret Bakanlığı, DTÖ nezdinde
otomotiv ithalatına ilişkin panel süre-
ciyle ilgili yazılı açıklama yaptı. Küre-
sel ekonomide yaşanan teknolojik
dönüşüm, artan korumacılık eğilim-
leri ve büyük ekonomiler arasındaki
rekabet nedeniyle dış ticaret politika-
larının milli ekonomi ve sanayi altya-
pısının korunması açısından
hassasiyetle yürütülmesinin zorunlu
hale geldiği belirtilerek, "İthalatta
haksız ticaret uygulamalarının yerli ve
milli üretim üzerinde oluşturduğu
baskılar, sanayi üretiminin sürdürüle-
bilirliği ülkemiz için de dikkatle yöne-
tilmesi gereken bir sürece işaret
etmektedir" denildi.

Türkiye'nin ticaret politikası araçla-
rını etkin kullandığı belirtilen açıkla-
mada, "Yerli ve milli sanayiyi haksız
ticarete karşı koruyan, yeni gelişen sa-
nayi kollarında üretim kabiliyetlerinin
geliştirilmesini gözeten, ihracatçıları-
mızın rekabet gücünü destekleyen ve
tüketici güveni ile refahını sağlayan
dengeli yaklaşım izlemektedir" ifadele-
rine yer verildi. Otomotiv sektöründe
yerli üretimi devam ettirmek, elektrikli
araçlara geçişte yeni teknolojilere
uyum kapasitesini desteklemek ve tü-
ketici güvenliği ile kamu sağlığını ko-

rumak amacıyla otomotiv ithalatına
yönelik çeşitli tedbirlerin hayata geçi-
rildiği belirtilen açıklamada, iki yıl
önce DTÖ’nün başlattığı panel süreci
sonunda yayımlanan rapora ilişkin şu
değerlendirme yapıldı; "Ülkemizin uy-
gulamaları sağlık, çevre ve tüketicinin
korunmasına ilişkin hükümler çerçeve-
sinde değerlendirilmiştir. Aldğımız bir-
kaç tedbirde, uygulama usul ve
esasları açısından yerli üretimin ko-
runması amacının belirleyici olduğu
yönünde değerlendirmeye ve bazı tav-
siyelere yer verilmiştir. Panel rapo-
runda, panele taşınan tedbirlerimizin

bir kısmına ilişkin olarak ülkemiz le-
hine değerlendirme ve yorumlara yer
verilmiştir. Dünya ekonomisinin ve kü-
resel otomotiv sanayisinin köklü deği-
şimden geçtiği süreçte, ülkemizin yerli
otomotiv sanayisini haksız rekabete
karşı koruyan, tüketici güvenliği, refa-
hını önceleyen tedbirlerimize ilişkin
DTÖ Paneli tarafından yöneltilen bazı
değerlendirmeler ülkemizce paylaşıl-
mamaktadır. Zira Panel raporunun
son 30 yıldaki teknolojik gelişmeleri ve
otomotiv sektörünün elektrifikasyona
dönüşümünü dikkate almayan unsur-
lar barındırdığı açıktır." Türkiye'nin

DTÖ'nün kurucu üyelerinden olduğu
belirtilen açıklamada, "Ülkemiz, ku-
rallara dayalı, öngörülebilir, açık çok
taraflı ticaret sisteminin güçlü savunu-
cusu olarak, aşırı sübvansiyon, fazla
kapasitelerle uluslararası rekabet orta-
mını bozan, çok taraflı ticaret sistemi-
nin sağlıklı işleyişini olumsuz etkileyen
uygulamalar karşısında, üretimin ve
milli ekonominin sürdürülebilirliğini
teminen ticaret politikası araçlarının
etkin kullanılmasının DTÖ üyeleri açı-
sından meşru ve gerekli olduğunu de-
ğerlendirmektedir" denildi. 
HABER MERKEZİ

Esnaf Kefalet kredilerinde limit artışının sevindirici bir gelişme olduğunu söyleyen TESK Genel Başkanı
Bendevi Palandöken, finansmana erişimin kolaylaşması için kredi faizlerinin de düşürülmesini istedi
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‘En büyük sorunumuz
finansmana kolay erişim’

Ekonomik güven 
endeksi 99,8 oldu
2 TÜİK, Temmuz ayına ilişkin Ekonomik
Güven Endeksi verilerini açıkladı. Buna göre,
ekonomik güven endeksi Haziran ayında 98,9
iken, Temmuz ayında yüzde 0,9 oranında arta-
rak 99,8 değerini aldı. Bir önceki aya göre tem-
muz ayında tüketici güven endeksi yüzde 2,2
oranında artarak 89,8 değerini alırken, reel
kesim yani imalat sanayi güven endeksi yüzde
0,8 oranında azalarak 101,2 oldu. Hizmet sek-
törü güven endeksi yüzde 1,4 oranında artarak
112 değerini, perakende ticaret sektörü güven
endeksi yüzde 1,6 oranında azalarak 111 değe-
rini, inşaat sektörü güven endeksi ise yüzde 0,6
oranında artarak 83,5 değerini aldı.

HİZMET ÜRETİCİ FİYATI
YÜZDE 31,84 ARTTI

Türkiye İstatistik Kurumu'nun (TÜİK) verisine
göre, Hizmet Üretici Fiyat Endeksi haziran
ayında aylık bazda yüzde 0,22 azalırken, yıllık
bazda yüzde 31,84 arttı. TÜİK, Hazirana ait
Hizmet Üretici Fiyat Endeksi'ni (H-ÜFE) açık-
ladı. Buna göre, H-ÜFE 2026 yılı haziran
ayında bir önceki aya göre yüzde 0,22 azaldı.
Endeks, bir önceki yılın aralık ayına göre yüzde
24,07, bir önceki yılın aynı ayına göre yüzde
31,84 ve on iki aylık ortalamalara göre yüzde
35,03 artış kaydetti. Bir önceki yılın aynı ayına
göre, ulaştırma ve depolama hizmetlerinde
yüzde 36,27, konaklama ve yiyecek hizmetle-
rinde yüzde 28,24, bilgi ve iletişim hizmetle-
rinde yüzde 26,85, gayrimenkul hizmetlerinde
yüzde 28,47, mesleki, bilimsel ve teknik hizmet-
lerde yüzde 32,41, idari ve destek hizmetlerde
ise yüzde 28,26 artış gerçekleşti. Bir önceki aya
göre ulaştırma ve depolama hizmetlerinde
yüzde 0,75, konaklama ve yiyecek hizmetle-
rinde yüzde 4,33, gayrimenkul hizmetlerinde
yüzde 2,64 artış görüldü. Aynı dönemde bilgi
ve iletişim hizmetleri yüzde 6,41, mesleki, bi-
limsel ve teknik hizmetleri yüzde 5,64, idari ve
destek hizmetleri ise yüzde 0,03 azaldı.
HABER MERKEZİ

Enerji tasarrufu
yaparak 14 bin 
ağacı kurtardılar
2 Çalışmalarında çevresel, toplumsal ve eko-
nomik sürdürülebilirliği odağına alan Pınar
Süt, enerji verimlilik projeleriyle önemli başa-
rılara imza attı. 2025 yılı içerisinde imalat üni-
teleri ve yardımcı tesislerinde 529,8 milyon
TL’lik yenileme ve modernizasyon yatırımı
gerçekleştiren Pınar Süt, geçtiğimiz yılki sera
gazı emisyon yoğunluğunu 0,228 tCO₂e/ton
üretim seviyesine indirerek 2024 yılına kıyasla
bu alanda %10,9'luk bir düşüş elde etti. Akıllı
ve çevreci modern sistemleri devreye alarak
kaynak verimliliğini en üst seviyeye taşıdıkla-
rını belirten Pınar Süt Genel Müdürü Serdar
Türkmen, “Gerçekleştirdiğimiz kaynak ve-
rimliliği, inovasyon ve yenilikçi teknolojilerin
kullanımı ile sürüdürülebilirlik hedefllerimize
ulaşmak için hep birlikte çalışıyoruz. Enerji
tasarrufuna yönelik projeler yürütüyor, yatı-
rımlar yapıyoruz. Su verimliliği çalışmaları-
mızla su kullanımını azaltmaya odaklanıyor,
atık yönetimimizi döngüsel ekonomi yaklaşı-
mıyla şekillendiriyoruz. Fabrikalarımızda
kağıt ve karton geri dönüşümü, makine bazlı
verimlilik çalışmaları, led dönüşümü ve
pompa revizyonu gibi projelerle toplamda
3.144.570 kWh elektrik enerjisini geri kazan-
dık. Ayrıca, yaptığımız yatırımlarla 21.786 ton
m³ su tasarrufu elde ettik. Tüm bu çalışmalar
sonucunda 2025 yılında, 14.327 ağacın kesil-
mesine denk bir enerji tasarrufu sağladık”
diye konuştu. HABER MERKEZİ

DTÖ Türkiye’yi eleştirdi, Bakanlık tepki gösterdi



İzmir Ticaret Borsası Başkanı
Işınsu Kestelli, 17 yılı Yönetim Ku-
rulu Başkanlığı olmak üzere 35 yıllık
dönemin sonunda veda zamanının
geldiğini belirterek, bu görevi kendi
iradesiyle bırakma kararı aldığını
açıkladı. Kestelli, "Görevi yeni bir an-
layışa ve yeni bir heyecana devretme
zamanı geldi. Bu süreci alnımın
akıyla tamamladım" dedi.

Kestelli, görevin yeni anlayış ve he-
yecana devredilmesinin kurumsal de-
vamlılıkta önemli olduğunu söyledi.
Kestelli, " 35 yılı bulan İzmir Ticaret
Borsası yolculuğumun ve 17 yıldır
sürdürdüğüm Yönetim Kurulu Baş-
kanlığı’nın ardından, onurlu görevi
yeni anlayışa ve heyecana devretme
kararı aldım" dedi.

1992’de Meslek Komitesi üyeli-
ğiyle başlayan İTB serüvenini hatırla-
tan Kestelli, 1995'te yönetim kurulu
üyeliği, 2003'te başkan yardımcılığı ve
2009’da Yönetim Kurulu Başkanlığı
görevine seçildiğini ifade etti. Türki-
ye'nin ilk kadın Ticaret Borsası Yöne-
tim Kurulu Başkanı olmanın kişisel

başarı değil, kadınların iş dünyasında
güçlü temsil edilmesi adına sorumlu-
luk olduğunu belirten Kestelli, genç
kadınlara örnek olmayı en büyük ka-
zanımlarından gördüğünü söyledi.
Görev süresinde tarımın yalnızca eko-
nomik değil, stratejik alan olduğuna
inandıklarını ifade eden Kestelli,
İzmir Ticaret Borsası'nın üyelerine
hizmet veren kurum olmanın ötesine
geçtiğini belirtti. Ürün ihtisas borsacı-
lığı, lisanslı depoculuk, dijitalleşme,
sürdürülebilir tarım, iklim değişikli-
ğiyle mücadele, tarım teknolojileri ve
coğrafi işaretler gibi alanlarda önemli
projeleri hayata geçirdiklerini söyle-
yen Kestelli, bunların ortak akıl ve
ekip çalışmasının ürünü olduğunu
ifade etti.

"Bu kentin bana kazandırdıkları,
benim sunabildiklerimden fazladır"
diyen Kestelli, kurumların kişilerle
değil kurumsal hafıza ve yetişmiş
insan kaynağıyla ayakta kaldığını vur-
guladı. Kestelli, görevi gönül rahatlı-
ğıyla devrettiğini belirterek, herhangi
makam ya da unvana ihtiyaç duyma-

dan İzmir ve Türk tarımı için çalış-
mayı sürdüreceğini ifade ederek, "Al-
lah'a şükürler olsun ki bu onuru ve
gururu yaşattı, görevi alnımın akıyla
tamamlamayı nasip etti" dedi.

Ekonomik değerlendirmeler yapan
Kestelli, Hürmüz Boğazı'nda yeniden
yükselen gerilim ve ABD'nin gümrük
tarifeleriyle derinleşen ticaret savaşla-
rının küresel belirsizliği artırdığını söy-
ledi. Özel sektörün yüksek finansman
maliyetleri ve yatırım iştahındaki za-
yıflamayla mücadele ettiğini belirten
Kestelli, KOBİ'ler ve ihracatçılar için
uygun maliyetli finansman kanalları-
nın açık tutulması, yapısal reformların
hızlandırılması ve genç nüfusun dijital
yetkinliklerle desteklenmesi gerektiğini
ifade etti. İzmir'in tarımda dönüşü-
mün öncü şehirlerinden olduğunu be-
lirten Kestelli, İzmir Ticaret
Borsası'nın paydaşı olduğu Dikili,
Kınık ve Bayındır Organize Tarım
Bölgeleri projelerinin planlı üretim ve
yüksek katma değerli tarım açısından
stratejik önem taşıdığını söyledi.
HABER MERKEZİ

Mülkiyeti 1 Ağustos'tan itibaren
Türkiye Varlık Fonu şirketine, işletmesi
ise Albayrak Grubu'na ait Alport Al-
sancak şirketine devredilmeye hazırla-
nırken, limanı 37 yıldır işleten TCDD
resmi kurum ve kuruluşlar ile liman
kullanıcılarına yönelik devir yazısı ya-
yınladı. Yazıda, 31 Temmuz 2026 ta-
rihi saat 08.00 itibariyle limanda tüm
hizmetlerin gece yarısına kadar durdu-
rulacağı bildirildi. Tekreferans.com’un
haberine göre, İzmir'in 70 yıllık tarihi
limanı İzmir Alsancak Limanı'nın 1
Ağustos'tan itibaren mülkiyeti Türkiye

Varlık Fonu şirketine, işletmesi ise Al-
bayrak Grubu'na ait Alport Alsancak
şirketine devredilmeye hazırlanırken,
limanı 37 yıldır işleten TCDD resmi
kurum ve kuruluşlar ile liman kullanı-
cılarına yönelik devir yazısı yayınladı.

Türkiye Cumhuriyeti Devlet De-
miryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü
(TCDD), 1989 yılından bu yana mül-
kiyet ve işletiminde olan İzmir Alsan-
cak Limanı’nın devri ile ilgili bir yazı
yayınladı. Resmi kurum ve kuruluşlara
gönderilen yazıda, 31 Temmuz 2026
tarihi saat 08.00 itibariyle TCDD

İzmir Liman İşletme Müdürlüğü’nün
TCDD Liman Hizmetleri Tarifesi çer-
çevesinde verilen gemi ile ilgili hizmet-
ler, eşya ile ilgili hizmetler ve çeşitli
hizmetler de dahil olmak üzere tüm
hizmetlerin durdurulacağı bildirildi.

Yazıda, “TCDD olarak İzmir Lima-
nı’ndaki fiili idari varlığımız 31 Tem-
muz 2026 tarihi saat 23.59’da son
bulacak olup, bu tarih/saat itibariyle
liman, Türkiye Varlık Fonu İzmir Al-
sancak Limanı Yatırım ve Yönetim
A.Ş.’ye devredilmiş olacaktır” ifade-
sine yer verildi. HABER MERKEZİ

2 Türkiye’nin en önemli salçalık
domates üretim merkezlerinden
Torbalı Ovası’nda üretici zor du-
rumda. Kilogram başına 5 lira mali-
yeti olan salçalık domatesi bölgeden
alım yapan salça fabrikalarının 4,80
liraya almaları üreticileri çıkmazda
bıraktı. Tekrefens.com’a konuşan
Torbalı Ziraat Odası Başkanı Yıl-
maz Girgin, üreticinin maliyetleri-
nin yüksek, fabrikaların verdiği
fiyatın düşük olduğunu belirterek,
“Umarım fazla uzatmadan üretici-
nin parası verilir. Oda başkanları

olarak fiyat belirlemede etkimiz yok.
Fiyat salça fabrikaları ile çiftçi ara-
sındaki sözleşme ile belirleniyor.
Ama çiftçiler 4,80 TL’yi kabul etme-
meliydi. Ben çiftçileri uyarmıştım.
Zaten maliyet hesapları belli. Son
zamanlarda savaşın getirdiği maliyet
artışları var” diye konuştu.
Sektörde faaliyet gösteren 4-5 firma-
nın kendi aralarında görüşüp kendi-
lerince domates alım fiyatı
belirlediğini belirten Girgin, üretici-
nin maliyet hesaplarına dikkat çeke-
rek gelecek sezon üretim

yapmaması gerektiğini söyledi. Gir-
gin, çiftçilerin bu fiyatlara sözleşme
yapmaması gerektiğini kaydetti.
Dünyada uygulanan yöntemleri
örnek gösteren Girgin, sözleşmeli
tarım önerisinde bulundu. Girgin,
“Sözleşmeli üretime geçmek zorun-
dayız. Fiyatlar hasat zamanı değil,
sözleşme ile belirlenmeli. Üretici
buna göre hesap yapıp üretim yap-
malı. Başka alternatif  yok. Fiyatlar
cazip gelmezse baştan ekmemek en
mantıklısı” dedi. 
HABER MERKEZİ

17 yılı yönetim kurulu başkanlığı olmak üzere 35 yıldır İzmir
Ticaret Borsası’nın çeşitli kademelerinde görev alan Başkan
Işınsu Kestelli, yeni dönemde aday olmayacağını açıkladı
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CUMAEKONOMİ

İlk kadın borsa
başkanından 35
yıllık görevine veda

TCDD İzmir Limanı’nı bırakıyor,
liman bugün hizmetleri durduruyor

Domates üreticisi boykot çağrısı yaptı

ELEKTRİK İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR

BOSTANLI VE ÜÇKUYULAR İSKELELERİNİN GÜÇ AKTARIMI YAPILMASI yapım işi 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup,
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) : 2026/1353101
1- İdarenin
1.1. Adı : İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi : MİMAR SİNAN MAH. 9 EYLÜL MEYDANI NO:9/1 KÜLTÜRPARK 3 

NOLU HOL KONAK/İZMİR
1.3. Telefon numarası : 02322933745
1.4. İhale dokümanının 
görülebileceği ve 
indirilebileceği internet 
sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 21.08.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı 
(e-tekliflerin açılacağı) 
adres : MİMAR SİNAN MAH. 9 EYLÜL MEYDANI NO:9/1 (KÜLTÜRPARK 3 

NOLU HOL SATIN ALMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 3061 
NUMARALI ODA) KONAK/İZMİR

3- İhale konusu 
yapım işinin
3.1. Adı : BOSTANLI VE ÜÇKUYULAR İSKELELERİNİN GÜÇ AKTARIMI 

YAPILMASI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı: İKİ ADET İSKELEYE ELEKTRİK HATTI ÇEKİLMESİ -YAPIM İŞİ
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer : KARŞIYAKA-BALÇOVA/İZMİR
3.4. Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 255 (İkiYüzElliBeş) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi : Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde

yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen
bedelin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyi-
mini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sö-
zleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde,
ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenle-
nen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu
gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Ka-
nununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik
eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendislik ve
mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
YAPIM İŞLERİNDE BENZER İŞ GRUPLARI TEBLİĞİ' NDE YER ALAN DI, D II VEYA D III
GRUBU İŞLER VEYA BU GRUPLARA AİT İŞ DENEYİM BELGELERİ BENZER İŞ OLARAK
KABUL EDİLECEKTİR.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Elektrik Mühendisliği
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri
zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak
hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderile-
cektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üz-
erine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,00
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02519236



İZBETON çalışanları:
Her zorluğu aşacağız

2 İzmir Büyükşehir Belediyesi ESHOT Genel Mü-
dürlüğü, Atatürk Kültür Merkezi ile Konak Vapur
İskelesi'nin mimari karakterinden ilham alarak tasar-
lanan Konak Durağı’nı hizmete aldı. Konak Vergi
Dairesi Başkanlığı önünde konumlandırılan durak,
estetik görünümü ve kullanıcı konforuyla vatandaşla-
rın beğenisini kazandı. İzmir Büyükşehir Belediye
Başkanı Dr. Cemil Tugay'ın kamusal alanlarda nite-
likli tasarımı ve kent kimliğini güçlendirmeyi öncele-
yen yaklaşımı doğrultusunda hayata geçirilen yeni
Konak Durağı tamamlandı. İzmir Büyükşehir Bele-
diyesi ESHOT Genel Müdürlüğü tarafından Konak
Vergi Dairesi Başkanlığı önünde konumlandırılan
durak, planlanan 90 gün yerine sadece 30 günde
hizmete alındı.  Atatürk Kültür Merkezi ile Konak

Vapur İskelesi'nin tarihi mimarisinden ilham alına-
rak hayata geçirilen durak, konforlu kullanım alanı
ve estetik mimarisiyle yurttaşlardan tam not aldı.
Yeni durağı beğendiklerini ifade eden vatandaşlar, ta-
sarımın hem estetik hem de konfor açısından önemli
bir ihtiyacı karşıladığını söyledi. Oktay Baştancı, “Bir
aydır bu tarafa gelmiyordum. Gerçekten çok güzel
olmuş. Daha önce rüzgar ve yağıştan etkileniyorduk.
Şimdi çok daha konforlu olmuş” dedi. Ömer Güner
ise, “Durağı gerçekten beğendik. Tarihi dokuya
uygun şekilde tasarlanmış. İzmir, dünyanın önemli
metropol kentlerinden biri. Buraya çok sayıda turist
geliyor. Böyle bir durağın kente yakıştığını düşünüyo-
rum” ifadelerini kullandı. Ali Budak da, “Beğendim,
çok güzel olmuş. Yapanlar sağ olsun” diye konuştu.

Durakta, İzmir ile özdeşleşen güneş, rüzgar ve deniz
temaları tasarımın öne çıkan unsurları arasında yer
alıyor. Taşıyıcı kolonlarda palmiye ağacından esinle-
nen ferforje detaylar kullanılırken, çatı bölümünde
kentin mimari mirasına gönderme yapan öğelere yer
verildi. Böylece durak, yalnızca bir toplu taşıma nok-
tası olmanın ötesine geçerek İzmir'in kimliğini yansı-
tan estetik bir kent mobilyasına dönüştü. Güneş
ışınlarını filtreleyen özel cam uygulamaları sayesinde
bekleme alanlarında kullanıcı konforu artırıldı. Du-
rağın ön ve arka cepheleri düzenlendi. Yoğun yolcu
hareketliliğinin yaşandığı bölgede hizmet veren
durak, geniş bekleme alanları ve ergonomik oturma
gruplarıyla daha konforlu bir kullanım sunuyor.
HABER MERKEZİ

2 Karabağlar Belediyesi Kadın ve Aile
Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde yaklaşık
bir buçuk ay önce faaliyete başlayan Tekstil
Akademi'de eğitimlerini tamamlayan 51
kursiyer, kendi hazırladıkları kahvaltı prog-
ramında Başkan Helil Kınay'ı ağırladı.
Program boyunca kadınlar, diktikleri kıya-
fetlerle hem üretmenin gururunu yaşadı
hem de eğitim sürecinde kazandıkları bilgi
ve becerileri sergiledi. Kursiyerlerle tek tek
sohbet eden Başkan Helil Kınay, kadınların
ortaya koyduğu emeğin kendilerine umut
verdiğini belirterek, "Biz kendi mucizemizi
yaratıyoruz. Doğru niyetle, doğru insanlarla
bir araya geldiğimizde umut da büyüyor,
üretim de büyüyor." dedi. Tekstil Akade-
mi'nin yalnızca meslek edindiren bir eğitim
merkezi olmadığını vurgulayan Kınay, "Bu-
rası basit bir dikiş kursu değil, bir marka.
Burada kadınlar birbirinden güç alıyor, yeni
fikirler geliştiriyor ve kendi ayakları üze-
rinde durabilecekleri bir üretim yolculu-
ğuna çıkıyor." ifadelerini kullandı.
Kursiyerler de Tekstil Akademi'nin kendile-
rine yalnızca mesleki beceri kazandırmadı-
ğını, aynı zamanda özgüvenlerini artırdığını
ve yeni bir başlangıç yapma cesareti verdi-
ğini belirtti. Program sonunda Başkan Helil
Kınay, kursiyerleri, eğitmenleri ve emeği
geçen belediye çalışanlarını tek tek kutlaya-
rak teşekkür etti. HABER MERKEZİ

2 Denizli Su ve Kanalizasyon İdaresi
(DESKİ) Genel Müdürlüğü, 2026 yılının ilk
6 aylık verilerini açıkladı. Bu dönemde ger-
çekleştirilen çalışmaların omurgasını hat ima-
latları oluşturdu.  Yılın ilk yarısında toplam
210.764 metre içme suyu hattı, 21.901 metre
kanalizasyon hattı ve 10.634 metre yağmur
suyu hattı döşenerek rekor bir seviyeye ula-
şıldı. Böylece toplamda 243 kilometreyi aşan
altyapı ağı örülerek kentin su ve kanalizasyon
problemleri büyük ölçüde güvence altına
alındı. DESKİ bünyesindeki birimlerin 2026
yılı ilk 6 ayındaki operasyonel faaliyetleri sa-
hada sürdürüldü. Bu kapsamda İşletmeler
Dairesi Başkanlığı, sahadaki sürekliliği ve ke-
sintisiz su arzını güvence altına almak adına
71.555 metre içme suyu, 7.774 metre kanali-
zasyon ve 7.103 metre yağmur suyu hattı
imalatı gerçekleştirdi. Aynı dönemde 15 adet
içme suyu kaynağı aktif  hale getirilirken, 102
Lt/sn debi kapasitesiyle kentin su arzı önemli
ölçüde güçlendirildi. Kentin ana arterleri ve
yerleşim yerlerindeki acil ihtiyaçlara odakla-
nan İçme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baş-
kanlığı ise 30.901 metre içme suyu, 12.894
metre kanalizasyon ve 1.271 metre yağmur
suyu hattını tamamlayarak hızla hizmete
sundu. HABER MERKEZİ

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
Dr. Cemil Tugay, güne kentin dört ya-
nında gece gündüz asfalt mesaisi
yapan İZBETON AŞ emekçileriyle
başladı. İZBETON'un Bornova'daki
merkez şantiyesinde mesai öncesi
emekçilerle kahvaltı yapan Başkan Dr.
Cemil Tugay'a İzmir Büyükşehir Be-
lediyesi Genel Sekreter Yardımcısı
Halit Çelik, Yol Yapım Bakım ve
Onarım Dairesi Başkanı Selahattin
Mamikoğlu, İZBETON Genel Mü-
dürü Gökhan Kara ve İZBETON yö-
neticileri eşlik etti. 

Kahvaltının ardından çalışanlara
seslenen Başkan Tugay, “İZBETON,
Türkiye’nin en büyük ve en köklü ku-
rumlarından biri. Böyle bir kurumun
parçası olmaktan gurur duyuyoruz.
İzmir, Türkiye’nin göz bebeği, çok
özel ve kıymetli şehir. İzmir’in yaşa-
dığı üzüntü ve sıkıntılar bu şehri seven
herkesi etkiliyor. Bizler İzmir’in daha
iyi olması için çalışan insanlarız.
Zaman zaman canımızı sıkan, morali-
mizi bozan durumlarla karşılaşabiliyo-
ruz. Böyle dönemlerde insanların
birbirinden güç alması gerekiyor. Ben
sizlerden, çalışma arkadaşlarımdan
güç alıyorum. Sizleri işinize sahip çı-
karken, fedakarca çalışırken görmek
büyük güç veriyor. Birbirimize güç
vermeye ihtiyacımız var” dedi.

İzmir’in geleceği için alın teri döken
emekçilere teşekkür eden Başkan
Tugay, “Yazın sıcak saatlerinde, yüksek
sıcaklık altında asfalt kokusu, toz ve

zorlu çalışma koşulları içinde emek
vermek çok zor. Yaptığınız işin ne
kadar güç olduğunun farkındayım.
Ancak birilerinin bu işleri yapması ge-
rekiyor. İnsan ister ki bu zorlu görevleri
yerine getiren emekçilerin kıymeti her-
kes tarafından bilinsin. Biz görevde ol-
duğumuz sürece burada her şey daha
iyiye gidecek. Bundan emin olun” diye
konuştu. Başkan Tugay, “Biz bu işleri
kendi ailemizin, kendi yuvamızın işi
gibi görüyoruz. İzmir için, başka bir

amaç taşımadan çalışıyoruz. Sahip çık-
mak çok önemli. Konu adeta bu şehrin
namusudur; 4 buçuk milyon İzmirlinin
şerefidir. Yaptığınız iş bizim için hayati
öneme sahip. Elimizdeki tüm imkan-
larla en iyisini yapmaya çalışıyoruz.
Ancak bunu hep birlikte başarmamız
gerekiyor” ifadelerini kullandı. Bele-
diye başkanı olmasının ardından kızı-
nın kendisini daha az görebildiğini
söyleyerek sitem ettiğini belirten Baş-
kan Tugay, “Bu görev benim için çok

büyük bir sorumluluk. Şu anda bu işin
önceliği çok yüksek; bundan hiç şüphe-
niz olmasın. Benim görevim bir yan-
dan işlerin yürümesini sağlamak, diğer
yandan çalışan arkadaşlarımızın hak-
kını ve hukukunu korumak. Çalışan
herkesi sırtımda taşırım. Emek veren,
alın teri döken insanların hakkını gö-
zetmek benim için çok önemli. Emeğin
değerini biliyorum, karşılığının veril-
mesi gerektiğine inanıyorum” şeklinde
konuştu. HABER MERKEZİ

Manisa Büyükşehir Belediyesi ile
Salihli Belediyesi’nin birlikte yürüttüğü
projeler, düzenlenen törenlerle kamuo-
yuna tanıtıldı. Programlara, Manisa
Büyükşehir Belediye Başkanı Besim
Dutlulu, Salihli Belediye Başkanı Maz-
lum Nurlu, İlçe Belediye Başkanları,
Manisa Büyükşehir Belediyesi Genel
Sekreteri Burak Deste, MASKİ Genel
Müdürü Ali Kılıç, Genel Sekreter Yar-
dımcıları, daire başkanları, Salihli Be-
lediye Başkan Yardımcıları, Meclis
Üyeleri, mahalle muhtarları ve çok sa-
yıda vatandaş katıldı. Salihlili iş insanı
Dr. Erdal Yıldırım’ın adını taşıyacak
82 milyon lira bütçeli Bilim Merkezi
projesinde temel atma heyecanı ya-
şandı. Salihli Belediyesi’ne ait arsa üze-
rinde yükselen ve hayırsever katkısının
ardından kalan maliyeti iki belediye
karşılayacak. Proje, bilim atölyeleri, 24
saat hizmet vermesi planlanan kütüp-
hanesi, sergi alanları ve Bilim Parkı ile
ilçenin eğitim, bilim ve sosyal yaşa-
mına yeni soluk getirecek.  

Manisa Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Besim Dutlulu, kaynakları doğru-
dan halk için kullandıklarını belirterek

şöyle konuştu: “Bilim Merkezi, Dr.
Erdal Yıldırım, Salihli Belediyemiz ve
Büyükşehir Belediyemizin örnek iş bir-
liğiyle yükseliyor. Salihli’deki yatırımla-
rımız bununla sınırlı değil. Sevgi
Yolu’ndan altyapıdan doğalgaza, yağ-
mur suyu hatlarından üst yapıya kadar
kalıcı bir dönüşüme imza atıyoruz.
Önümüzdeki süreçte Salihli otogarı,
yeni kent meydanı ve yeşil alan projele-
rimizi hayata geçireceğiz. Üzerimiz-
deki baskılar ne olursa olsun, halkımız
her şeyi görüyor. Bir avuç ayrıcalıklı
kesim değil, Türk milleti adil ve eşit ya-
şama kavuşacak. Projede emeği geçen
arkadaşlarıma, Salihli Belediyesi’ne ve
hayırseverimize yürekten teşekkür edi-
yorum.”

Salihli Belediye Başkanı Mazlum
Nurlu, Salihli’yi akıl ve bilimle yönete-
ceklerini belirterek, “Burada sadece bi-
nanın değil çocuklarımızın
hayallerinin, Salihli’nin aklının, Türki-
ye’nin aydınlık yarınlarının temelini
atıyoruz” derken, törene canlı bağla-
nan Dr. Erdal Yıldırım da projeyi Sa-
lihli’ye ve kendisini yetiştiren topluma
bir vefa borcu olarak gördüğünü söy-

ledi. Mithatpaşa Caddesi’nde yapımı
süren Sevgi Yolu çalışmaları incelendi.
70 milyon lira yatırımla tamamlanacak
çalışmada MASKİ Genel Müdür-
lüğü’nün altyapı ve yağmur suyu hatla-
rını tamamladığı hatta, hissedilebilir
yüzey, modern gölgelikler ve kent mo-
bilyaları kazandırılıyor. 

Salihli Belediyesi tarafından hayata
geçirilen Lidya Kral Yolu Sosyal Tesis-
leri’nin açılışı gerçekleştirildi. Açılışta
konuşan Salihli Belediye Başkanı Maz-
lum Nurlu, 35 bin metrekarelik alanı
baştan sona yenilediklerini belirterek,
tesisin aynı anda 500 kişiyi ağırlayabi-
leceğini söyledi. HABER MERKEZİ

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil Tugay, İZBETON'un Bornova şantiyesinde
çalışanlarla buluştu. Tugay, belediyenin geleceğinin çalışanların özverisiyle şekilleneceğini söyledi
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BMW, 8 bin kişiyi 
işten çıkaracak
2 Alman otomotiv devi BMW, yaklaşık 8 bin
çalışanıyla yollarını ayıracağını açıkladı. Şirket,
işten çıkarmaların büyük bölümünün Alman-
ya'da gerçekleşmesinin beklendiğini, sürecin
zorunlu işten çıkarma yerine gönüllü tazminat
programı ve doğal personel ayrılıklarıyla yürü-
tüleceğini bildirdi. BMW, dünya genelinde yak-
laşık 8 bin çalışanını işten çıkaracak. Şirket,
Almanya'da Ekim 2026 ile 2027 sonu arasında
uygulanacak gönüllü tazminat programıyla
özellikle üretim dışındaki ofis çalışanlarıyla yol-
larını ayıracak. Şirketin 154 bin çalışanının 84
binden fazlası Almanya'da bulunurken, 30 ila
40 bin ofis çalışanına tazminat teklifi sunulması
bekleniyor. Bu kapsamda BMW, Almanya'da
ekonomik koşullar kötüleşse bile gelecek yıl-
larda zorunlu işten çıkarma yapılmayacağını,
Almanya’daki istihdam güvencesini de genişle-
teceğini duyurdu. Buna göre, önümüzdeki yıl-
larda şirket zarar etse dahi çalışanlar için
zorunlu işten çıkarma uygulanmayacak.
BMW, haziran ayında kârlılık beklentisini aşağı
yönlü revize etmiş ve maliyetleri azaltmak ama-
cıyla yeni yapısal önlemler alınacağını açıkla-
mıştı. Şirket, yönetim kademelerinde
sadeleşmeye gidileceğini, bazı birimlerin birleş-
tirileceğini ve yapay zekâ uygulamaları saye-
sinde idari süreçlerde verimliliğin artırılacağını
ifade etti. Yeniden yapılanmanın şirkete maliye-
tinin netleşmediği belirtilirken, finans yönetimi
daha önce bu süreç kapsamında yaklaşık 1 mil-
yar avroluk tek seferlik gider oluşabileceğini
açıklamıştı. BMW, son döneme kadar büyük
çaplı personel azaltma programı açıklamayan
tek büyük Alman otomobil üreticisiydi. Ancak
Volkswagen, Mercedes-Benz, Audi ve
Porsche’nin ardından BMW de küresel otomo-
tiv sektöründeki daralma, Çin pazarındaki za-
yıflama, artan rekabet, ABD’nin uyguladığı
gümrük tarifeleri ve küresel ekonomik belirsiz-
liklerin etkisiyle maliyet azaltma adımı attı.
Şirket ayrıca, elektrikli araç platformu yeni sınıf
"Neue Klasse" için yapılan yüksek yatırım har-
camalarının ardından ürün geliştirme maliyet-
lerini düşürmeyi hedeflediğini ve bunun
personel planlamasına da yansıdığını kaydetti.
BMW’nin çalışan sayısı, Haziran 2025 ile Ha-
ziran 2026 arasında yaklaşık 2 bin kişi azal-
mıştı. HABER MERKEZİ

Motorine zam 
dalgası devam ediyor
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2 Akaryakıtta zam dalgası devam ediyor. Mo-
torine, dün gece yarısı 3,71 lira zam geldi.
ABD ile İran arasında diplomasinin yerini ye-
niden askeri güce bırakmasıyla Brent petrol fi-
yatları yükseldi. ABD'de, ham petrol
stoklarının, beklentilerin üzerinde azaldığına
işaret eden veriler ile OPEC+'nın üretim artış-
larına ara verebileceği beklentisi de yükselişi
destekledi. Brent petrol 90 doları gördü. Küre-
sel piyasalarda, petrol fiyatlarıyla birlikte mo-
torinin metrik ton fiyatı da hızla arttı ve tonu
bin 320 doları gördü. Motorinin tonu, birkaç
gün önce bin 210 dolar düzeyinde bulunu-
yordu. Sektör kaynakları, motorine dün gece
yarısı 3,71 lira zam geldiğini söyledi. Gazete-
miz yayına hazırlanırken, henüz eşel mobil sis-
teminin kullanılıp kullanılmayacağı belli
olmadığı için gerçek zammı haberimizde vere-
miyoruz. Kaynaklar, "Hesaplanan zam tutarı
5 TL'nin üzerinde bulunuyor. Bu zam gereksi-
niminin bir bölümünün ÖTV’den karşılanma-
ması durumunda pompaya yansıyacak tutar 5
TL'yi aşacak" diye konuştu. Kaynaklar, eşel
mobil uygulaması kapsamında motorinde litre
başına kalan ÖTV tutarının 1,35 lira oldu-
ğunu anımsatarak, " 1,35 lira düşülürse, ÖTV
sıfırlanmış olacak. Bu durumda, izleyen aşa-
malarda gelecek zamlar doğrudan pompaya
yansıyacak. ÖTV indirimi söz konusu olmaya-
cak" diye konuştu. HABER MERKEZİ

2 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
(TCMB) Başkanı Fatih Karahan, Şam temas-
ları kapsamında Suriye Dışişleri ve Gurbetçi-
ler Bakanı Esad Şeybani ile görüştü.
Görüşmede TCMB ile Suriye Merkez Ban-
kası arasında Türk lirası mevduat hesabı açıl-
masına yönelik anlaşma imzalanırken,
Suriye'nin küresel finans sistemine entegras-
yonuna verilebilecek destek de ele alındı.
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
(TCMB) Başkanı Fatih Karahan, Suriye’nin
başkenti Şam'da gerçekleştirdiği resmi temas-
larda Suriye Dışişleri ve Gurbetçiler Bakanı

Esad Şeybani tarafından kabul edildi. Türki-
ye'nin Şam Büyükelçisi Nuh Yılmaz'ın da ka-
tıldığı görüşmede, Suriye'nin küresel finans
sistemine entegrasyonunun güçlendirilmesi
için Türkiye'nin sağlayabileceği destekler de-
ğerlendirildi. Ziyarette TCMB ile Suriye
Merkez Bankası arasında Türkiye Cumhuri-
yet Merkez Bankası nezdinde Suriye Merkez
Bankası adına Türk lirası mevduat hesabı
açılmasını öngören anlaşma, TCMB Başkanı
Dr. Fatih Karahan ile Suriye Merkez Bankası
Başkanı Mohammad Safwat Raslan tarafın-
dan imzalandı. HABER MERKEZİ

İzmir Ticaret Odası Temmuz Ayı
Meclis Toplantısı'nda konuşan Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Öz-
gener, ekonomi yönetiminin
uyguladığı dezenflasyon programıyla
ilgili değerlendirmelerde bulundu.
Programın enflasyonla mücadele
açısından gerekli olduğuna işaret
eden Özgener, uygulamanın ekono-
mik yükünün tüm sektörler ve işlet-
meler arasında dengeli
dağılmadığını söyledi.

İzmir Ticaret Odası (İZTO) Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Öz-
gener, ekonomi programının
enflasyonla mücadele açısından ge-
rekli olduğunu ancak üçüncü yılına
giren dezenflasyon sürecinin mali-
yetlerinin sektörler arasında eşit pay-
laşılmadığını söyledi. Özgener, bazı
sektörlerde durgunluk ve istihdam
kayıplarının belirginleştiğini belirte-
rek, iş dünyasının önceliğinin artık
büyüme değil, ayakta kalma müca-
delesi olduğunu vurguladı.

Mahmut Özgener, "Pek çok farklı
platformda, dezenflasyon programı-
nın gerekli olduğunu, ancak progra-
mın maliyetlerinin sektörler ve farklı
ölçekteki işletmeler arasında eşit da-
ğılmadığını vurguladım. Program
üçüncü yılını tamamlarken bazı sek-

törlerde durgunluk ve istihdam ka-
yıpları daha görünür hâle geliyor"
ifadelerini kullandı.

İş dünyasının en büyük sorunla-
rından birinin finansmana erişim ol-
duğunu belirten Özgener, yüksek
kredi maliyetleri ve krediye ulaşma-
daki güçlüklerin işletmeleri yatırım
planlarından uzaklaştırdığını söyledi.

Firmaların bugün büyüme yerine
varlıklarını koruma mücadelesi ver-
diğini dile getiren Özgener, birçok
işletmenin hem borçlarını ödemekte
hem de mevcut kredi limitlerini kul-
lanmakta zorlandığını ifade etti.

Bankalara da çağrıda bulunan
İZTO Başkanı Mahmut Özgener,
kredi limitlerinin kullandırılmasında

daha yapıcı bir yaklaşım sergilen-
mesi gerektiğini belirterek, faiz indi-
rimlerinin kredi faizlerine de aynı
hızla yansıtılmasını istedi. Kredi tah-
sis ücretleri, komisyonlar ve diğer
bankacılık maliyetlerinin azaltılması-
nın reel sektörün finansman yükünü
hafifleteceğini kaydetti. 
HABER MERKEZİ

İzmir Ticaret Odası Başkanı Mahmut Özgener, bazı sektörlerde durgunluk ve istihdam kayıplarının belirginleştiğini
belirterek, iş dünyasının önceliğinin artık büyüme değil, ayakta kalma mücadelesi olduğunu vurguladı

‘Büyüme değil, ayakta
kalmaya çalışıyoruz’

Türkiye İstatistik Kurumu'nun
(TÜİK) verisine göre, mevsim etkisinden
arındırılmış işsizlik oranı haziran ayında
bir önceki aya göre 0,5 puan azalarak
yüzde 7,6'ya geriledi. Atıl işgücü oranı
ise, haziran ayında bir önceki aya göre 2
puan azalarak yüzde 28,8 oldu. TÜİK,
haziran ayına ilişkin İşgücü İstatistikle-
ri'ni açıkladı. Hanehalkı İşgücü Araştır-
ması sonuçlarına göre, 15 ve daha
yukarı yaştaki kişilerde işsiz sayısı 2026
yılı Haziran ayında bir önceki aya göre
168 bin kişi azalarak 2 milyon 688 bin
kişi olarak hesaplandı. Mevsim etkisin-
den arındırılmış işsizlik oranı, bir önceki
ay yüzde 8,1'den 0,5 puan azalarak
yüzde 7,6 seviyesinde gerçekleşti. İşsizlik
oranı erkeklerde yüzde 6,5, kadınlarda
ise yüzde 9,8 olarak tahmin edildi. Mev-
sim etkisinden arındırılmış verilere göre
istihdam edilenlerin sayısı haziran
ayında bir önceki aya göre 227 bin kişi
artarak 32 milyon 733 bin kişiye yük-
seldi. İstihdam oranı da 0,3 puan artışla
yüzde 48,9 olarak gerçekleşti. Bu oran
erkeklerde yüzde 66,1, kadınlarda ise
yüzde 32 olarak kaydedildi. Haziran
ayında iş gücü bir önceki aya göre 58
bin kişi artarak 35 milyon 420 bin kişi
oldu. İş gücüne katılma oranı ise 0,1

puan artarak yüzde 52,9 seviyesinde ger-
çekleşti. İş gücüne katılma oranı erkek-
lerde yüzde 70,7, kadınlarda ise yüzde
35,4 olarak tahmin edildi. 15-24 yaş gru-
bunu kapsayan genç nüfusta mevsim et-
kisinden arındırılmış işsizlik oranı, bir
önceki aya göre 1,8 puan azalarak yüzde
12,8 oldu. Bu yaş grubunda işsizlik oranı
erkeklerde yüzde 10,4, kadınlarda ise

yüzde 17,3 olarak tahmin edildi.
Mevsim ve takvim etkilerinden arın-

dırılmış verilere göre, istihdam edilen-
lerden referans döneminde işbaşında
olanların haftalık ortalama fiili çalışma
süresi haziran ayında bir önceki aya
göre 0,1 saat artarak 42,5 saat olarak
gerçekleşti. Zamana bağlı eksik istih-
dam, potansiyel iş gücü ve işsizlerden

oluşan mevsim ve takvim etkilerinden
arındırılmış atıl iş gücü oranı, haziran
ayında bir önceki aya göre 2 puan aza-
larak yüzde 28,8 oldu. Zamana bağlı
eksik istihdam ve işsizlerin bütünleşik
oranı yüzde 18,5, işsiz ve potansiyel iş
gücünün bütünleşik oranı ise yüzde
19,2 olarak tahmin edildi. 
HABER MERKEZİ

TÜİK’in işsizliği % 7,6'ya geriledi
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Ege İş Kadınları Derneği (EGİ-
KAD), kuruluşunun 18. yılını Aya
Yorgi White Beach'te düzenlediği
özel geceyle kutladı. Gecenin onur
konuğu akademisyen, araştırmacı ve
yazar Aslıhan Sabancı ise kadın giri-
şimciliği ve kişisel gelişim üzerine
gerçekleştirdiği söyleşiyle katılımcı-
lara ilham verdi. İzmir iş dünyasının
başarılı kadınlarını bir araya getiren
gecede, EGİKAD'ın 18 yıllık başarı
yolculuğu kutlanırken, kadınların
ekonomik yaşamda daha güçlü yer

almasına yönelik çalışmalar ve gele-
cek dönem hedefleri de paylaşıldı.
EGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı
Şahika Aşkıner, yaptığı konuşmada
derneğin her geçen yıl büyüyen ya-
pısına dikkat çekerek, özellikle genç
kadın girişimcilerin EGİKAD çatısı
altında buluşmasının kendileri için
büyük önem taşıdığını söyledi. Aşkı-
ner, "Her yıl aramıza katılan yeni
üyelerimizle daha güçlü, daha kap-
sayıcı ve daha dinamik bir yapı oluş-
turuyoruz. Özellikle genç kadın

girişimcilerin derneğimize katılması
geleceğe dair umutlarımızı büyütü-
yor. En büyük hedefimiz; daha fazla
kadının girişimcilik yolculuğuna
eşlik etmek, onları cesaretlendirmek
ve ülkemizin ekonomik kalkınma-
sına katkı sağlayacak güçlü kadın li-
derlerin yetişmesine destek
olmaktır” dedi. Gecenin onur ko-
nuğu akademisyen, araştırmacı ve
yazar Aslıhan Sabancı ise gerçekleş-
tirdiği söyleşide kişisel gelişim ile
kadın girişimciliğinin birbirini ta-

mamlayan iki önemli güç olduğuna
dikkat çekti. Başarı yolculuğunda
cesaret, değişime uyum, sürekli öğ-
renme ve güçlü iletişimin önemini
vurgulayan Sabancı, deneyimlerini
katılımcılarla paylaştı. Kutlamaya,
EGİKAD'ın geçmiş dönem başkan-
larından Duha Başkan ile derneğe
uzun yıllar emek vermiş üyeler ka-
tıldı.  Başkan Şahika Aşkıner, gece-
nin organizasyonunda emeği geçen
Etkinlik Komitesi'ne teşekkür etti.
HABER MERKEZİ

Ege İş Kadınları Derneği’nin Çeşme’de düzenlenen 18. kuruluş yıldönümü
kutlamasına akademisyen ve yazar Aslıhan Koruyan Sabancı da katıldı

2 Bilgisayar Mühendisleri Dayanışma Derneği
(BMDD), geleneksel hale getirdiği Kişisel ve Gelişim
Kampını 24-26 Temmuz tarihleri arasında Urla
Barbaros Köyü'ndeki ION Village'da gerçekleştirdi.
Üç gün süren kampta teknoloji, iletişim, yapay zekâ,
hukuk, kişisel gelişim ve liderlik gibi birçok başlıkta
alanında uzman isimler katılımcılarla buluştu.
BMDD tarafından düzenlenen kamp, mesleki gelişi-
min yanı sıra kişisel farkındalık ve sosyal paylaşımı
da merkeze alan zengin programıyla dikkat çekti.
Katılımcılar hem bilgi dolu oturumlara katıldı hem
de doğayla iç içe bir ortamda yeni dönem için moti-
vasyon kazandı. Kampın açılış konuşmasını yapan
BMDD Kurucu Genel Başkanı Fehmi Özkaner,
teknolojinin yalnızca teknik bilgiyle değil; güçlü ileti-
şim, liderlik, etik ve sürekli gelişim anlayışıyla anlam
kazandığını söyledi. Özkaner, "Bilgisayar mühendis-
liği artık yalnızca yazılım geliştirmekten ibaret değil.
Yapay zekâdan dijital dönüşüme, hukuktan insan
ilişkilerine kadar çok disiplinli bir dünyanın içinde-
yiz. Bu nedenle meslektaşlarımızın teknik donanım-
larını kişisel gelişimle desteklemelerini önemsiyoruz.
Bu kamp da tam olarak bu bakış açısıyla hazırlandı"
dedi. Kamp organizasyonunun geleneksel hale gel-
diğini, her yıl gelişen içerikleriyle üyelerini bir araya
getirmeye devam edeceklerini belirten Özkaner,
mesleki gelişimin yanında kişisel gelişimi de destekle-
yen etkinliklere önümüzdeki dönemde de ağırlık ve-
receklerini sözlerine ekledi. ION Academy
Kurucusu Ali Rıza Ersoy, "Endüstri 4.0'dan Tarım
4.0'a" başlıklı sunumunda dijital dönüşümün yal-
nızca sanayiyi değil tarım başta olmak üzere tüm
üretim süreçlerini değiştirdiğini anlattı. Kişisel geli-
şim eğitmeni Öykü Esra Kara, katılımcılara kendi
potansiyellerini keşfetme ve güçlü yönlerini ortaya
çıkarma konusunda interaktif  bir eğitim verdi.
Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekan Yar-
dımcısı Doç. Dr. Zafer İçer, yapay zekânın hukuk
dünyasına etkilerini, veri güvenliği ve dijital etik baş-
lıklarıyla değerlendirdi. HABER MERKEZİ

BMDD üyelerinin 
kamp buluşması
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EGİKAD 18. yılını
doyasıya kutladı
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