
Okul-sanayi işbirliğiyle 
okullara bilgisayar
Gaziemir Kaymakamlığı, ESBAŞ ve
Yazılım ve Bilişim Sanayicileri
Kümelenme Derneği (YABİSAK) iş birliği
ile firmaların elindeki atıl ve çalışır
durumdaki  bilgisayarlar okullara
bağışlanacak. n 7’de

‘İstihdam kaybı 
alarm veriyor’
Denizli Sanayi Odası Yönetim Kurulu
Başkanı Selim Kasapoğlu, Denizli'yi
temsilen TOBB Müşterek Konsey
Toplantısı'nda Cumhurbaşkanı
Yardımcısı Cevdet Yılmaz'a sanayinin
sorunlarını iletti. n 7’de

BELEDİYELERDEKİ MAAŞ KRİZLERİ, İŞÇİLERİ DÜN SABAH SOKAĞA DÖKTÜ

İtfaiyenin görünmeyen
kahramanları n 2’de

Mandalina Şenliği 
üreticiyi güldürdü n 8’de

9 Aralık 2025 SalıFiyatı: 5 TL.

‘Gençliği kaybetme riski var’

ÜÇ EYLEm BİrdEn
dİSK/Genel-İş İzmir 1, 2, 3 ve 9
No’lu Şubeler, İzmir Büyükşehir
Belediyesi’ne (İzBB) bağlı
şirketlerde çalışan binlerce işçinin
sosyal haklarının aylarca
ödenmemesi ve maaşların “çıplak
ücret” olarak yatırılacağını
öğrenmeleri üzerine dün yarım
gün iş bırakarak çıplak ayakla
protesto eylemi düzenledi. Öte
yandan  İZDOĞA A.Ş.,
İZBETON A.Ş. ve İZULAŞ
A.Ş.’de örgütlü Belediye-İş
Sendikası üyeleri de, "4 aydır
sosyal haklarını almamaları ve son
maaşın eksik yatması" nedeniyle
eylem yaptı. 

İŞ BIraKTILar
maaŞ krizleriyle sık sık
gündeme gelen Buca
Belediyesi’nde de işçiler yeniden
iş bıraktı. Belediye Başkanı
Görkem Duman’ın imzaladığı
taahhütnameye uyulmadığını
belirten sendika, yatırılması
gerekirken ödemelerin
yapılmadığını duyurdu. İşçilerin
Kasım ayı maaşlarını alamadığı
öğrenilirken, ilçede dün sabah  iş
bırakma eylemi başladı. n 4’te

Büyükşehir’e bağlı şirketlerde çalışan DİSK/Genel-İş İzmir 1, 2, 3 ve 9 No’lu şubelerine bağlı çalışanlar dün
‘çıplak maaşı’ çıplak ayaklı eylemle protesto ederken Buca’da da işçiler, ‘taahhüt tutulmadı’ diyerek iş durdurdu

Zorlu: Türkiye 
oyunu akıllıca

oynamalı
Çİn’in dünya

ekonomisinin belirleyici
aktörlerinden biri
olduğunu belirten ESİAD
Başkanı Sibel Zorlu,
İzmir’in Türkiye–Çin
ilişkilerinde daha aktif rol
üstlenmesi gerektiğini
söyledi. n 6’da

Kasım ayında
mevduat faizi

kazandırdı
TÜrKİYE İstatistik

Kurumu (TÜİK) Kasım
ayına ilişkin finansal
yatırım araçlarının reel
getiri oranlarını açıkladı.
Buna göre, aylık en
yüksek reel getiri
mevduat faizinde (brüt)
oldu. n 6’da 

İzmir, dün sabaha eylemlerle uyandı. İzmir Büyükşehir Belediyesi çalışanları maaşların çıplak olarak yatırılacağını öğrenmesi
üzerine çıplak ayaklarla yürüdü. Buca’da işçiler imzalanan taahütnameye uyulmadığını belirterek iş durdurma eylemini başlattı. 

Öğrencilerin üniversite kaydını sildirme nedenleri arasında ‘gelecek kaygısı’nın başı çektiğini
belirten TÜKD Genel Başkanı Güler, “Mezun olacağım da ne olacak, düşüncesi çok yaygın” dedi

Almanya'nın Kiel kentinde
düzenlenen belediye
başkanlığı seçimlerini
Yeşiller'in adayı Samet Yılmaz
kazandı. Yılmaz, Hannover
Belediye Başkanı Belit
Onay'dan sonra Almanya'nın
ikinci Türk kökenli belediye
başkanı oldu.

Almanya'nın kuzeyinde yer
alan Kiel kentinde önceki gün
belediye başkanlığı
seçimlerinin ikinci turu yapıldı.
Yeni belediye başkanı
Yeşiller'in adayı 44 yaşındaki
Samet Yılmaz oldu. Yılmaz,
seçimlerin ikinci turunda
oyların yüzde 54.1'ini aldı. n 3’te

Almanya'da ikinci Türk
belediye başkanı

KIZ ÖĞrEnCİLEr
TÜrKİYE Kadın Dernekleri
Federasyonu (TÜKD) Genel
Başkanı Meral Güler, gazetemize
yaptığı açıklamalarda, ekonomik
sıkıntılar nedeniyle üniversite
eğitiminden kopuşun kritik
düzeye ulaştığını ve en büyük
bedeli kız öğrencilerin ödediğini
açıkladı. Güler, “Bu tablo,
üniversite öğreniminin giderek
sürdürülemez hale geldiğini
gösteriyor” dedi. n 5’te

Bornova’dan Avrupa 
Birliği’ne yeni bir vizyon
Bornova Belediyesi’nin AB hibe
desteğiyle yürüttüğü STORMLOG Projesi,
sürdürülebilir ulaşım ve su yönetimi
alanında önemli adımlar attı. n 3’te

Muğla’nın okçuları
Türkiye ikincisi
SamSun’da düzenlenen 2025 Salon
Okçuluk Türkiye Şampiyonası,
Türkiye’nin dört bir yanından gelen
yoğun katılımla tamamlandı. n 3’te 

Çeşme'de sanatla 
terapi kampı 
Çeşme Belediyesi ve İzmir Büyükşehir
Belediyesi iş
birliğiyle
düzenlenen
Engellilik
Odağında Sanatla
Terapi
Yaklaşımları
Kampı, Çeşme'de
üç gün süren
yoğun bir
programın
ardından tamamlandı. n 3’te

İzmir’de eylemgünü

MÜRVET KUBAY
bilgi@egesaati.com.tr

ÖZEL HABER

Tuğçe Yerdelen

Louvre Müzesi’nde
neler oluyor?

n Sayfa 2’de

İsmet Orhan

Türk Sanat 
Müziği

n Sayfa 4’te

Can Pulak

Sorun sıralamasında
hata

n Sayfa 5’te

'Zenginin',
çişi asidik, 
'fakirin'
bazik
olur!
Proteinle beslenmede,
'idrar tahlili', asidik
çıkar

Mert Ali Başarır 



İzmir İtfaiyesi personeli sahada
görev yaparken arkalarında da güçlü
bir lojistik destek ekibi çalışıyor.
İzmir Büyükşehir Belediyesi Makine
İkmal, Bakım ve Onarım Dairesi
Başkanlığı’na bağlı Mekatronik Şube
Müdürlüğü Atölyesi bu anlamda çok
önemli bir rol üstleniyor. Atölye
Formeni Mustafa Okkan ve 14 kişilik
ekibi, İzmir İtfaiyesi’nin arkasındaki
görünmeyen güç. Onlar, her gün
elleri yağ içinde ama yürekleri
gururla çarpan işinin ehli ustalar.
Kendi ifadeleriyle görevleri, itfaiye
araçlarının “hayatını kurtarmak.”

Atölye Formeni Mustafa Okkan,
İzmir Büyükşehir Belediyesi
İtfaiye Dairesi
Başkanlığı
envanterindeki
tüm araç,
gerecin bakım
ve onarımını
yaptıklarını
söylüyor.
İtfaiye
araçlarının
periyodik
bakımlarını düzenli
olarak gerçekleştirdiklerini

anlatan Okkan, “Afetlerde sahaya
gidip teknik destek veriyoruz.

Biz de olağanüstü
durumlarda

itfaiyecilerle birlikte
hareket ediyoruz”
dedi. Bu atölyede
yapılan her işlem,
aslında bir hayatın
daha güvence

altına alınmasını
sağlıyor. Okkan,

“Araçların yazlık, kışlık
tüm bakımlarını yapıyoruz.

Arızaları gideriyoruz. İtfaiye

araçlarının yüzde 91’inin bakımını
kendi atölyemizde yapıyoruz.
Dışarıya yaptırmak çok maliyetli
olurdu. Biz belediyemizin öz
kaynaklarıyla bu işi yapıyoruz”
diyor.Atölyenin adeta bu araçların
hastanesi gibi çalıştığına dikkati
çeken Mustafa Okkan, şunları
söyledi: "Onlar insanları kurtarıyor,
biz de onların hayatını kurtarıyoruz.
Örneğin bir aracın bir kediyi
kurtardığı anı görmek bile mutluluk
verici. O küçücük canın
kurtulduğunu görmek, bütün
emeğimize değiyor." HABER MERKEZİ

Konak Belediyesi Kentsel Dönüşüm

Müdürlüğünün, İzmir Kalkınma

Ajansı’nın (İZKA) “2024 Yılı Kentsel ve

Mekansal Çalışmalar Teknik Destek

Programı” kapsamında hazırladığı

“Konak-Afet Dirençli Yaşam Alanları

Mekansal Uygulamalar Yol Haritası”

konulu projesinde son aşamaya gelindi.

İZKA’dan teknik destek almaya hak

kazanmasıyla birlikte hızla hayata

geçirilen projede uygulama alanı olarak

Konak Belediyesi’nin kentsel dönüşüm

bölgeleri arasında yer alan Beştepeler

Planlama Bölgesi’nde belirlenen pilot

bölgede çeşitli çalışma ve uygulamalar

yapıldı. Proje için imar planları

onaylanan Beştepeler 3. Bölge’de,

yaklaşık 7.000 metrekarelik bir alan pilot

bölge olarak seçildi. İkarya Danışmanlık

Str. Arş. Rek. San. ve Tic. Anonim

Şirketi’nin katkılarıyla sürdürülen proje

kapsamında Konak Belediyesi Kentsel

Dönüşüm Müdürlüğü ile Etüt ve Proje

Müdürlüğünden toplam 10 personel,

teknik eğitimlere katıldı. 4 şehir plancısı,

3 inşaat mühendisi, 1 mimar, 1 jeoloji

mühendisi ve 1 harita ve kadastro

teknikerinden oluşan ekip, alanında

uzman kişiler tarafından yüz yüze ve

çevrimiçi olarak “İzmir ve Türkiye’de

Kentsel Dönüşüm Uygulamaları”,

“Kentsel Dönüşüm Sürecinde Hak

Sahipliği Değerleme Yöntemleri”,

“Uzlaşma Süreçlerinin Yönetilmesi”,

“Başarılı Olmuş Dünya Örnekleri”

konularında detaylı bir şekilde eğitim

aldı. Ekip, Mimarlık Fakültesi Şehir

Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Ayşegül Altınörs Çırak’tan,

Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

Öğretim Görevlisi Doç. Dr. Erman

Aksoy’dan çevrimiçi olarak eğitim aldı.

HASAN ERCAZİP

İzmir İtfaiyesi personeli sahada görev yaparken arkalarında da güçlü bir lojistik destek
ekibi çalışıyor.  Şube Müdürlüğü 14 kişilik ekiple, tüm itfaiye araçlarının bakımını sağlıyor

Manisa’nın Salihli ilçesinde faaliyet
gösteren Salihli Fotoğraf Derneği
(SALFOD), Manisa Celal Bayar
Üniversitesi öğrencilerine yönelik
mobil fotoğraf eğitimi gerçekleştirdi.
Salihli ve çevresini fotoğraf kareleriyle
belgeleyen dernek üyeleri, "Jeoparkı
ve Tarih Işığında: Manisa’nın
Belgeseli" proje çalışması
kapsamında öğrencilere
fotoğrafçılığın temel noktalarını
aktardı. Salihli Ticaret ve Sanayi
Odası Meclis Toplantı Salonu’nda
düzenlenen eğitim, SALFOD Başkanı
Mustafa Dönmez’in yanı sıra dernek
üyeleri Bahtiyar Başkan, Özcan Türbe
ve Ali Kabasakal tarafından verildi.
Dönmez, mobil fotoğrafçılığa dair
önemli teknik bilgiler paylaşarak
üniversite öğrencilerinin proje
sürecine katkı sağladı. Eğitimin
sonunda Mustafa Dönmez’e plaket
takdim edildi.  İHA

üniversitelilere mobil  
fotoğraf eğitimi

Denizli'de 3 yaşından beri sahne alan
ve henüz 5 yaşında olmasına rağmen
sanat çevrelerinde adından söz
ettirmeyi başaran küçük yetenek,
çevresinden büyük takdir topluyor.
Honaz'da yaşayan Gültekin-Ceyda
Bozkurt çiftinin 5 yaşındaki oğlu
Bora, ritim ve perküsyon alanındaki
yeteneğiyle sanatseverlerin gönlünü
kazandı. Henüz 3 yaşında müzik
aletlerine olan ilgisiyle ailesinin
dikkatini çeken Bora Bozkurt, ilk
sahne deneyimini 3 yaşında, 12

Mayıs 2023 tarihinde Denizli Makina
Mühendisleri Çocuk Korosu
konserinde yaşadı. 2020 doğumlu
olan Bora Bozkurt, müziğe olan
ilgisini çok erken yaşta gösterdi. O
günden bu yana birçok toplulukta
aktif olarak yer aldı. Bugüne kadar
ADD Çocuk Korosu, Destan Halk
Dansları ve Modern Dans Topluluğu,
Çınar Lions Çocuk Korosu, Makina
Mühendisleri Çocuk Korosu ve
Musiki Derneği Sanat Müziği Saz
Ekibinde görev alan Bora, son olarak

Merkezefendi Kültür Merkezi'nde
düzenlenen Denizli Musiki Derneği
Türk Sanat Müziği Korosu
konserinde sahne aldı. Baba Gültekin
Bozkurt ve anne Ceyda Bozkurt,
Bora'nın sanatsal gelişimini
destekleyerek, onun bu alandaki
başarısına büyük katkı sağlıyor.
Müzik alanında kendisini geliştirmeyi
sürdüren Bora, bateri, kudüm adlı
vurmalı çalgı, ritim perküsyon aleti
shaker, Latin müzik vurmalı aleti ile
ilgili  eğitimler alıyor.  İHA

Minik ritim ustası beğeni topluyor

Aydın’ın ilk yerleşim yerlerinden
olduğu düşünülen Tralleis Antik Kenti’ni
gezen doğaseverler, Aydın'ın doğal ve
kültürel zenginliklerini yakında tanıma
fırsatı buldu. Doğal güzelliklerin
tanıtılması ve korunması adına
çalışmalar yürüten Ekosistemi
Koruma ve Doğa Sevenler
Derneği'nin (EKODOSD)
bu haftaki durağı Tralleis
Antik Kenti oldu.
Aydın’ın merkez
ilçesi Efeler’de
bulunan ve ilk
yerleşim
yerlerinden olduğu
düşünülen Tralleis
Antik Kenti,
yapılan kazı
çalışmalarıyla gün
yüzüne çıkmaya
devam ederken,
bölgeyi gezen
doğaseverler,
Aydın'ın doğal ve
kültürel
zenginliklerini
yakından tanıdı. Gezi
hakkında açıklama yapan
EKODOSD Başkanı Bahattin
Sürücü; "Aydın'da kentin yanı
başında olan, Strabon'un 'masa biçimli
bir yükselti' dediği Tralleis Antik
Kenti'ne gittik bu hafta. Profesyonel
turist rehberi Hakan Bahçecioğlu'yla
birlikte, antik çağdaki anlamı 'topraklar

arasında' olan Mesogis Dağları'nın
yamaçlarında yer alan harika peyzajlar
oluşturan Kızılçay vadisi rotamızın ilk
durağı oldu. Karagözler yaylasından su
getiren Kızılçay’ın geçit vermeyen
yarlarının içinde gümüş bir gerdanlık

gibi duran olağanüstü bir yapıyı
görmek için çayın içine indik.

Yağan yağmurlardan sonra
çaydan geçebilir miyiz

diye düşünürken, ne
yazık ki su
birikintisine bile
rastlayamadık.
Çayın içinde
yürürken en
önemli sorunun
susuzluk
olduğunu
düşündük.
Tralleis’e su
taşıyan Roma
Dönemi’ne ait bir

mühendislik
harikası olan

Karakemer’in
görkemli siluetini

izleyip, kilometrelerce
yukarıdan suları kentlerine

nasıl taşıdıklarını gördük.
Asırlardır ayakta kalan ölmez ağaç

zeytinin 'dağlarından yağ akar' sözünün
gerçekliğini yerinde izledik. Aydın’ın
doğal peyzajına büyük zenginlik
kazandıran, antik kentin arkasında kızıl
toprakları yükseltiyor" dedi. İHA

Doğaseverler Tralleis’in
güzelliklerini keşfetti 

Kentsel dönüşüm
uygulama modeli 
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Paris’in simgesi hâline gelmiş,
dünyanın en büyük ve en etkili
müzelerinden biri olan Louvre’da
meydana gelen su sızıntısı, kültürel
mirasın ne kadar kırılgan bir zeminde
varlığını sürdürdüğünü bir kez daha
gözler önüne serdi. Müzede yaşanan
olay, ilk bakışta bir teknik arıza gibi
görünse de, aslında büyük ve
karmaşık müze yapılarının karşı
karşıya bulunduğu bakım, koruma ve
kriz yönetimi sorunlarını yeniden
gündeme taşıdı.

Louvre Müzesi’nin müdür
yardımcısı Francis Steinbock’un
açıklamasına göre olay, ısıtma ve
havalandırma (HVAC) sistemindeki
bir vananın kazara açılmasıyla
başladı. Bu masum görünen teknik
aksaklık, binanın Mollien kanadının
tavanından suyun akmasına neden
oldu. Louvre gibi tarihi ve fonksiyonel
açıdan karmaşık yapılarda tüm
mekanik sistemlerin binanın
bütününe entegre olduğunu
düşündüğümüzde, küçük bir
arızanın devasa sonuçlar doğurması
şaşırtıcı değil.

Sızıntının özellikle Mısır Eserleri
Bölümü yakınlarında yoğunlaşması,
yılların arşiv malzemeleri için risk
oluşturdu. Her ne kadar suyun
doğrudan antik eserlerin bulunduğu
galerilere ulaşmadığı belirtilse de,
etkilenen alanın müzenin bilimsel ve
bibliyografik arşivleri olduğu
anlaşıldı.

Steinbock’un açıklamasına göre
zarar gören materyallerin büyük
çoğunluğu, 19. yüzyıl sonu ile 20.
yüzyıl başı arasında yayımlanmış
Mısır bilim dergileri, katalogları ve
bilimsel belgelerden oluşuyordu. Bu
belgeler, akademik araştırmalar için
önemli olmakla birlikte, müzenin
belirttiğine göre hiçbir “benzersiz”
veya “geri döndürülemez” nitelikteki
eser zarar görmedi. Bu ayrıntı, müze
yönetimi için bir rahatlama unsuru
olsa da, 300 ile 400 kitabın suyla
temas etmesi azımsanacak bir kayıp
değil. Arşiv belgelerinin suyla teması;
kağıdın lif yapısının bozulması,
mürekkebin dağılması, küf oluşumu
ve sayfaların birbirine yapışması gibi
uzun vadeli sorunlara yol açabilir. Bu
nedenle, müzenin konservasyon
ekipleri için zorlu bir süreç çoktan
başlamış durumda.

Louvre Müzesi’ndeki su sızıntısı
neyse ki telafisi imkânsız kayıplara
yol açmadı. Ancak bu olay, dünyanın
dört bir yanındaki kültür kurumlarının
karşı karşıya bulunduğu kırılganlıkları
tekrar hatırlattı. Kültürel miras,
yalnızca tarihi eserlerden ibaret değil;
aynı zamanda bu eserleri koruyan
modern sistemlerin sürekli olarak
gözden geçirilmesini gerektiren bir
sorumluluklar bütünü.

Her büyük müze gibi Louvre da
olaydan çıkarımlar yapacak,
prosedürlerini gözden geçirecek ve
daha güçlü bir altyapı için adımlar
atacaktır. Fakat bu tür olaylar,
kültürel mirasın korunmasının ne
kadar çok katmanlı ve zahmetli bir
süreç olduğunu, en ufak bir ihmalin
bile büyük hasarlara yol
açabileceğini tekrar ve tekrar
kanıtlamaya devam ediyor.

Tuğçe Yerdelen

Louvre Müzesi’nde
neler oluyor?

Teknİk güç: MekaTronİk aTölyesİ ve bakıM ekİplerİ

İtfaiye araçlarının 
görünmeyen kahramanları
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görünmeyen kahramanları
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İtfaiye araçlarının 
görünmeyen kahramanları



Bornova Belediyesi’nin Avrupa
Birliği’nden hibe aldığı STORMLOG
Projesi, kapanış toplantısı ile son
buldu. Bornova Belediyesi, Yaşar
Üniversitesi ve Energy Cities’in
işbirliğiyle yürütülen sürdürülebilir
ulaşım ve su yönetimi çalışmaları
kamuoyuna aktarıldı. Bornova
Belediye Başkanı Ömer Eşki, projeyi
teknik çıktılarından öte Türkiye’nin
yeniden Avrupa Birliği hedefiyle
buluşması açısından bir vizyon
meselesi olarak gördüğünü vurguladı.
Toplantıda proje kapsamında yapılan
uygulamalar, akademik sunumlar ve
yurtdışı çalışma ziyaretlerinin
sonuçları paylaşıldı.

İklim Değişikliğine Uyum Hibe
Programı kapsamında yürütülen Yerel
Yönetim Hizmetlerinde Sürdürülebilir
Ulaşım ve Su Yönetimi
(STORMLOG) Projesi’nin kapanış
toplantısı, Yaşar Üniversitesi Ana
Konferans Salonu’nda
gerçekleştirildi. Toplantı, projenin
tanıtım filminin gösterimi ve Proje
Uzmanı Stephan Dupas’ın video
mesajıyla başladı. Dupas, projenin
başarıyla tamamlandığını belirterek
tüm paydaşlara teşekkür etti.

Enerji tasarrufu
Bornova Belediye Başkanı Ömer

Eşki, konuşmasında projenin

çıktılarından çok, Türkiye'nin ihtiyaç
duyduğu vizyonun önemine vurgu
yaptı: “Proje kapsamında neler
yapıldığını biraz önce dinlediniz.
Çamdibi’nde havuzun üzerine güneş
paneli döşendi. Çamdibi Parkı’nda
ışıklar LED’e çevrildi. Filomuza 17
kişilik iki elektrikli araç katıldı;
elektrikli şarj istasyonları kurduk.
Bunları yapmak için aslında bu
projelere ihtiyacımız yoktu, Bornova
Belediyesi kendi imkânlarıyla da
yapardı. Bizim buradaki meselemiz

bir vizyon meselesi. Türkiye’de
bugün zayıflamış ve unutulmaya yüz
tutmuş olan bir hedefimiz var: Avrupa
Birliği. Cumhuriyetimizin gücünü
muasır medeniyete taşımanın en
somut yolu AB’ye tam üyelik
hedefidir.  Keşke buna ihtiyaç
duymasaydık diyebilirdim.
Cumhuriyetimiz 100 yılı geçmiş olsa
da, bin yıllık geleneklerden kalan bazı
kodları aşmanın yolunu AB
standartlarında görüyoruz. AB
projelerine bu yüzden katılmak

istiyorum: En azından o damarın
içinden umut akıtabilmek için. Eğer
AB’ye tam üye olsaydık; Soma’da
301 yurttaşımızı kaybetmezdik,
Bolu’daki yangında onlarca can göz
göre göre ölmezdi, kadın cinayetleri
bu kadar yoğun yaşanmazdı.
Çocuklarımız daha güvenli bir ülkede
yaşardı. Biz burada sadece bir ampul
yakmak, enerji tasarrufu yapmak için
değil; aklın, bilimin ve hukukun
üstünlüğünün hâkim olduğu bir
geleceğin kapısını aralamak için
çalışıyoruz.”

Eşki ayrıca Bornova’daki yeni
hedefi de şu sözlerle duyurdu:
“Çamdibi’nde yanınıza yaptığımız
parkı yakında Bornova’nın ilk akıllı
parkı yapacağız. Rüzgâr ve güneşten
elde ettiği enerjiyle kendi sulamasını
ve elektriğini karşılayan bir park…
Türkiye’nin gitmesi gereken yer aklın
ve bilimin gösterdiği yerdir.” 

Ardından Brüksel, Lizbon ve
Valladolid çalışma ziyaretlerine
katılan akademisyenler deneyimlerini
paylaştı. Son oturumda Bornova
Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır
Atık Müdürü Fatma Mesutgil ile
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü
Çağdaş Esin Hışır, Bornova
Belediyesi’nin çevre ve iklim
çalışmaları hakkında bilgi verdi.
HABER MERKEZİ

Bornova Belediyesi’nin AB hibe desteğiyle yürüttüğü STORMLOG Projesi, sürdürülebilir ulaşım ve su yönetimi alanında

önemli adımlar attı. Başkan Eşki, projeyi Türkiye’nin AB hedefiyle yeniden buluşması için bir vizyon meselesi olarak tanımladı

Almanya'nın Kiel kentinde düzenlenen
belediye başkanlığı seçimlerini Yeşiller'in adayı
Samet Yılmaz kazandı. Yılmaz, Hannover
Belediye Başkanı Belit Onay'dan sonra
Almanya'nın ikinci Türk kökenli belediye
başkanı oldu. Samet Yılmaz, seçimlerin ikinci
turunda oyların yüzde 54.1'ini aldı. Yılmaz'ın,
Hristiyan Demokrat Birlik Partisi (CDU) ve Hür
Demokrat Parti (FDP) tarafından desteklenen
rakibi bağımsız aday Gerrit Derkowski ise
oyların yüzde 45,9'unu aldı.

Kiel kentinin ilk Yeşiller Partili belediye
başkanı olan Samet Yılmaz, resmî olarak
görevini Nisan 2026'da mevcut belediye başkanı
Sosyal Demokrat Partili (SPD) Ulf Kmpfer'den
devralacak. Seçim sonuçlarının belli olmasının
ardından ilk açıklamasını yapan Yılmaz,
Schleswig-Holstein eyaletinin başkenti olan
Kiel'i daha modern ve sosyal bir kent yapacağını
söyledi. Samet Yılmaz, Hannover Belediye
Başkanı Belit Onay'dan sonra Almanya'nın

ikinci Türk kökenli belediye başkanı oldu.

Samet Yılmaz kimdir?
Dr. Samet Yılmaz, 1981'de Kiel'de doğdu

ve büyüdü. Yılmaz, kariyerine kimya
laboratuvarı teknisyenliğiyle başladı ardından
Kiel Christian Albrechts-Üniversitesinde
(CAU) siyaset bilimi doktorasını tamamladı.
16 yıldır Schleswig-Holstein Eyaleti İçişleri
Bakanlığı bünyesinde çalışan ve yerel
siyasette aktif olan Yılmaz, 2023'ten beri
Kiel Yeşiller Partisi'nin eş grup başkanlığını
yürütüyordu. Yılmaz evli ve 3 çocuk babası.
Kiel Belediye Başkanlığı seçimlerinin ilk turu
16 Kasım'da yapılmış, 9 adaydan hiçbiri gerekli
çoğunluğa ulaşamamıştı. İlk turda Derkowski
yüzde 28,7, Yeşiller'in adayı Samet Yılmaz
yüzde 24,8 oy alarak ikinci tura kalmıştı. İlk tur
seçimlerinde ikinci sırada yer alan Yılmaz etkili
seçim kampanyası ile ikinci turda rakibini
geride bıraktı. İHA

Samsun’da düzenlenen 2025 Salon Okçuluk
Türkiye Şampiyonası, Türkiye’nin dört bir yanından
gelen yoğun katılımla tamamlandı. İlkadım Okçuluk
Tesisleri’nin ev sahipliği yaptığı organizasyonda 49
ilden 136 kulüp ve 412’si kadın olmak üzere toplam
839 sporcu mücadele etti. Hazal Burun, Songül
Lök ve Tanem Topuz’dan oluşan Muğla
Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübü’nün
Makaralı Yay Kız Takımı, turnuvada sergilediği
üstün performansla Türkiye ikinciliğini elde ederek
önemli bir başarıya imza attı. Sporcuların bu
derecesi, Muğla adına büyük bir gurur kaynağı oldu

ve kulübün okçuluk branşındaki yükselişini bir kez
daha gözler önüne serdi. Takım sporcuları, zorlu
rakipleri karşısında gösterdikleri mücadele, istikrarlı
atış performansları ve disiplinli hazırlık süreçlerinin
bir sonucu olarak kürsüye çıkmaya hak kazandı.
Muğla Büyükşehir Belediyesi Okçuluk Takımı
Antrenörü Ejder Sözen, Samsun’da düzenlenen
2025 Salon Okçuluk Türkiye Şampiyonası’nda elde
edilen ikincilik derecesinin önemli olduğunu
söyledi. Antrenör Sözen, Muğla Büyükşehir
Belediye Başkanı Ahmet Aras’ın spora ve
sporculara verdiği destek başarılarımızın temelini

oluşturuyor. Başkanımız Ahmet Aras’ın bizlere
verdiği destekle okçularımız başarıdan başarıya
koşuyor. Samsun’da düzenlenen 2025 Salon
Okçuluk Türkiye Şampiyonası’nda Makaralı Yay
Kız Takımımız Türkiye ikincisi olarak başarılarına bir
yenisini daha ekledi. Kıyı Ege Belediyeler Birliği ve
Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet Aras,
şampiyonada başarı elde eden sporcuları ve
Antrenör Ejder Sözen’i tebrik ederek şu ifadeleri
kullandı: “Sporcularımızın Muğla’mızı en iyi şekilde
temsil ederek bu önemli dereceyi kazanmaları
bizleri gururlandırdı”dedi. MÜRVET KUBAY

Muğla’nın okçuları Türkiye ikincisi oldu

STORMLOG PROJESİ KAPANIŞ TOPLANTISI YAPILDI

Bornova’dan Avrupa
Birliği’ne yeni vizyon

Almanya’da ikinci Türk belediye başkanı
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Çeşme'de sanatla 
terapi kampı 

Çeşme Belediyesi ve İzmir
Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle
düzenlenen Engellilik Odağında
Sanatla Terapi Yaklaşımları Kampı,
Çeşme'de üç gün süren yoğun bir
programın ardından tamamlandı.
Çocuklar, ebeveynleri ve uzmanların
katılımıyla gerçekleşen kamp;
katılımcıların sosyal, duygusal ve
fiziksel gelişimlerini destekleyen sanat
temelli terapi yöntemlerini bir araya
getirdi. Kamp, DEÜ, İEÜ ve İKÇÜ’den
akademisyenler ile sanat terapistleri,
psikologlar, fizyoterapistler ve sosyal
hizmet uzmanlarının katkısıyla
yürütüldü. HABER MERKEZİ

Pazar yerlerinde tartı
kontrol noktaları 

Buca Belediyesi, vatandaşların
alışverişlerini gönül rahatlığı ile
yapabilmeleri amacıyla semt
pazarlarında Tartı Kontrol Noktası
uygulamasına başladı. Tüketici
haklarının korunması amacıyla hayata
geçirilen uygulama, hem
vatandaşlardan hem de pazar
esnafından büyük destek gördü.
Uygulama sayesinde pazarlarda adil
satışın sağlanması ve olası
mağduriyetlerin önüne geçilmesi
hedefleniyor. Zabıta Müdürlüğü
ekipleri herhangi bir eksik tartım tespit
edilmesi halinde gerekli işlemin
yapılacağını belirtti. OĞUZ YÖRÜK
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DİSK/Genel-İş İzmir 1, 2, 3
ve 9 No’lu Şubeler, İzmir
Büyükşehir Belediyesi’ne (İzBB)
bağlı şirketlerde çalışan binlerce
işçinin sosyal haklarının aylarca
ödenmemesi ve maaşların “çıplak
ücret” olarak yatırılacağını
öğrenmeleri üzerine dün yarım
gün iş bırakarak protesto eylemi
düzenledi. Çıplak ayakla sendika
şubelerinin önünden Kültürpark
Basmane Kapısı’na yürüyen
işçiler, “Emeğimize, ekmeğimize,
yaşam hakkımıza yönelik
saldırılara karşı ayağa kalkıyoruz”
sloganıyla tepkilerini dile getirdi.

Sendikalar adına basın
açıklamasını DİSK/Genel-İş İzmir
2 No’lu Şube Başkanı Ercan Gül
okudu. Gül'ün, yaptığı
açıklamada, belediye şirketlerinde
çalışan işçilerin aylardır öğrenim
yardımı, ikramiye ve sosyal
haklarını alamadığını belirtti. Gül,
şunları söyledi: “İzmir Büyükşehir
Belediyesi’ne bağlı İZELMAN,
İZENERJİ, İZFAŞ, EGEŞEHİR
ve İZTEK şirketlerinde çalışan
binlerce işçi olarak bugün burada
toplanmamızın sebebi çok açıktır:
Haklarımız gasp ediliyor, yaşam
koşullarımız ağırlaştırılıyor,
hukuki kazanımlarımız yok
sayılıyor. Toplu İş Sözleşmemizin
37., 43. ve 44. maddelerinde
açıkça yer alan öğrenim yardımı,
ikramiye ve diğer sosyal haklar
aylardır ödenmemektedir.
Belediye yönetimi, aylardır
sürdürdüğümüz tüm görüşmelere
rağmen ne ödeme yapmış ne de
somut bir ödeme takvimi
açıklamıştır. Bu durum, Toplu İş
Sözleşmesinin (TİS) açık ihlali
olduğu kadar, işçilerin ekonomik
ve sosyal haklarına yönelik ağır
bir saldırıdır. Uzun yıllardır
düzenli olarak maaşımızın içinde
ödenen yemek yardımı, yakacak
yardımı gibi haklarımız birdenbire
kesilmek istenmektedir.

Günlerdir belediye
bürokratları ‘Maaşlarda herhangi
bir sorun yok’ demelerine rağmen,
maaş ödemesinden sadece bir gün
önce bazı basın organlarında
‘emekçilerin maaşları çıplak ücret

olarak yatırılacak’ haberleri
çıkmış, aradığımızda bu haberin
doğru olduğu tarafımıza
bildirilmiştir. Maaşımıza yapılan
bu saldırı ile kiralarımızı,
kredilerimizi ve faturalarımızı
ödeyemez hale geldik.

Bu tutum, sabrımızı taşırmış
ve işçiyi bilinçli olarak sokağa
itmiştir. Onlarca arkadaşımız
haksız-hukuksuz şekilde işten
çıkarılmış, yüzlerce arkadaşımız
ise şirketlere iade edilip havuzda
belirsizlik içinde bekletilmektedir.
Bu uygulama, çalışma barışını
yok etmiş, iş güvencemizi ortadan
kaldırmış ve yaşam hakkıyla
tehdit eden bir yıldırma
politikasına dönüşmüştür. Bu
saldırılar kabul edilmez.”

‘Eylemler sürecek’
Sosyal haklarıyla ilgili somut

adımlar atılmadığı sürece
eylemlerine devam edeceklerini
açıklayan Gül, “Bizler bugün
başlatmış olduğumuz eylemi
sadece maaşlarımız için değil, 4
aydır zamanında ödenmeyen
sosyal haklarımız için de
yaptığımızın bilinmesini isteriz.
Sosyal haklarımız ile ilgili somut
bir ödeme yapılmadığı takdirde
eylemlerimiz devam edecektir”
diye konuştu. Gül, İzmir
Büyükşehir Belediyesi'nin
işçilerin hakları için ödeme planı
yapmadığı ve iş güvencesi
sağlamadığı takdirde
yapacaklarını şu şekilde sıraladı:

“Fiili ve meşru mücadelemizi
kararlılıkla yükselteceğiz.
Alanlardan, sokaklardan asla geri
adım atmayacağız. Emeğimizi
savunmakta kararlıyız.
Ekmeğimiz için buradayız.
Yaşam hakkımıza yönelik hiçbir
saldırıya boyun eğmeyeceğiz.”

Öte yandan  İZDOĞA A.Ş.,
İZBETON A.Ş. ve İZULAŞ
A.Ş.’de örgütlü Belediye-İş
Sendikası üyeleri de, "4 aydır
sosyal haklarını almamaları, son
maaşın eksik yatması ve Belediye
ile uzlaşma sağlanamaması"
nedeniyle eylem yaptı.
HABER MERKEZİ

BELEDİYELERDEKİ MAAŞ KRİZLERİ İŞÇİLERİ SOKAĞA DÖKTÜ

Maaş krizleriyle sık sık
gündeme gelen Buca
Belediyesi’nde işçiler yeniden iş
bıraktı. Belediye Başkanı Görkem
Duman’ın imzaladığı
taahhütnameye uyulmadığını
belirten sendika, yatırılması
gerekirken ödemelerin
yapılmadığını duyurdu. İşçilerin
Kasım ayı maaşlarını alamadığı
öğrenilirken, ilçede sabah saatleri
itibarıyla iş bırakma eylemi başladı.

DİSK Genel-İş İzmir 6 No’lu
Şube tarafından yapılan açıklamada,
Ekim ayı maaşının tamamı ile
geriye dönük toplu iş sözleşmesi
farklarının 30 Kasım’da ödenmesi
gerektiği, ancak verilen 5 günlük
opsiyona rağmen ödeme
yapılmadığı belirtildi. Açıklamada,
bu durumun önceden öngörüldüğü
ve hafta sonu şantiyelerde yapılan
toplantılarla üyelerle paylaşıldığı
aktarıldı. Sendikanın aldığı karar
doğrultusunda işçiler sabah
saatlerinde kartlarını basarak işbaşı
yaptıktan sonra, temizlik işleri
müdürlüğü, anaokulları (Çınar ve

Pırlantalar) ile yemekhane
çalışanları dışındaki tüm birimlerde
iş bırakıldı. Bu birimlerde görev
yapan işçilerin ise önümüzdeki
süreçte kademeli olarak eyleme
katılacağı bildirildi. Sendika
açıklamasında şu ifadelere yer
verildi: “Buca halkı ve kamuoyu
bilmeli ki sözünü tutmayan
işverendir. Ekmeğimiz ve
geleceğimiz için direnmekten başka
bir yol yoktur.”

Buca’da işçiler, Eylül ayında da
geriye dönük alacaklarını
alamadıkları gerekçesiyle belediye

binasında işgal eylemi başlatmıştı.
Sekiz gün süren eylemin ardından
Buca Mar şirketi ile DİSK Genel-İş
6 No’lu Şube arasında taahhütname
imzalanmıştı. Ancak sendika, söz
konusu taahhütnamenin gereklerinin
yerine getirilmediğini öne sürdü.

Önceki iş bırakma eylemleri
sırasında ilçede çöp toplama
hizmetleri başta olmak üzere birçok
belediye hizmeti aksarken,
sokaklarda çöp yığınları oluşmuştu.
Başlayan yeni eylemin de kent
yaşamını doğrudan etkilemesi
bekleniyor. HABER MERKEZİ

Buca’da taahhütler
tutulmadı, iş durdu

İzmir’de eylem günü

Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı şirketlerde
çalışan DİSK/Genel-İş İzmir 1, 2, 3 ve 9
No’lu şubelerine bağlı çalışanlar 'çıplak
maaş'  eylemi yaparken Buca’da da işçiler
‘taahhüt tutulmadı’ diyerek iş durdurdu
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İZMİR AYAKKABI DERİ GİYİM VE AKSESUAR EŞYASI 
İMALATÇILARI, SATICILARI, TAMİRCİLERİ

ESNAF VE SANATKÂRLAR ODASI

Odamızın Olağan Genel Kurulu 5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu’-
nun 42’ inci  maddesi gereğince 01.01.2026 tarihinde Perşembe günü, Saat 13:00’de Oda
merkezimiz olan Egemenlik Mahallesi 6135 Sokak No:5 K:3 Işıkkent–Bornova / İZMİR
adresinde; çoğunluk sağlanamadığı takdirde ise, 07.01.2026 tarihinde, Çarşamba günü Saat
12:00’de 860 Sokak No: 3 Konak / İZMİR adresinde bulunan İzmir İktisat Kongresi Binasında
aşağıdaki gündemi görüşmek üzere toplanacaktır.
İlan olunur.

İZMİR AYAKKABI DERİ GİYİM VE AKSESUAR 
EŞYASI İMALATÇILARI, SATICILARI, TAMİRCİLERİ 

ESNAF VE SANATKÂRLAR ODASI
Yönetim Kurulu

GÜNDEM  :
1.Açılış.
2.Başkanlık divanının teşekkülü.
3.Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunması.
4.Başkanlık divanına tutanakları imzalama yetkisi verilmesi.
5.Gündem maddelerinin okunarak oylanması.
6.Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi.
7.Denetim Kurulu raporunun okunması ve müzakeresi.
8.Bilanço, gelir ve gider hesaplarının okunması ve müzakeresi.
9.Bilanço, gelir ve gider hesaplarının kabulü veya reddi.
10.Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayrı ayrı ibrası.
11.Yeni dönem çalışma programı ile bu program içinde yer alacak olan eğitim, teorik ve pratik
kurs programları ve tahmini bütçenin görüşülmesi, kabulü veya reddi.
12.Bakanlıkça düzenlenen Oda ana sözleşmesinde değişiklik yapılması hakkında Bakanlıktan
alınacak ön izne dayanarak Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
13.Odanın mesleki faaliyet alanını ilgilendiren konuda kurulabilecek Federasyona kurucu olma
veya kurulu olana katılma hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi. 
14.İmkânları nispetinde öncelikle faaliyet alanları ile ilgili branşlarda olmak üzere öğrenci okutul-
masına, bir evvelki yıl gayri safi gelirlerin %10’unu geçmemek kaydıyla kamu yararına faaliyet
gösteren kuruluşlara ve belge veya diğer kanıtlara dayandırılmak kaydıyla muhtaç durumdaki
oda üyelerine yardımda bulunulmasına karar verilmesi ve Yönetim Kurulunun bu konuda yetk-
ilendirilmesi.
15.Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak şartıyla kuruluş amacını gerçekleştirmeye yönelik
gayrimenkul ve her türlü taşıt alım ve satımı, kredi alınması konusunda Yönetim Kurulunun yetk-
ilendirilmesi.
16.Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak kaydıyla üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini
sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak şirket ve kooperatif kurmak,  kurulmuş veya kurulacak şir-
ketlere ve kooperatiflere iştirak etmek, amaçlarına uygun olarak eğitim ve öğretim kurumları kur-
mak üzere vakıf kurmaya karar ve bu konudaki işlemleri yürütmek üzere Yönetim Kuruluna yetki
verilmesi.
17.Aylık ücretlerin, huzur haklarının, yolluk ve konaklama ücretlerinin tespit edilmesi.
18.Dilek ve temenniler.
19.Yönetim Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl ve yedek üyelerinin
seçimi.
20.Kapanış.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02354952

BORNOVA ŞOFÖRLER VE OTOMOCİLCİLER ESNAF
ODASI GENEL KURUL İLANI

Odamızın olağan genel kurulu, 5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek KuruluşlarıKanunu’nun
42nci maddesi gereğince; 05/01 / 2026 tarihinde Pazartesi günü,Saat : 13:00 ,Erzene Mh 8 sk
No 34 Bornova / İzmir Oda merkezimiz adresinde,çoğunluksağlanamadığı takdird ise 11/01 /
2026 tarihinde PAZAR günü,Saat :13:00’da Atatürk Mh 829/2 Sk No 16 Dr.Sırrı Aydoğan Kültür
Merkezi Bornova/İzmir  adresinde aşağıdaki gündemi görüşmek  üzere toplanacaktır.
İlan olunur.

BORNOVA ŞOFÖRLER VE 
OTOMOCİLCİLER ESNAF ODASI

Genel Sekreter                                                                               Başkan 
Sibel Aksel                                                                             Murat Canlı 

GÜNDEM
1) Açılış.
2) Başkanlık divanının teşekkülü.
3) Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunması.
4) Başkanlık divanına tutanakları imzalama yetkisi verilmesi.
5) Gündem maddelerinin okunarak oylanması.
6) Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi.
7) Denetim Kurulu raporunun okunması ve müzakeresi.
8) Bilanço, gelir ve gider hesaplarının okunması ve müzakeresi.
9) Bilanço, gelir ve gider hesaplarının kabulü veya reddi.
10) Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayrı ayrı ibrası.
11) Yeni dönem çalışma programı ile bu program içinde yer alacak olan eğitim, teorik ve pratik
kurs programları ve tahmini bütçenin görüşülmesi, kabulü veya reddi.
12) Bakanlıkça düzenlenen Oda ana sözleşmesinde değişiklik yapılması hakkında Bakanlıktan
alınacak ön izne dayanarak Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
13) Odanın mesleki faaliyet alanını ilgilendiren konuda kurulabilecek Federasyona kurucu olma
veya kurulu olana katılma hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
14) İmkânları nispetinde öncelikle faaliyet alanları ile ilgili branşlarda olmak üzere öğrenci okutul-
masına, bir evvelki yıl gayri safi gelirlerinin %10'unu geçmemek kaydıyla kamu yararına faaliyet
gösteren kuruluşlara ve belge veya diğer kanıtlara dayandırılmak kaydıyla muhtaç durumdaki
oda üyelerine yardımda bulunulmasına karar verilmesi ve Yönetim Kurulunun bu konuda yetk-
ilendirilmesi.
15) Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak şartıyla kuruluş amacını gerçekleştirmeye yönelik
gayrimenkul ve her türlü taşıt alım ve satımı, kredi alınması konusunda Yönetim Kurulunun yetk-
ilendirilmesi.
16) Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak kaydıyla üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak,
meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini
sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak şirket ve kooperatif kurmak, kurulmuş veya kurulacak şir-
ketlere ve kooperatiflere iştirak etmek, amaçlarına uygun olarak eğitim ve öğretim kurumları kur-
mak üzere vakıf kurmaya karar ve bu konudaki işlemleri yürütmek üzere Yönetim Kuruluna yetki
verilmesi.
17) Aylık ücretlerin, huzur haklarının, yolluk ve konaklama ücretlerinin tespit edilmesi.
18) Dilek ve temenniler.
19) Yönetim Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl ve yedek üyelerinin
seçimi.
20) Kapanış. 

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02354962

Eskilerin,
“tencere yuvarlanmış kapağını 
bulmuş” deyimi,
Sanki bugünler için söylenmiş !…
Türk sanat müziğinin,
Öylesine vurucu makamları var 
ki ?
Bugün,
Hem dünyayı yönetenleri,
Hem de yönetilenleri anlatıyor …
Makamlarla,
İnsanlar yuvarlanmış,
Birbirlerinin kapağını bulup 
sarılmışlar …

HHH

Müstear makamı,
Anlamı ?
Dünyaya susmak ve ötelere 
konuşmak …
İklimler değiştiriliyor…
İnsanlar açlığa mahkum 
ediliyor…
Güçlüler,
Korunuyor…
Güçsüzler,
Öldürülüyor…
Ormanlar yakılıyor…
Hayvanlar katlediliyor …
Ya adalet !
Ya özgürlükler !
Hiç sormayın gitsin …
Şimdi soralım ?
İçinde yaşanan şartlar böyleyken,
Dünyanın tamamına yakın 
insanları susuyor !?…
İç dünyalarından,
Ötelere konuşuyorlar …
İşte tam da,
Müstear makamının derinliği 
burada yatmıyor mu ?…

HHH

Sonra,
Sırayla diğer makamların içeriği 
dışa vuruyor ?…
Acemaşiran makamı,
Yani anlamı ?
Yaşam coşkusu yerle bir …
Sultanıyegah makamı,
Yani anlamı ?
Gece mutluluğu da yerle 
yeksan…
Kürdilihicazkar makamı,
Yani anlamı ?
Yıkıcı hüzün başlangıcı…
Suzidil makamı ?
Yorgun gönül…
Veee Segah makamı ?
Sonsuzluğa yakarış …

HHH

Sonsuzluğa giden yolda,
Külü teraziye koyarsan,
Tartı şaşar hak yerini bulamaz…
Çünkü !
Rüzgar sürekli külü savurur ve 
terazinin kefeleri boşalır …
Küresel kapitalizm,
Rüzgarın savurganlığını sürekli 
pas geçerse !
İnsanlığın,
Musiki makamlarının hüznünden,
Neşeye geçişi pek mümkün 
olmayacak gibi …
Ama elbet birgün !
Rüzgar,
Küresel kapitalizmin 
yüreğinindeki kötülükleri de 
dağıtacaktır …
Segah makamının,
Sonsuzluğa çağrısı da,
Böylece yerini bulacaktır …

İsmet Orhan

Türk Sanat
Müziği



TÜKD Genel Başkanı Meral Güler,
ekonomik sıkıntılar nedeniyle üniversite
eğitiminden kopuşun kritik düzeye
ulaştığını ve en büyük bedeli kız
öğrencilerin ödediğini açıkladı.

Türkiye Kadın Dernekleri
Federasyonu (TÜKD) Genel Başkanı
Meral Güler, gazetemize yaptığı çarpıcı
açıklamalarda Türkiye’deki üniversite
öğrencilerinin yaşadığı ekonomik
kriz, geleceksizlik kaygısı ve
istihdam sorunlarını tüm yönleriyle
değerlendirdi. Güler’e göre tablo
her geçen gün daha da ağırlaşıyor
ve eğitim hakkı özellikle dar gelirli
ailelerin çocukları için neredeyse
erişilmez bir hale geliyor

“Bu tablo, ülkemizde üniversite
öğreniminin giderek yenilenemez ve
sürdürülemez hale geldiğini
göstermektedir” diyen Güler, barınma ve
beslenme sorunlarının öğrencilerin
eğitim motivasyonunu kırdığını ve onları
hayatta kalma mücadelesine ittiğini
vurguladı.

‘Taşınmaz bir yük’
Güler, Türkiye’de başka bir şehirde

üniversite okumanın alt ve orta gelir
düzeyindeki aileler için “taşınamaz bir
yük” haline geldiğini belirterek şunları
söyledi: “Barınma ve beslenme sorunu
artık en temel engel. Öğrenciler eğitim
giderlerini düşünmeden önce nasıl
barınacaklarını, nasıl besleneceklerini
çözmeye çalışıyor. Pek çok öğrenci en
temel ihtiyaçlarını bile karşılayamaz
durumda.” 

TÜİK ve OECD verilerinin
durumun vahametini ortaya koyduğunu
belirten Güler, öğrencilerin büyük
bölümünün barınma, ulaşım ve yemek

masraflarını karşılayabilmek
için yarı zamanlı işlerde çalıştığını
aktardı. Ancak bu çalışma zorunluluğu,
öğrencileri derslerinden koparıyor ve
mezuniyet oranlarını düşürüyor.

Güler, öğrencilerin üniversite kaydı
silme veya dondurma nedenleri arasında
gelecek kaygısının başı çektiğini
belirterek, “Mezun olduklarında
eğitimlerinin karşılığı bir iş bulamayan
gençler, KPSS gibi sınavlarda başarı
gösterseler bile mülakatlarda eleniyor.
Böylece milyonlara varan diplomalı ama
istihdama katılamayan bir atıl kitle
oluşuyor. ‘Mezun olacağım da ne
olacak?’ düşüncesi üniversitelerde çok
yaygın” dedi.

Bu durumun gençlerde hem
umutsuzluk, hem de göç etme eğilimini
artırdığına dikkat çeken Güler, gençlerin
geleceğini başka ülkelerde aramaya
yönlendirildiğini ifade etti.

Güler’e göre bugün dar ve orta
gelirli aileler için çocuklarını başka bir
şehirde okutmak büyük bir ekonomik

yük haline geldi. KYK yurtlarının
kapasite yetersizliği nedeniyle birçok
öğrencinin açıkta kaldığını belirten
Güler, "Yeterli KYK yurdu olmadığı
için gençler yüksek ev kiralarıyla karşı
karşıya kalıyor. Bu nedenle birçok
öğrenci kayıt yaptıramıyor ya da
‘giderlerimi karşılayamam’ korkusuyla
başka şehre gidemiyor” diye konuştu.

Güler, barınma sorununun çözülmesi
için KYK yurtlarının ve gençlik
merkezlerinin hızla artırılması
gerektiğini vurguladı.

‘Ücretsiz yemek sorunu’
TÜKD Genel Başkanı, öğrencilerin

temel beslenme ihtiyaçlarının da devlet
tarafından desteklenmesi gerektiğini
söyledi. Güler şöyle devam etti:
“Üniversitelerde en az bir öğün ücretsiz
ya da çok düşük ücretli yemek
sunulmalıdır. KYK yurtlarında kalan
öğrencilerin de kaliteli ve uygun fiyatlı
gıdaya erişimi sağlanmalıdır.”
MÜRVET KUBAY

Güler: Gençliği
kaybetme riski ile
karşı karşıyayız
Öğrencilerin üniversite kaydını sildirme veya dondurma nedenleri
arasında ekonomik kriz ve gelecek kaygısının başı çektiği belirtiliyor
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Neler oluyor hayatta derdik eskiden.
Şimdi endişeyle neler oluyor güzel
ülkemizde diyor ve (neler olmuyor ki…)
diye de ekliyoruz.

Gerçekten akıl almaz işlere tanık
oluyoruz yıllardır. Her gün sürprizlere
uyanıyoruz, çok sık doğal afetlerle
sarsılıyoruz. Hani afetin doğalına diyecek
bir şeyimiz yok. Ama afetin yapayına
söyleyecek çok lafımız var da, Silivri’nin
tek kişilik hücreleri gelince aklımıza, dut
yemiş bülbüle dönüyoruz. Hepimiz öyle
değiliz elbette, (hakaret etmeden de
eleştirme hakkımız) henüz elimizden
alınmış değil. Buna dikkat ederseniz,
yasalara ve kurallara uygun vuruşlar
yaparsanız atış serbest…

Nereden başlayayım, hangi birini
anlatayım? Ülkemde açlık, yoksulluk,
geçim zorluğu zirveye tırmandı. Bizi
yönetenler enflasyonun düştüğünü ve
kalkınma hızının arttığını söyleseler de,
gerçek yaşam fotoğrafı çok farklı.
Yönetenle yönetilenler ayrı dünyalarda
yaşıyorlar çünkü. Yönetenin bir eli yağda
diğeri balda, ama yönetilenin büyük bir
kısmı darda ve çok zorda. Yönetilen
derdini anlatamıyor, Anayasal hakkını bile
kullanamıyor, tepki gösteremiyor.
Yürüyüş yapmaya kalksa copu yiyor

kafasına, biber gazı
sıkılıyor suratına ya da
arkadan ters kelepçe
bağlanıyor bileklerine.
Gözaltına alınıyor, şansı
yaver giderse adli
kontrol şartıyla salıveriliyor, gitmezse
tutuklanıp aylarca hakkındaki
iddianamenin yazılmasını bekliyor
hapiste.

Hırsızlar, namussuzlar, uğursuzlar,
itler kol geziyor ortalıkta. Adli emanet
büroları bile soyuluyor artık. Çeteler, yerli
yabancı mafyalar, aramıza aldığımız
sabıkalı mülteciler haraca kesiyorlar
semtleri. Ali Yerlikaya ne derse desin
(asayiş berkemal değil) suç iklimi çekirge
sürüsü gibi suçlu yaratıyor yıllardır.
Kadınlar öldürülüyor, kabadayılar sağa
sola saldırıyor, okullarda kanlı bıçaklı
olaylar yaşanıyor. Doktorlarımız saldırıya
uğruyor, dövülüyor, yaralanıyor hatta
öldürülüyor. Trafik cinayetleri akşamları
dizi gibi yayınlanıyor televizyonlarda.

Televizyon dedim de, yaptıkları
sorumsuz yayınlar ve dizilerle, halkı ve
özellikle gençleri suça özendiriyorlar.
Haberlere bakın hep kavga, gürültü,
cinayet, soygun, gasp.. Hiç mi güzel bir
şey olmuyor bu memlekette? Bazı

programlar aile facialarını
süsleyerek ahlak kurallarını da hiçe sayıp,
milleti ekran bağımlısı haline getiriyorlar.
Gece yarısı biten diziler, çalışan
insanımızı tembelleştiriyor, uykusuz
bırakıyor. Bu yüzden çalışan herkes işine
yorgun başlıyor. Siyasi haberlere ve
iktidarın işine gelmeyen yayınlara aslan
kesilip ceza üstüne ceza yağdıran RTÜK,
toplumu rahatsız eden, suça yönlendiren
haber ve diziler karşısında süt dökmüş
kediye dönüyor. Hep felaket, hep acı,
hep gözyaşı dolu yayınlardan bıktı usandı
millet. Artık moral verecek, yarınımıza
umut aşılayacak programlara ihtiyaç var.

Geçim sıkıntısı çeken milyonlarca
insanımız, kötü yönetim ve uyguladığımız
kötü ekonomik politikamız yüzünden
kapanan yüzlerce fabrika ve işyerinden
de çıkarılıp işsiz kalıyor. Sanayi çöküyor,
fabrikalar yurtdışına taşınıyor. Bu faiz ve
giderek artan vergilerle üretim de, ihracat
da iyice zorlaşıyor. Tarımı da
sersemlettik. Çiftçi artık toprağını maliyet

artışları nedeniyle
ekmiyor. Köylü
nüfusumuz giderek
azaldı. Gençler tarıma
sıcak bakmıyor.
Hayvancılığımız ise can
çekişiyor. Tarım

üretimiyle kendi kendine yeten zengin bir
ülkeyken, şimdi neredeyse milyarlarca
dolar harcayıp yurt dışından getirttiğimiz
gıdalarla besleniyoruz.

Milli eğitim politikamızı da arap saçına
döndürdük. Üç katlı binalara bile
yaptığımız ve ihtiyaç olup olmadığına
bakmaksızın açtığımız üniversitelerle
öğünüyoruz. Önümüze geleni profesör
yapıp bu üniversitelere hoca diye
atayınca, geçmişin ortaokul düzeyinde
(yarı aydın) mezunlar yarattık. Öyle
olunca çoğu iş bulamadı tabii ve (işsiz
üniversiteli) çoğunluğu saldık ortalığa.
Ayrıca Türkiye’nin ihtiyacına göre değil,
kafamıza göre her branşta kontenjan
listeleri oluşturduk. Bu yüzden ihtiyacımız
olmayan bölümlerden mezun olanlar ya
işsiz kaldı yada devlette atanmayı bekledi
yıllardır. Herkes her önümüze ve siyasi
çıkarımıza  uygun yerlerde açtığımız
üniversitelerde okumaya kalkarsa,
olacağı budur işte. Türkiye’nin gereksiz

ve iş bulması mümkün olmayan
üniversite mezunlarından çok, meslek
lisesi ve sanat okulları mezunlarına
ihtiyacı var. Siz İmam Hatip lise sayısını
1729’a çıkarır ve Fen lisesi sayısını
368’de dondurursanız, bulamadığımız
meslek mensupları yerine, ihtiyacın çok
üzerindeki din adamı sayısını daha da
arttırırsınız. Bütün bu yanlış uygulamaları
düzelteceğimize, milletin sıkıntılarını
hafifleteceğimize, dertlerini
çözeceğimize, biz kalkmış Kürt
meselesini tartışıp duruyoruz. Bunca
hayati ve beka meselemiz varken, biz dış
mihraklar tarafından tezgahlanan Kürt
sorununu ilk sıraya oturtup, diğer
sorunlarımızı unutturmaya ve koltuğa
endeksli bir süreci yaşamaya
zorlanıyoruz. Kürt ve kürtçülük konusunu
sorumsuzca kaşımaya devam edersek,
başımıza çok büyük belalar açarız.
Sadece ikisini söylesem yeter herhalde.
Lozan tehlikeye düşerse, kapitülasyonlar
geri gelir. Montrö Boğazlar Sözleşmesi
biterse, düşman savaş gemileri
Karadeniz’e dolar. Böyle bir iklimde
Türkiye, Amerika ile Rusya arasında ezilip
durur. Bütün yollar Roma’ya değil, dikkat
edin Lozan’a çıkıyor.
Benden söylemesi…

Can Pulak

Sorun sıralamasında hata

BALÇOVA ESNAF VE SANATKÂRLAR ODASI
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI İLANI

Odamızın Olağan Genel Kurul Toplantısı aşağıdaki gündem maddelerini müzakere ile karara
bağlamak üzere 04/ 01 / 2026 Pazar  günü,  saat 12:00’de Eğitim Mahallesi Özkavruk Sokak
No:18/2 Balçova-İzmir adresinde bulunan oda binamızın 2. Katında bulunan toplantı salo-
nunda; çoğunluk sağlanamadığı takdirde  2. toplantı  aynı gündem maddeleri ile 10 /01/ 2026
Cumartesi  günü,  saat 11: 00’de  Korutürk Mahallesi Vali Hüseyin Öğütçen Caddesi No:
16/1 Balçova Termal Otel Kardelen Salonu Balçova/İzmir adresinde yapılacaktır.
Üyelerimizin kimlikleri ile birlikte bizzat katılımını rica ederiz.

Balçova Esnaf ve Sanatkarlar Odası Yönetim Kurulu

GÜNDEM
1) Açılış.
2) Başkanlık divanının teşekkülü.
3) Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunması.
4) Başkanlık divanına tutanakları imzalama yetkisi verilmesi.
5) Gündem maddelerinin okunarak oylanması.
6) Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi.
7) Denetim Kurulu raporunun okunması ve müzakeresi.
8) Bilanço, gelir ve gider hesaplarının okunması ve müzakeresi.
9) Bilanço, gelir ve gider hesaplarının kabulü veya reddi.
10) Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayrı ayrı ibrası.
11) Yeni dönem çalışma programı ile bu program içinde yer alacak olan eğitim, teorik ve pratik
kurs programları ve tahmini bütçenin görüşülmesi, kabulü veya reddi.
12) Bakanlıkça düzenlenen Oda ana sözleşmesinde değişiklik yapılması hakkında Bakanlıktan
alınacak ön izne dayanarak Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
13) Odanın mesleki faaliyet alanını ilgilendiren konuda kurulabilecek Federasyona kurucu olma
veya kurulu olana katılma hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.
14) İmkânları nispetinde öncelikle faaliyet alanları ile ilgili branşlarda olmak üzere öğrenci okutul-
masına, bir evvelki yıl gayri safi gelirlerinin %10'unu geçmemek kaydıyla kamu yararına faaliyet
gösteren kuruluşlara ve belge veya diğer kanıtlara dayandırılmak kaydıyla muhtaç durumdaki
oda üyelerine yardımda bulunulmasına karar verilmesi ve Yönetim Kurulunun bu konuda yetk-
ilendirilmesi.
15) Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak şartıyla kuruluş amacını gerçekleştirmeye yönelik
gayrimenkul ve her türlü taşıt alım ve satımı, kredi alınması konusunda Yönetim Kurulunun yetk-
ilendirilmesi.
16) Bağlı olduğu birliğin muvafakati alınmak kaydıyla üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak,
meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak ve mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini
sağlamak amaçlarıyla sınırlı olarak şirket ve kooperatif kurmak, kurulmuş veya kurulacak şir-
ketlere ve kooperatiflere iştirak etmek, amaçlarına uygun olarak eğitim ve öğretim kurumları kur-
mak üzere vakıf kurmaya karar ve bu konudaki işlemleri yürütmek üzere Yönetim Kuruluna yetki
verilmesi.
17) Aylık ücretlerin, huzur haklarının, yolluk ve konaklama ücretlerinin tespit edilmesi.
18) Dilek ve temenniler.
19) Yönetim Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl ve yedek üyelerinin
seçimi.
20) Kapanış.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02354757

ANA HAT LOKOMOTİFLERİNE YAPILACAK MUHTELİF
BAKIM VE ONARIM İŞİ SATIN ALINACAKTIR.

TCDD Taşımacılık A.Ş. İzmir Bölge Müdürlüğü’nden:
İhale Kayıt No: 2025/2200371
1-İdarenin:
a)Adı: TCDD Taşımacılık A.Ş. İzmir Bölge Müdürlüğü (İzmir Satın Alma Ve Stok Kontrol Servis
Müdürlüğü) 
b)Adresi: Umurbey Mahallesi Şehitler Caddesi 1491 Sokak No:4 Alsancak Konak/İzmir
c)Telefon ve Faks Numarası : 0 232 464 31 31/71239 
d)Elektronik Posta Adresi: izmirsatinalma@tcddtasimacilik.gov.tr
2-İhale konusu malzemenin adı ve miktarı: 10 Kalem Bakım ve Onarım İşi
3-İhalenin yapılacağı yer: TCDD Taşımacılık A.Ş. İzmir Bölge Müdürlüğü Toplantı Salonu
4-Yukarıda belirtilen alımımız Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale Usulü ile ihaleye
çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında belirtilmiştir.
5-Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. İzmir Bölge Müdürlüğü İhale ve Satın Alma Şefliği’ne
22/12/2025 günü saat 14.00’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır.
6-İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. İzmir Bölge Müdürlüğü Satın Alma Ve Stok Kontrol
Servis Müdürlüğü İhale ve Satın Alma Şefliği bürosunda ve Kurumun resmi web sitesi olan
www.tcddtasimacilik.gov.tr adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını
satın almaları zorunlu olup, alıcı kısmına kısaltma kullanmadan -Türkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryolları Taşımacılık Anonim Şirketi-yazmak kaydıyla İzmir Bölge Müdürlüğü banka
hesaplarından (Vakıfbank - TR910001500158007305403245) (Ziraat Bankası -
TR310001000137791166245019) herhangi birine KDV Dahil 500 TL ihale doküman bedeli yatır-
mak suretiyle temin edilebilir. 
7-Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.   
8-Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü’nün 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3/g
Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında
Yönetmelik hükümlerine tabidir. 
9-Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı yasalara tabi
değildir.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02353307

‘Kadın öğrenciler 
en büyük kaybeden’
‘Kadın öğrenciler 
en büyük kaybeden’
‘Kadın öğrenciler 
en büyük kaybeden’
‘Kadın öğrenciler 
en büyük kaybeden’
‘Kadın öğrenciler 
en büyük kaybeden’
‘Kadın öğrenciler 
en büyük kaybeden’

Meral Güler’in en kritik
uyarılarından biri ise kadın
öğrencilerin yaşadığı
dezavantajın derinleşmesi
oldu. Güler, “Bu olumsuz
tablodan kadın öğrenciler
daha çok etkilenmektedir.
Ekonomik yetersizlik
olduğunda eğitimden ilk
vazgeçilen kız çocuğu

olmaktadır’’ dedi. Kadınların
erkek egemen alanlarda
mühendislik, bilişim, inşaat,
savunma  gibi sektörlerde
düşük olan temsiliyetinin
daha da gerilediğini belirten
Güler, bunu "toplumsal
cinsiyet eşitsizliğinin yeniden
üretilmesi” olarak
tanımladı.

Le Monde’un raporu: 
Beklemede olmanın
tükenmişliği
Güler, Fransa’nın saygın gazetesi Le
Monde’da yer alan endişe verici
değerlendirmeye de dikkat çekti.
Haberde, Türkiye’de 18–24 yaş
grubundaki gençlerin üçte birinin
‘NEET’, yani ne eğitimde ne de
istihdamda olduğunun altı çiziliyor. Bu
gençlerin ruh halinin ise “beklemede
olmanın tükenmişliği”
olarak
tanımlandığını
aktaran Güler,
bu durumun
gençleri hem
psikolojik hem
ekonomik
olarak
yıprattığını ifade
etti.



CHP Niğde Milletvekili Ömer
Fethi Gürer, "Alkollü içkilerden alınan
vergiler 2021 yılında 22.9 milyar lira
iken, 2026 yılı için planlanan gelir
191.6 milyar liraya yükseliyor.
Bu, tam 8.4 katlık (yüzde
735) bir artış anlamına
geliyor. Alkol ve
kumarı toplumsal
açıdan eleştiren
bir iktidarın, en
büyük vergi
artışını bu iki
kalemden elde
etmesi büyük bir
çelişkidir" ifadelerini
kullandı. Gürer, yazılı
açıklamasında, 2021–2026 döneminde
alkollü içki ve şans oyunlarından elde
edilen vergi gelirlerinde yaşanan artışı
değerlendirdi.İçki vergisinin 2022’de,
bir önceki yıla göre yüzde 92.1
arttığını, 2023’te artışın yüzde 58.1
olarak gerçekleştiğini ifade eden Gürer,
2024’te tahmini farkın 36.3 milyar
liraya ulaştığını, bunun da yüzde
52.3’lük yeni bir sıçrama anlamına
geldiğini belirtti. Ömer Fethi Gürer,
2025’in ilk 8 ayında artışın 43 milyar

lira seviyesine çıktığını ifade ederek,
"2026’da beklenen 191.6 milyar lira,
tarıma ayrılan tüm destek bütçesini
geride bırakıyor. Alkollü içkide vergi

artışı olağanüstü boyuta ulaşmış
durumda. Fiyatlar

katlandıkça kaçakçılık
riski büyüyor, toplum

sağlığı tehdit altına
giriyor. Üstelik
tüm bunlar
muhafazakâr bir
hükümet

döneminde
yaşanıyor"

değerlendirmesini yaptı. 
Açıklamasında, şans

oyunları vergi artışlarına da değinen
Gürer, 2021’de 6.09 milyar lira olan
şans oyunları vergi gelirinin, 2026’da
67.1 milyar liraya çıktığını, bu artışın
yüzde 793, yani 10 kattan fazla
olduğunu belirtti. Gürer, şöyle devam
etti:"Yıllara göre artışlar, 2022’de gelir
yüzde 69.1 arttı. 2023’te artış oranı
yüzde 175.7 gibi tarihi bir seviyeye
ulaştı. 2024’te artış hızının düşmesine
rağmen yıllık fark 8.28 milyar lira oldu.
2025’in ilk 8 ayında fark 17.7 milyar

liraya kadar yükseldi. 2026 için
öngörülen 67.1 milyar lira, 2024 yılı
gençlik ve spor yatırımlarına ayrılan
bütçeye yakın. Ekonomik sıkışmışlık
arttıkça insanlar umut arayışıyla şans
oyunlarına yöneliyor. İktidar ise bu
dramatik tabloyu gelir kapısına
çeviriyor. Toplumsal travmanın
vergilendirilmesidir bu. Bu vergiler
gösteriyor ki iktidar kolay yoldan gelir
elde etmeye yöneldi. Alkol ve kumarı
toplumsal açıdan eleştiren bir iktidarın,
en büyük vergi artışını bu iki kalemden
elde etmesi büyük bir çelişkidir. Bütçe
açıklarını kapatmak için en kolay
görülen alanlara yönelmek, sosyal
politikaların değil nakit ihtiyacının
gözetildiğini gösteriyor."

Gürer, alkollü içki ve şans oyunları
vergilerinin toplamının 2026’da 258.7
milyar liraya çıkmasının beklendiğini,
bu tutarın, Ticaret Bakanlığı, Kültür ve
Turizm Bakanlığı, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlığı, Dışişleri
Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlığı gibi birçok
bakanlığın yıllık bütçesinden daha
yüksek olduğunu kaydetti.
HABER MERKEZİ

Ege Sanayicileri ve İş İnsanları
Derneği (ESİAD) tarafından
düzenlenen toplantıya katılan Emekli
Büyükelçi İsmail Hakkı Musa, Çin’in
dünya ekonomisinin, teknolojisinin ve
jeopolitiğinin en belirleyici
aktörlerinden biri haline geldiğini
söyledi. İş insanlarını Çin
pazarını tanımaya davet
eden Musa, “Bu
dönüşümü
doğru
okuyanlar
için yeni
fırsatlar ve
ortaklık
alanları var”
dedi. ESİAD
Yönetim Kurulu
Başkanı Sibel Zorlu
da, İzmir’in Türkiye–Çin
ekonomik ilişkilerinde daha aktif rol
üstlenmesi gerektiğini vurgulayarak,
“Bu çerçevede, İzmir’de 2019 yılında
kapatılan Çin Konsolosluğu’nun tekrar
açılmasının ilişkileri daha güçlü bir
zemine taşıyacağına inanıyoruz” diye
konuştu.

Geniş ürün yelpazesi
ESİAD Uluslararası İlişkiler ve

Avrupa Birliği Yuvarlak Masası’nın
katkılarıyla düzenlenen etkinlikte
Emekli Büyükelçi İsmail Hakkı Musa,
“Küresel Gelişmeler ve Çin” konulu bir
konferans verdi. Dernek Merkezinde
düzenlenen toplantıda konuşan Türkiye
ile Çin arasındaki dış ticaret verilerine
ilişkin değerlendirmelerde bulunan
Musa, şunları söyledi: 

“Türkiye’nin Çin’den yaptığı
ithalatın önemli bir kısmı yatırım
malları ve ara mallarından oluşuyor;
yani sanayimizin üretimde kullanmak
zorunda olduğu girdiler bunlar. Bu

nedenle dış ticaret rakamlarını yalnızca
‘Türkiye aleyhine açık’ olarak
değerlendirmek eksik bir yorum olur.
Buna karşılık bizim Çin’e
satabileceğimiz çok geniş bir ürün
yelpazesi var. Yaptığımız ayrıntılı
çalışmalarda yaklaşık 1.870 kalem
üründe Türkiye’nin hem kalite hem

fiyat açısından avantajlı
olduğunu tespit ettik. 

Bazı bölgelerde bu
ürünler Çin’in dünya
piyasasından daha
pahalıya aldığı
mallar ve biz aynı
ürünü ortalama

yüzde 20 daha
ucuza sunabiliyoruz.

Bu da milyarlarca
dolarlık bir ihracat

potansiyeli demek. Kısacası 
Çin pazarı sabır ister ama doğru
stratejiyle gidildiğinde çok büyük
fırsatlar barındırır. Çin artık dünya
ekonomisinin, teknolojisinin ve
jeopolitiğinin en belirleyici
aktörlerinden biridir. Bu gerçeği nasıl
yöneteceğimiz, Türkiye olarak nerede
duracağımız, hangi alanlarda rekabet
edip hangi alanlarda iş birliği
geliştireceğimiz stratejik bir akıl
gerektiriyor. Çin’in yükselişiyle dünya
düzeni yeniden şekilleniyor. 

Bu dönüşümü doğru okuyan
ülkeler için yeni fırsatlar ve yeni
ortaklık alanları ortaya çıkacak.”

ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı
Sibel Zorlu ise Çin'in yükselişi ve
ABD'nin korumacı politikaları
nedeniyle küresel sistemde adeta fay
değişimlerinin yaşandığını belirtti.
Zorlu, Türkiye’nin bu ortamda
jeostratejik konumunu akıllıca
değerlendirerek Çin ile dengeli ve uzun
vadeli ilişkiler kurması gerektiğini

söyledi. Türkiye'nin bu yeni düzende
Çin ile ekonomik ilişkilerini dengeleme
ihtiyacına dikkat çeken Zorlu, mevcut
tabloda öne çıkan verileri şöyle
paylaştı:

‘İlk 20’de Çin yok’
“Çin'den ithalatımız 45 milyar

dolar seviyesine ulaşırken, ihracatımız
sadece 3 milyar dolar seviyesinde.
2002’den günümüze yabancı sermayeli
şirket sayısının ülkelere göre sıralaması
yapıldığında ise Çin 1.419 ile 15.
sırada. 2024 yılında, Türkiye'ye gelen
Doğrudan Yabancı Yatırım akışında ilk
20 ülke arasında Çin bulunmuyor.
Türkiye–Çin ilişkilerinin dengeli ve
uzun vadeli şekilde geliştirilmesini
ülkemiz için stratejik önemde
görüyoruz. Ancak, Trump’ın Çin’den
‘uzaklaşma ve uzaklaştırma’
politikalarının hüküm sürdüğü bir
ortamda, Türkiye’nin jeostratejik
konumunu, geniş hinterlandını son
derece iyi değerlendirmesi ve oyunu
akıllıca oynaması gerekiyor. Çin’in
tedarik zincirlerinde giderek artan
ağırlığı neticesinde iş dünyamız bu
ülkeyle doğrudan ve düzenli bir temas
ihtiyacı içinde bulunuyor. Kentimizin
dış ticaret kapasitesi, liman altyapısı ve
yatırım potansiyeli dikkate alındığında,
İzmir’in Türkiye–Çin ekonomik
ilişkilerinde daha aktif rol üstlenmesi
gerektiğini düşünüyoruz. Bu çerçevede,
İzmir’de Çin Konsolosluğu açılmasının
ilişkileri daha güçlü bir zemine
taşıyacağına inanıyoruz.”

ESİAD Yönetim Kurulu Üyesi,
Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği
Yuvarlak Masası Başkanı Rebii
Akdurak da, yuvarlak masa olarak
farklı ülkelerle ilişkileri ele alan
toplantıların süreceğini belirtti. 
HABER MERKEZİ

‘Büyük çelişkiden büyük gelir’

ESİAD’DA GÜNDEM ÇİN PAZARI. ZORLU’DAN ÇİN KONSOLOSLUĞU TEKRAR AÇILMALI ÇAĞRISI

Türkiye İstatistik Kurumu Kasım
ayına ilişkin finansal yatırım
araçlarının reel getiri oranlarını
açıkladı. Buna göre, aylık en yüksek
reel getiri mevduat faizinde (brüt)
oldu. Aylık en yüksek reel getiri, Yİ-
ÜFE ile indirgendiğinde yatırım
araçlarından, Devlet İç Borçlanma
Senetleri (DİBS) yüzde 1.89, BİST
100 endeksi yüzde 0.50 ve dolar
yüzde 0.26 reel getiri sağlarken;
külçe altın yüzde 0.41 ve euro
yüzde 0.45 kaybettirdi. TÜFE ile
indirgendiğinde ise DİBS yüzde

1.86, BİST 100 endeksi yüzde 0.47
ve dolar yüzde 0.23 reel getiri
sağlarken; külçe altın yüzde
0.44 ve euro yüzde 0.48
oranlarında
yatırımcısına
kaybettirdi. Külçe
altın, üç aylık
değerlendirmede; Yİ-
ÜFE ile indirgendiğinde
yüzde 23.52, TÜFE ile
indirgendiğinde ise yüzde 21.53
oranlarında yatırımcısına en yüksek
reel getiri sağlayan yatırım aracı

oldu. BİST 100 endeksi; Yİ-ÜFE ile
indirgendiğinde yüzde 6.83, TÜFE

ile indirgendiğinde ise yüzde
8.33 oranlarında

yatırımcısına en çok
kaybettiren yatırım aracı
oldu. Yıllık olarak külçe
altın; Yİ-ÜFE ile

indirgendiğinde yüzde
47.77, TÜFE ile

indirgendiğinde ise yüzde
43.44 oranlarında yatırımcısına en
yüksek reel getiri sağlayan yatırım
aracı oldu. HABER MERKEZİ

Kasım’da aylık en fazla reel
getiri mevduat faizinde oldu
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TEKNİK DANIŞMAN VE DESTEK PERSONELİ HİZMETİ
ALINACAKTIR

TEKNİK DANIŞMAN VE DESTEK PERSONELİ ÇALIŞTIRILMASI HİZMET ALIMI hizmet alımı
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) :2025/2203316
1- İdarenin
1.1. Adı :İZMİR JEOTERMAL ENER Jİ SANAYİ VE TİC A.Ş.
1.2. Adresi :korutürk mahallesi MERT SOK NO BALÇOVA/İZMİR
1.3. Telefon numarası :02322590830
1.4. İhale dokümanının görülebileceği 
ve indirilebileceği internet sayfası :https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :02.01.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres :İZMİR JEOTERMAL ENERJİ SAN VE TİC A.Ş. 

TOPLANTI SALONU
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı :TEKNİK DANIŞMAN VE DESTEK PERSONELİ 

ÇALIŞTIRILMASI HİZMET ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı :3 TEKNİK DANIŞMAN, 2 TEKNİK DESTEK, 3 İDARİ 

DESTEK PERSONELİN 12 AY BOYUNCA ÇALIŞTIRILMASI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer :BALÇOVA - NARLIDERE / İZMİR
3.4. Süresi/teslim tarihi :İşe başlama tarihi 01.02.2026, işin bitiş tarihi 31.01.2027
3.5. İşe başlama tarihi :01.02.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sö-
zleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde,
ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenle-
nen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu
gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Ka-
nununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik
eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Daha önce Kamu yada Özel Sektörde  personel çalıştırılması benzer iş olarak değer-
lendirilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri
zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak
hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderile-
cektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02354340

Çin’in dünya ekonomisinin ve teknolojisinin en belirleyici aktörlerinden
biri olduğunu belirten ESİAD BaşkanıSibel Zorlu, İzmir’in Türkiye–Çin
ekonomik ilişkilerinde daha aktif rol üstlenmesi gerektiğini söyledi 
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Türkiye sanayisi için önemli
buluşmalar, Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı
Rifat Hisarcıklıoğlu'nun ev
sahipliğinde, Cumhurbaşkanı
Yardımcısı Cevdet Yılmaz'ın
teşrifleriyle Ankara'da
gerçekleştirildi. Denizli Sanayi
Odası (DSO) Yönetim Kurulu
Başkanı ve Konseyi Üyesi Selim
Kasapoğlu hem TOBB Müşterek
Konsey Toplantısı'na hem de ilgili
Bakan Yardımcılarının katıldığı
TOBB Tekstil ve Konfeksiyon
Sektörleri İstişare Toplantısı'na
katılarak Denizli'yi temsilen tekstil
başta olmak üzere sanayinin ortak
sorunlarını kapsamlı bir şekilde
aktardı.

Kadın iş gücü kayıp
Ticaret ve Sanayi Odaları,

Ticaret Borsaları ve Deniz Ticaret
Odaları Müşterek Konsey
Toplantısında söz alan Denizli
Sanayi Odası Yönetim Kurulu
Başkanı Selim Kasapoğlu,
konuşmasında, Türkiye imalat
sanayisinde yaşanan ciddi istihdam
kaybına dikkat çekti. Kasapoğlu,
kayıpların özellikle kadın iş
gücünde yaşanmasının olumsuz
etkilerine değinerek verileri
paylaştı. Başkan Kasapoğlu: "2025
yılı üçüncü çeyreğinde imalat
sanayinde 147 bin kişilik istihdam
kaybının yaşandığını, bu kaybın
107 bininin kadın istihdamından
oluştuğuna dikkat çekti. Söz
konusu kaybın ekonomik
sonuçlarının yanı sıra toplumsal
açıdan da büyük bir tehdit
oluşturduğunu vurguladı.
Üretimdeki daralma ve istihdam

kayıpları dışında sanayicinin en
önemli sorunlarının kontrol altına
alınamayan maliyet artışları ve
finansmana erişimde yaşanan
sorunlar olduğunu belirten Başkan
Kasapoğlu, bu durumun Türk
sanayisinin uluslararası
pazarlardaki rekabet gücünü
zorladığı gerçeğinin altını çizdi.
Sanayinin tüm kollarında bu
rekabet sorunun devam etmesi
halinde geri dönülemez kayıpların
yaşanabileceği uyarısında bulundu.

Başkan Kasapoğlu, sanayinin
rekabet sorunlarının aşılabilmesi
için çözüm önerilerini aktardı:
Konuşmasının devamında
Cumhurbaşkanı Cevdet Yılmaz'a
alınacak önlemlere ve sanayicilerin
beklentilerini ileten Kasapoğlu,
istihdamın korunması, ihracat ve
finansmana erişimde acil yeni
destek mekanizmalarına ihtiyaç
duyulduğunu belirtti. İstihdam
kayıplarının önlenebilmesi daha
etkin kullanabilecek yeni teşvik
programlarına ihtiyaç duyulduğunu
belirtti. Özellikle emek yoğun
sektörlerde yaşanan istihdam
kayıplarının önüne geçilmesinin
şart olduğunu ifade etti. Yeni
küresel ortamda firmaların ihracat
yapmakta zorlandığını ancak yine
de sanayicinin direndiğini belirten
Kasapoğlu, emek yoğun sektörleri
merkezine alan yeni ve etkin
ihracat desteklerinin hayati
olduğunun altını çizdi.

KOBİ'lerin finansmana ve
krediye erişimde yaşadığı sorunları
aktaran Kasapoğlu, uygun faiz ve
vade şartlarının sağlanmasının
gerektiğini, sanayinin ve üretimin
bel kemiğini oluşturan KOBİ'lerin

ayakta kalmakta zorlandığını
aktardı. Bu noktada finansman
sağlayan tüm kuruluşların
KOBİ'lerin rekabet gücünü
arttıracak destekler oluşturmasının
kritik önem taşıdığını ifade etti.

Kritik toplantı
TOBB ev sahipliğinde

gerçekleştirilen Tekstil ve
Konfeksiyon Sektörleri İstişare
Toplantısı, Cumhurbaşkanı
Yardımcısı Cevdet Yılmaz'ın
teşrifleri ve ilgili Bakan
Yardımcılarının katılımıyla
gerçekleşti. Türkiye'nin tekstil ve
hazırgiyim sektörünün mevcut
sorunlarının masaya yatırıldığı
toplantıda, sektörün Denizli için
stratejik önemini vurgulayan
Başkan Kasapoğlu, enerji
maliyetleri başta olmak üzere
sektörün karşı karşıya olduğu
rekabet sorunlarını aktardı. Küresel
iklim değişikliğine bağlı su sorunu,
artan enerji maliyetleri ve sektörün
karşı karşıya olduğu istihdam
kayıplarının tekstil sanayisinin
rekabet gücünü zayıflattığını ifade
eden Kasapoğlu, acil olarak
sektörün yeni bir dönüşüme ihtiyaç
duyduğunu vurguladı. Üretim
kapasitesi ve oluşturduğu istihdam
gücü ile tekstil ve hazırgiyim
sektörünün ülke ekonomisi için
önemini ifade eden Kasapoğlu,
ülke ekonomisi için olduğu kadar
Denizli'nin köklü sanayisinin de
sürdürülebilirliği açısından da
vazgeçilmez olduğunu vurguladı.
Sektörün korunması ve yeni bir
hikâye yazılması için sektör için
acil aksiyon alınması gerektiğini
belirtti. İHA

Gaziemir Kaymakamlığı,
ESBAŞ ve Yazılım ve Bilişim
Sanayicileri Kümelenme Derneği
(YABİSAK) iş birliği ile firmaların
elindeki atılve çalışır durumdaki
bilgisayarların okullara
bağışlanarak, öğrencilerin
kullanımına sunulması konusunda
bir kampanya başlatıldı. 

Kampanya kapsamında, Ege
Serbest Bölgesinde faaliyet
gösteren işletmeler ile YABİSAK
üyesi firmalarda atıl kalan çalışır
durumdaki bilgisayarlar, Gaziemir
Kaymakamlığı tarafından
belirlenen okullara bağışlanıyor. 

İlk olarak Broadangle Yazılım
A.Ş. ve Masomo Oyun
Teknolojileri A.Ş. firmaları
tarafından bağışlanan toplam 17
bilgisayar Gaziemir Şehit Serhat
Sığnak Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’ne teslim edildi.
Bilgisayarlar, Kaymakam Kudret
Kurnaz, İlçe Milli Eğitim Müdürü
Erhan Atilla, ESBAŞ Genel
Müdürü Yusuf Kılınç, Kurumsal
İletişim ve Sürdürülebilirlik
Direktörü Halime Büyükyüksel ve
YABİSAK Koordinatörü Serap
Sönmez’in de katıldığı törende,
Şehit Serhat Sığnak Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi Müdürü
Ahmet Kaya’ya teslim edildi.
Törende konuşan Kaymakam
Kudret Kurnaz, gelişmiş özelliklere
sahip bilgisayarların bağışlanmış
olmasından dolayı Masomo Oyun
Teknolojileri A.Ş. yetkilileri Rabia
Turan ile Broadangle Yazılım
A.Ş.’den Özlem Şahin ve Mert
Yılmaz’a teşekkür etti. Bu bağışlar
sayesinde Bilişim Teknolojileri
Bölümü öğrencilerinin gelişmiş
bilgisayarlarla eğitim görme
imkanına kavuştuğunu vurgulayan
Kurnaz, böylesi bir kampanyaya

aracılık ettikleri için ESBAŞ’a ve
YABİSAK’a da teşekkürlerini iletti. 

ESBAŞ Genel Müdürü Yusuf
Kılınç da gelişen teknolojiyi takip
ederek yeni cihazlar alan bir çok
firmanın elinde kullanılabilecek ve
iyi kalitede bilgisayarların atıl
durumda kaldığını belirterek,
“Öğrencilerimize gerek ekipman,
gerekse staj yerleri sağlama
konusunda da destek olmaya
yönelik okul-sanayi işbirliğinin
geliştirilmesine destek olmaya
devam edeceğiz” diye konuştu.
HABER MERKEZİ

Manisa’nın Sarıgöl ilçesinde hasadı tamamlanan
üzüm bağlarında dalında kalan salkımlar,
bağ sahipleri tarafından ailece toplanarak
ev ekonomisine kazandırılıyor.
Hasat ve örtü toplama işlemlerinin ardından
bağları tek tek dolaşan üreticiler, dallarda kalan
üzümleri toplayarak evlerinde pekmez, sirke ve
üzüm köftesi gibi geleneksel ürünlere
dönüştürüyor. Üzüm üreticisi Serhat Akkaya, bu
yöntemle hem israfın önüne geçtiklerini hem de
aile bütçesine ek gelir sağladıklarını belirtti.
Üretici Akkaya, "Bu yıl sezonu bitirdik. Bağların
içinde kalan üzümleri ailece toplayıp evimizde
pekmez, sirke ve üzüm köftesi olarak
değerlendirmekteyiz. Buradan elde edilen gelir
de aile ekonomimize destek olmaktadır" dedi. İHA

Bağda kalan üzümler ev 
ekonomisine can suyu oluyor

‘İstihdam kaybı alarm veriyor’

Okul-sanayi işbirliğiyle
okullara bilgisayar bağışı
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LABORATUVAR HİZMETİ ALINACAKTIR

PUAN TEMELLİ SONUÇ KARŞILIĞI DIŞ LABORATUVAR HİZMET ALIMI hizmet alımı 4734
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN) :2025/2159731
1- İdarenin
1.1. Adı :T.C. İZMİR VALİLİĞİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

ATATÜRK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA HASTANESİ
1.2. Adresi :253 SOKAK 143 35370 KARABAĞLAR/İZMİR
1.3. Telefon numarası :02322444444
1.4. İhale dokümanının görülebileceği
ve indirilebileceği internet sayfası :https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati :05.01.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres :Hastane Satınalma Birimi
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı :PUAN TEMELLİ SONUÇ KARŞILIĞI DIŞ 

LABORATUVAR HİZMET ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı :3020661,4 PUAN PUAN TEMELLİ SONUÇ KARŞILIĞI 

DIŞ LABORATUVAR HİZMET ALIMI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde 
bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer :İZMİR ATATÜRK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
TIBBİ BİYOKİMYA LAB.

3.4. Süresi/teslim tarihi :İşe başlama tarihi 01.03.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2027
3.5. İşe başlama tarihi :01.03.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması
gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sö-
zleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde,
ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli
mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenle-
nen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu
gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Ka-
nununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik
eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili
mevzuat gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
ÇALIŞMA İZİN BELGESİ
TİTUBB VEYA UTS
UBB BELGESİ
4.3.3 Kalite ve Standarda ilişkin belgeler:
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler:
4.3.4. Demonstrasyon yapılması istenmektedir.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu ve Özel sektöre yapılmış her türlü laboratuvar hizmet işleri benzer iş olarak kabul
edilecektir
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 1 oranında fiyat avantajı
uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri
zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak
hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderile-
cektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale
sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda
geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama is-
tenecektir.

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de Basın: ILN02351978

Denizli Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Selim Kasapoğlu, kenti
temsilen TOBB Müşterek Konsey Toplantısı'nda Cumhurbaşkanı
Yardımcısı Cevdet Yılmaz'la görüşerek sanayinin sorunlarını iletti



Geleneksel Seferihisar Mandalina Şenliği'nin
25'incisi, bu yıl da yine coşkuyla kutlandı. Şenlik,
renkli gösteriler ve kortej yürüyüşü ile başladı.
Ülke ekonomisine değer katan narenciye
üreticisinin emeğinin karşılığını alması, ürünün
dünya pazarında yer bulması için düzenlenen
etkinlikte Başkan Cemil Tugay, yoğun ilgi ile
karşılandı. Başkan Tugay, Seferihisar pazar yerinde
yapılan şenliğe katılan üreticilerin tezgahlarını
ziyaret etti. Binlerce üreticinin geçim kaynağı olan
Mandalina Şenliği, dans gösterileri ile başladı. 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil
Tugay, Mandalina Şenliği'ne ülkenin farklı
kentlerinden birçok insanın katıldığını,
bunun da kendilerini mutlu ettiği
söyledi.

Seferihisar'ın kente tarımsal ve turizm açısından
önemli katkılarının olduğunu belirtti.

Mandalina üreticilerinin yaşadığı
sorunları anımsatan ve benzer sıkıntıları
sadece tarımla uğraşanların değil,
ülkede üretime katkı sunmak isteyen
herkesin yaşadığını söyleyen Başkan
Tugay, "Bu sorunlar ülkemizin
fakirleşmesine, insanlarımızın
işsizleşmesine ve bunun gibi birçok
soruna neden oluyor. Bir süre sonra
insanlar ne yapacağını bilmez hale

gelebiliyor. Yoksulluğun,
işsizliğin altında bunalan insanlar

birbirine zarar vermeye başlıyor.
Bize 'Muhtaç olduğun kudret

damarlarındaki asil kanda
mevcuttur' diyen bir liderin
ülkesinde yaşıyoruz. Eğer bu
milletin damarlarında o asil

kan dolaşıyorsa, bu ülkede
yanlış hiçbir şeye izin
vermez" diye konuştu. 

Seferihisar Belediye
Başkanı İsmail Yetişkin
de yaptığı konuşmada
bunun sadece bir şenlik
olmadığını,
Seferihisar'ın ruhunu,
üretim gücünü ve
dayanışmanın
sıcaklığını yaşadığı
günlerden biri

olduğunu söyledi. Çocukluğunun mandalina
bahçelerinde geçtiğini ifade eden Yetişkin, "Küçük

yaşlardan itibaren dalların arasında koştuğum,
mandalinanın kokusu ile büyüdüğüm,

Seferihisar'ı bahçesinden, toprağından
tanırım. Burada yalnızca bir belediye
başkanı olarak değil aynı zamanda
üretici olarak da bulunuyorum. Bu
topraklarda doğmuş, büyümüş ve bu
toprakların ekmeğini yemiş biri olarak

üreticimizin derdini en iyi anlayanlardan
biriyim. Ağacın ne zaman üzüldüğünü,

toprağın ne zaman konuştuğunu, üreticinin
ne zaman uykusunun kaçtığını bilirim. Bütün

bu dertler benim de derdim oldu" dedi. 
Bu yıl mandalina satışlarında yaşanan

sorunların herkesi derinden etkilediğini de
vurgulayan Yetişkin, "Üreticimiz emeğinin
karşılığını bulamadı. Fiyatlar, maliyeti bile
karşılamadı. Bu tablo kabul edilemez. Buradan
güçlü bir çağrı yapmak istiyorum; devletin ve tüm
yetkili kurumların, mandalina üreticisi için acil
önlemler alması gerekiyor. Biz Seferihisar olarak
üreticimizin yanındayız ama bu yükü sadece
üreticinin sırtına bırakmak doğru değil. Üreticinin
alın teri bu memleketin geleceğidir. Biz bu
geleceğe sahip çıkmak zorundayız" diye konuştu. 

25. Seferihisar Mandalina Şenliği kapsamında
düzenlenen Hediyelik Eşya Yarışması'nda
dereceye giren tasarımlar açıklandı. Başkan Tugay
ile İsmail Yetişkin; birinci olan Zeynep Şumnulu,
ikinci olan Bahar Özcan ile üçüncü olan Kübra
Selüktekin'e ödüllerini verdi. HABER MERKEZİ 

Otizmli bireylerin spor
eğitiminden kazandıkları
becerileri sahne sanatlarıyla
buluşturan "Otizm Bestiz Sahne"
modeli, Marmaris'te yoğun ilgi
gördü. 15. kez sahnelenen
gösteri, izleyicilere hem duygu
dolu hem de kahkaha yüklü anlar
yaşattı. Gösteride sahne alan
Mehmet Can Hacılar'ın annesi ve
proje direktörü Uzm. Dr. Vicdan
Hacılar, bir otizm farkındalık
sunumu yaparak yaşadıkları
süreci ve diğer ailelere
dokunmanın önemini anlattı.
Otizmli bireylerden oluşan bir
sahne kurulduğunu vurgulayan
Güray Özcan, "Bu oluşuma
öncülük ettiğimiz için
gururluyuz" dedi. Otizmli gençler
ise profesyonel oyuncular
eşliğinde sahneye çıkarak kendi
gelişim süreçlerini interaktif bir
gösteriyle izleyicilere aktardı.
Yaklaşık bir saat süren oyunda,
otizmli bireyler hem
yeteneklerini hem de hayata
tutunma hikayelerini paylaştı.
"Bir hayalim var" diyerek yola
çıkan ekip, salondakileri zaman
zaman güldürdü zaman zaman
da duygusal anlar yaşattı.
Etkinlikte dikkat çeken bir diğer
detay ise protokol düzeninin
uygulanmaması oldu. Marmaris
Kaymakamı Nurullah Kaya,
Marmaris Kent Konseyi Başkanı

Hakan Öner, siyasi parti
temsilcileri, emniyet birimleri,
şube amirleri ve kurum
müdürleri vatandaşlarla yan
yana oturarak gösteriyi
birlikte izledi.

Farkındalık projesi
Projenin sahibi Bener

Erkorur, sahneye çıkabilen
otizmli bireylerin gelişim
süreçlerini spor temelli eğitimle
sağladıklarını belirterek
"Otizmli çocukların genelde
asosyal olduğuna dair bir kanı
var. Oysa biz spor ve tiyatroyu
birleştirerek onların sahneye
çıkmasını sağladık. Marmaris'te
herkes bize kucak açtı, bu
farkındalık projesi artık bu kente
yayılmış durumda. Dünyada 31
çocuktan biri otizm riskiyle
doğuyor. Sizler farkındalığı
yayarak çok değerli bir katkı
sağlıyorsunuz" dedi.

Uzm. Dr. Vicdan Hacılar,
oğlunun tanı sürecinden bu yana
anlamlı bir yolculuk yaşadıklarını
belirterek otizmin yanlış
algılanmaması gerektiğini
vurgulayarak "Herkes
çocuklarımızdan geri duruyor,
sanki bulaşıcıymış gibi
davranıyor. Otizm bir hastalık
değil, sadece farklılıktır. Biz bunu
kabul etmiyoruz" sözlerini
kullandı. İHA

Balıkesir Büyükşehir
Belediyesi tarafından sağlıklı
yaşam farkındalığı kazandırmak
ve spora özendirmek amacıyla ilki
düzenlenen "Her Adım Bir İz-
Değirmen Boğazı Halk Koşusu"
etkinliği gerçekleştirildi.

Sağlıklı yaşamı teşvik etmek
amacıyla Balıkesir Büyükşehir
Belediyesi Gençlik ve Spor
Hizmetleri Daire Başkanlığı
koordinasyonunda "Her Adım Bir
İz - Değirmen Boğazı Halk
Koşusu" etkinliği gerçekleştirildi.
Yağışlı havaya rağmen ilgi gören
koşuda vatandaşlar Değirmen
Boğazı'nın eşsiz güzellikleri
arasında koştular. Her ayın ilk
Pazar günü geleneksel hale
getirilmesi hedeflenen Halk
Koşusunda vatandaşlar sağlıklı
yaşama teşvik edildi. Koşunun
ardından zumba etkinliğine
katılan vatandaşlar günün

enerjisini artıran ritimlerle keyifli
bir gün geçirdi.

Spor alışkanlığı
Etkinlikle ilgili konuşan

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire
Başkanı Uğur Baysal, "Bu
etkinliğimizle halkımızın spor
alışkanlığı kazanmasını sağlayıp
sürdürülebilir spor
alışkanlıklarına teşvik etmeyi
hedefliyoruz. Bugünkü etkinliğe,
soğuk ve yağışlı havaya rağmen
katılım sağlayan, bizlerle doğanın
eşsiz güzellikleri arasında spor
yapan herkese çok teşekkür
ediyoruz. Her ayın ilk pazar günü
gerçekleştireceğimiz ve
geleneksel hale getirmeyi
hedeflediğimiz bu etkinlikle
inanıyorum ki şehrimizde spor
alışkanlığını artıracağız"
ifadelerini kullandı. İHA 
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Muhteşem
performans

‘Her Adım Bir İz-
Değirmen Boğazı

Halk Koşusu’

BAŞKAN İSMAİL YETİŞKİN: GELECEĞE SAHİP ÇIKMAK ZORUNDAYIZ 
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Manisa oryantiringde zirveye çıktı
Türkiye Oryantiring

Şampiyonası 2. Kademe
yarışmalarında Manisa’dan
katılan sporcular, bireysel ve
takım kategorilerinde elde
ettikleri 9 madalya ve 5 kupayla
şampiyonanın en başarılı illeri
arasında yer aldı.

Türkiye’nin farklı
bölgelerinden gelen
sporcularla zorlu
etaplarda mücadele
eden Manisalı
sporcular, hem
bireysel hem de takım
kategorilerinde elde
ettikleri derecelerle
dikkat çekti. Demirci,
Soma ve Akhisar’dan
yarışan sporcular,
parkurlardaki yüksek
tempoları, yön bulma
becerileri ve
motivasyonlarıyla
Manisa’nın oryantiringdeki
başarı geleneğini sürdürdü.
Organizasyonda 5 farklı takım
derecesi elde eden Manisa
kafilesi, toplamda 9 madalya

kazanarak
şampiyonanın öne
çıkan ili oldu.
Bireysel
derecelerde:
Kadınlar 18
kategorisinde
Sena Eraydın
Türkiye ikincisi
olurken,
Erkekler 18
kategorisinde

Yiğit Berk Kurular ve Hamza
Güngör Türkiye ikinciliği elde etti.
Erkekler 16 kategorisinde Tevfik
Kerem Şenyurt ve Nazmi Mert
Üner Türkiye ikincisi olurken,
Kadınlar 18 kategorisinde
Medinenur Gökcan Türkiye
üçüncüsü olarak Manisa’ya
önemli puanlar kazandırdı. Takım
kategorilerinde ise, Demirci
Kadınlar 18 Takımı Türkiye
birincisi olmayı başarırken,

Demirci Kadınlar 16 Takımı
Türkiye ikincisi oldu. Soma
Kadınlar 45 Takımı Türkiye
ikinciliği elde ederken, 
Demirci Erkekler 18 Takımı Türkiye
üçüncüsü, Akhisar Kadınlar 20
Takımı ise Türkiye üçüncüsü
olarak organizasyondan kupayla
ayrıldı. Manisa kafilesi, bir
sonraki kademe yarışmalarına
daha güçlü bir motivasyonla
hazırlanacaklarını ifade etti. İHA
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